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A Projekt az Eurdpai Unid (Eurdpai Szocialis Alap Plusz) tarsfinanszirozaséaval
és hazai kozponti koltségvetési eldiranyzatbdl valosul meg.

A Projekt tamogatasanak intenzitésa a Projekt elszamolhato
Osszkoltségének 100 %-a

Projekt megvalositas kezdd idopontja: 2022. junius 1.

Projekt befejezésének tervezett datuma: 2027. majus 31.
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FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO TEVEKENYSEGEK

A Veszprém Varmegyei Onkorményzat a TOP_Plusz-3.1.1-21-VE1-2022-00001
azonositészamu,  ,,Veszprém  megyei  foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmiikodés-PLUSZ” projekt keretében egyiittmiikodési megallapodast kotott
a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel a foglalkoztatast eldsegitd
tevékenységek megvalositasara.

A program 2024. aprilis 2-a4n indult el azzal a céllal, hogy megszolitsa és
tamogassa azokat a munkaképes, de inaktiv személyeket, akiket a hagyomanyos
ellatorendszerek csak nehezen érnek el. A kezdeményezés kozéppontjaban
a munkaerdpiacrél Kkiszorult, halmozottan hatranyos helyzetii emberek
reintegracioja all. A cél nem csupan az elhelyezkedés eldsegitése, hanem az
onallo jovedelemszerzd képesség fejlesztése, a készségek erdsitése €s a hosszl
tava tarsadalmi beilleszkedés tAmogatasa.

A program f6 elemei:
e munkaerdpiaci beilleszkedést segitd fejlesztések,
e az 0nallé munkavéllalashoz sziikséges készségek megerdsitése,
e helyi foglalkoztatasi lehetoségek feltérképezése s partnerségek
kialakitasa,
egészségligyi és szocialis timogatasok biztositasa,
az elhelyezkedettek nyomon kovetése €s utdgondozasa.



Amikor valaki a mélyrél indul

Sokan ismerik a képet, valaki sajat hajanal fogva probalja kihuzni magat a vizbdl
(Miinchausan effektus). Tudjuk, hogy ez fizikailag lehetetlen, mégis gyakran
ezzel a hasonlattal irjuk le az Gjrakezdés nehézségét. Mert vannak élethelyzetek,
amikor az ember nem egyszerien munkat keres, hanem kapaszkodot. Amikor
a munka hianya mogott ott htizodnak egészségiigyi problémak, adoéssagok,
csaladi  nehézségek, Onbizalomhiany vagy hossza  évek  kudarca.
Az Gjrakezdéshez belso erd kell, de gyakran sziikség van egy tdmogatd kézre is.
Olyan szakmai segitségre, amely nemcsak allaslehetéséget kinal, hanem
figyelmet, kisérést és valodi esélyt.

A kovetkez6 oldalakon a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet altal
készitett interjukban olyan emberek torténetei olvashatok, akik a munka
vilagabol kiszorulva kaptak lehet6séget a visszatérésre.

Ezek a megszolalasok nem statisztikak, nem projektindikatorok, hanem
személyes torténetek a bizonytalansagrol, a bizalom visszaszerzésérol és a munka
révén megtapasztalt méltosagrol. Hogy mennyire sikeres a foglalkoztatast
elosegito tevékenység? A valasz ezekben a torténetekben rejlik.

Amikor elinditottuk az inaktivak munkaba allasat segitd0 programelemet,
elsésorban a kézzelfoghato akadalyokra fokuszaltunk. kezdetben tigy gondoltuk,
hogy a munkaerépiacra vald visszatérés legnagyobb gatjai gyakran egészen
konkrét, targyi hianyok. (Egy szemiiveg, amely nélkiil nem lehet biztonsdgosan
dolgozni; egy fogpotlas, amely nélkiil valaki el sem mer menni allasinterjura; egy
havi bérlet, amely lehetové teszi az allaskeresést; megfelel6 ruhazat, amely mélto
megjelenést biztosit.)

A program tervezésekor azt gondoltuk, hogy a természetbeni tamogatasok
biztositasa lesz a legfontosabb feladatunk.

A megvalositds soran azonban vilagossd valt szamunkra, hogy bar ezek az
eszkozok elengedhetetlenek, 6nmagukban nem elegenddek. A legtobb tamogatott
személy életében nem csupan anyagi hiany jelent meg, hanem mélyebb, belsd
akadalyok. Szégyen, onbizalomhiany, feldolgozatlan traumak, bantalmazé mult,
hajléktalansag stigmdja, csaladi konfliktusok vagy éppen a tartds inaktivitasbol
fakado céltalansag. Sok esetben nem az volt a legnagyobb kérdés, hogy van-e
szemiiveg vagy bérlet, hanem az, hogy az érintett elhiszi-e magardl, hogy képes
ujrakezdeni, latja-e sajat értékeé, felismeri-e, hogy helye van a tarsadalomban.

A személyes torténetekbOl egyértelmiien kirajzolodik a mentalis egészség
tamogatasanak €s a pszichologiai, mentalhigiénés tanacsadasnak a kulcsszerepe.

A programunk legnagyobb ereje abban rejlik, hogy a résztvevoket nem
statisztikai adatok alapjan kezeljiik, hanem a felmeriil6 sziikségleteikre probalunk
egyéni, személyes valaszokat adni. A segitd beszélgetések helyreallitjak
az Onbecstlilést s a méltosagot, segitenek kimondani és feldolgozni a mult terheit,
és megtanitanak jra bizni 6Gnmagunkban.

Az alabbi interjurészletek ezt a folyamatot teszik lathatova: azt az utat, amely
a targyi segitségtdl az Onbizalom visszaszerzéséig, a tuléléstél a tudatos
¢letépitésig vezet. Ezek a torténetek arrdl szolnak, hogy egy program hogyan
valhat valodi esélly¢ — nemcsak a munkaba allasra, hanem egy teljesebb,
méltosagteljesebb életre.,,

Egy bantalmazo kapcsolatbol menekiiltem el a kisflammal, mindent hatrahagyva.
Amikor Veszprémbe érkeztiink, a sz6 szoros értelmében semmink sem volt, csak
a remeény. A projekt segitsége nélkiil nem tudom, mihez kezdtem volna: kaptam
tiszta ruhat és havi bérletet, ami lehet6vé tette, hogy elinduljak munkat keresni és
felépitsem az 1j életiinket. Ez a tamogatas nemcsak targyakat adott, hanem esélyt
arra, hogy végre biztonsagban és méltosagban nevelhessem a gyermekem.”

(egy ujrakezdd no Veszprémbol)

»Az egyetem utan kényelmes helyzetben voltam: otthon mindenem megvolt, igy
nem éreztem kényszert, hogy komolyan dolgozni kezdjek. Bar néha besegitettem
a csaladi vallalkozasba, hianyzott beldlem a valoédi cél és a motivacio.
A mentalhigiénés tandcsadasok ébresztettek ra, hogy ez a passzivitdas nemcsak
engem hatraltat, hanem a sziileimet is. Megértettem, hogy a csaladi gazdasag
tovabbvitele nem teher, hanem egy hatalmas lehetdség és felelésség. Ma mar
tudatosan késziilok arra, hogy atvegyem a stafétat, és valodi tdmasza legyek
a csalddomnak.”

(feleldsségtudatra ébredt no)
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»Régota tudtam, hogy szemiivegre lenne sziikségem, de az anyagi helyzetem
egyszerien nem tette lehetoveé, hogy megvegyem. A foglalkoztatast eldsegitd
program tdmogatasa nélkill ma is csak homalyosan latndm a vilagot.
A szemiivegnek koszonhetGen magabiztosabb lettem, és végre sikeriilt munkat
talalnom. Nagyon halas vagyok ezért a segitségért, mert ez szamomra sokkal
tobb egy targynal: egy uj esélyt kaptam vele a teljes értékii élethez.”

(fiatal né Veszprémbol)

,Hosszu utat tettem meg a soOtétségbol: egyik feketemunkabol a masikba
vandoroltam, és megjartam az utcat is. Amikor végre sikeriilt magam mogott
hagynom a hajléktalansagot €s bejelentett munkat taldltam, azt hittem, minden
megoldodik. De az igazi probatétel akkor kezdddott, amikor beléptem a parom
¢letébe, aki négy gyermeket nevel. Ketté veliink ¢€l, és hirtelen egy olyan
fesziiltségekkel teli kornyezetben taldltam magam, amire nem voltam
felkésziilve. A parommal vald kapcsolatomat folyamatosan probara teszik
a gyerekekkel valo konfliktusok és az ex férj jelenléte. A program mentalhigiénés
tanacsadasa mentddv volt szamomra. Segitett megérteni, hogyan talaljam meg
a helyem potapaként anélkiil, hogy rajuk eréltetném magam, és hogyan tartsak
korrekt kapcsolatot a multtal. Megtanultam tiirelemmel és megértéssel fordulni
feléjiik, mert a parom iranti szeretetem és a kdzos jovonk mindennél fontosabb.
Ma mar nem csak talélek, hanem tudatosan épitem a csaladunkat.”

(kitarto, ujrakezdd férfi Ajkarol)

»Nehéz évek vannak mogottem; megjartam az utcat, és sokszor éreztem ugy,
hogy a kiilsom alapjan itélnek meg. A fogaim hidnya miatt elveszitettem minden
onbizalmamat, el sem mertem indulni egy allasinterjura. Ez a tdAmogatds azonban
mindent megvaltoztatott: a fogpdtlds és a mentélis segitd beszélgetések
visszaadtdk a hitemet 6nmagamban. Végre nem kell szégyenkeznem, és készen
allok arra, hogy emelt fovel, értékes emberként térjek vissza a munka vilagaba.”
(nehéz sorsu né Veszprémbdol)

»PalyakezdOként az édesapam csaladi vallalkozasdban helyezkedtem el, ami
az els6 perctdl hatalmas nehézséget jelentett. Edesapam fénokként is
“atyaskodott’ felettem, a kollégdim pedig gyanakodva néztek ram, ¢és
kikozositettek, mert én voltam a *fonok fia’. A mentalhigiénés tandcsadas segitett
abban, hogy megtalaljam a sajat hangomat. Megtanultam, hogyan
kommunikaljak az apammal, hogy megértse: mar nem gyerek vagyok, hanem
egy egyenrangu kolléga. Ma mar sokkal magabiztosabban kezelem a munkahelyi
konfliktusokat, és sikeriilt kivivnom a kornyezetem elismerését.”

(egy érzelmileg terhelt fiu Tapolcarol)



,,K0zel nyolc éve a hajléktalanszallo az otthonom. Megszoktam a feketemunkak
vilagat, és sokdig azzal hitegettem magam, hogy nekem ez igy jo, itt legalabb
biztonsagban vagyok. Kozben pedig teljesen elszigetelodtem: a csalddommal
minden kapcsolatot megszakitottam, mert nem birtam elviselni a sajat
szégyenemet. Elhittem, hogy a tarsadalom szemében csak egy ’hajléktalan’
vagyok, akit mindenki lenéz, ¢és akire sehol nincs sziikség.
Azt gondoltam, egy munkaltatobnak sem kellhetek ebben az allapotban.
A program keretében kapott pszicholdgiai tanacsadas volt az elsé olyan hely, ahol
nem egy statisztikai adatként, hanem emberként tekintettek ram. Segitett
felismerni, hogy a multam ¢s a lakhelyem nem hatidrozza meg az értékeimet.
Most tanulom tjra elhinni, hogy érek annyit, mint barki mas,
€s van visszaut a csaladomhoz €s a tisztességes munka vilagaba is. A legnehezebb
harcot nem az utcan, hanem a sajat fejemben vivom, de mar nem egyediil.”
(hajléktalan feérfi Veszprémbdol)

,,Fiatal noéként az ¢letem minden percét az édesanyam gondozasa tolti ki, aki
agyhoz kotott betegként teljesen ram van utalva. Mivel 6 ragaszkodik
a jelenlétemhez, és én is fontosnak tartom a gondoskodast, észre sem vettem,
hogyan valtam a sajat életem foglydva. A maganéletem megsziint létezni,
a munkakeresés pedig szinte lehetetlen kiildetésnek tlint, hiszen az allando
készenlét miatt még ha talaltam is allast, képtelen voltam megtartani.
Ugy éreztem, felérlddom a biintudat és a kimeriiltség kozott. A mentalhigiénés
tanacsadas segitett felismerni, hogy akkor tudok jo lanya és j6 munkaerd lenni,
ha magamra is gondolok. Megtanultam meghuzni a hatarokat és elfogadni, hogy
nem kell felaldoznom magam ahhoz, hogy szeressem anyukamat. A tanacsadasok
adtak er6t ahhoz, hogy olyan munkat keressek, ami 0sszeegyeztethetd az otthoni
teendokkel, és hogy ne érezzem blinosnek magam, ha néha a sajat életemet is
élem.”

(gondoskodo né Balatonfiiredrol)

,»A gyermekkorom béantalmazasok arnyékaban telt, ami mély nyomokat hagyott
bennem, de furcsa moédon ez inditott el a hivatasom felé is. Megtanultam, mi
a kiszolgaltatottsag, ezért lett az életem értelme a segitségnytjtas. Szocialis
gondozoként és apoloként évekig dolgoztam idések otthonaban, €s minden
mozdulatommal azt kerestem, hogyan tehetném szebbé az 6 alkonyukat. Azonban
eljott a pont, amikor rajottem: tobbet szeretnék adni. Sajat vallalkozést Almodtam
meg, ahol az idések otthoni, méltosagteljes gondozasat vallalnam. Bar a mualtam
miatt sokszor kiizdok félelemmel és bizonytalansaggal, a program mentalhigiénés
tamogatasa segit elhinni, hogy képes vagyok ra. Most tanulom, hogyan valtsam
fel a munkavallaloi 1étet a vallalkozoi felelosséggel, mikdzben a szivem
ugyanugy az idoseké marad. Ez a tamogatas ad szarnyakat ahhoz, hogy a sajat
labamra alljak.”

(egy hivatastudo no)
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,HELYI TERMEKEK” weboldal

Az utdbbi években a fogyasztok szamara tUjra felértékelddtek a helyi termékek,
a hagyomanyos modon eldallitott arucikkek, és ismét fontossd valt az
eléallitasukhoz kapcsolddo, generaciordl generaciora atorokitett hagyomanyos
tudds. A helyi termékek hozzdjarulnak a fenntarthato fejlodéshez ¢és az
alacsonyabb karbonldbnyomhoz, ezenkiviil az élelmiszerek esetében erdsithetik
az egészséges taplalkozast is. Végiil, de nem utols6é sorban segitenek megdrizni
az adott régid hagyomanyait, identitasat, biiszkévé teszik az ott éloket,
kozosséget tudnak kovacsolni. Mindez a helyi gazdasag fejlodése szempontjabol
is kiemelt: a helyi termékek széles korben torténd értékesitése és népszeriisitése
ugyanis tamogatja a turizmust €s a gasztronomidt, munkahelyeket teremt,
csaladoknak ad feladatot és segit megérizni az adott régié hagyomanyait,
identitasat.

HELYBEN VAGYUNK - A helyi termékek online taldlkozasi pontja
A helyi termékek iranti érdeklodés az elmult években 1j lendiiletet kapott.
A tudatos fogyasztok szamara egyre fontosabb a fenntarthatosag,
az alacsonyabb karbonladbnyom, az egészséges, nyomon kovetheto
élelmiszer, valamint a hagyomanyos tudas megorzése.
A helyi termék:

e erbsiti a térségi identitast,

e kozosséget épit,

e tdmogatja a turizmust és a gasztronomiat,

e munkahelyet teremt és ¢lénkiti a helyi gazdasagot.

A https://helyitermekek.vpvarmegye.hu/ weboldal a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-VE1-
2022-00001 azonositészamu, ,» Veszprém megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés-PLUSZ” projekt keretében jott 1étre azzal
a céllal, hogy téritésmentes online bemutatkozasi lehetoséget biztositson
a Veszprém viarmegyében eldallitott helyi termékek szamdara, és segitse
a kereslet és kinalat talalkozasat.

ATLATHATO FELEPITES, KONNYU NAVIGACIO

A fémenii:

Roélunk | Helyben vagyunk Tudastar | Szolgaltatasok | Keresse a helyit! |
Események | Hirek | Kapcsolat | Fiok

A felhasznalobarat meniirendszer gyors €s egyszeri tajékozodast biztosit.

HELYBEN VAGYUNK TUDASTAR - Szakmai hattér és gyakorlati segitség
A Tudastar célja, hogy gyakorlati timogatast nyujtson Kistermeloknek,
ostermeloknek és a Rovid Ellatasi Lancok szervezoéinek, valamint a
vallalkozasinditast tervezoknek.

Elérheto tartalmak:
e jogszabalyi ¢€s adozasi informaciok
e szakmai szervezetek €s hasznos oldalak gyiijteménye (pl. Nemzeti Ado- és
Vamhivatal, Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal)
szakmai kiadvanyok, kézikdnyvek, tanulmanyok
rendezvények eldadasanyagai
hazai és nemzetkdzi j6 gyakorlatok
varmegyei kutatasi eredmények

Folyamatosan frissiilo, szabadon hozziférheté tudasbazis.



SZOLGALTATASOK — Egyiittmiikodés és fejlodés

A ,,Szolgaltatasok” meniipont az aktiv kapcsolatépitést tiamogatja:
Rendezvények — szakmai programok, tudasatado alkalmak

Forrastérkép — aktualis palyazati lehetoségek

Halozatépités — termeldk, szolgaltatok és vasarlok 6sszekapcsolasa
Helyben vagyunk védjegy — mindségi garancia €s piaci megkiilonboztetés
A védjegyre folyamatosan lehet jelentkezni.

KERESSE A HELYIT! — Interaktiv térségi adatbazis

A ,Keresse a helyit!” meniipont a varmegye piacait, boltjait s bevasarlo
kozosségeit gytijti Ossze.

Nemcsak kereshet — hozza is tehet az adatbazishoz!

INTERAKTIV LEHETOSEGEK:

Ajanljon helyet! — bolt, piac vagy kozosség bekiildése
Ajanljon rendezvényt! — esemény megjelentetése
Jelentkezzen termékkéstoltatasra vagy miihelylatogatasra!
Piacszervezok és termeldk egyiittmiikddési jelzése

Kozosségi alapu, folyamatosan béviilo rendszer.

A ,,Fedezze fel a helyit!” szemléletformalo tartalmai a tudatos vasarloi dontéseket
tamogatjak, erdsitve a kapcsolatot a termeld és a fogyasztd kozott.

ESEMENYEK ES HIREK — Naprakész informaciék

Az ,Események” meniipontban sajat és partneri szakmai programok,
termékkostolok és halozatépitd rendezvények jelennek meg.

A ,,Hirek” meniipont idérendi sorrendben teszi kdzz¢é az aktualis informacidkat és
frissitéseket.

A HONLAP MINT KOZOSSEGI PLATFORM
https://helyitermekek.vpvarmegye.hu/:

e online bemutatkozasi lehet6ség a termeloknek
szakmai tudasbazis a fejlédéshez
interaktiv keresO a vasarloknak
halozatépitési feliilet az egylittmiikodésekhez
a térségi gazdasag ¢lénkitésének eszkoze

A honlap nem csupan informacios feliilet, hanem aktiv, bevoné kozosségi tér,
amely a helyi gazdasag megerdsitését szolgalja.
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MUNKAEROPIACI PROGRAMRESZ

A Veszprém varmegyei TOP Plusz célja a régio és a telepiilések gazdasagi és
tarsadalmi fejlodésének eldsegitése. A program kiilonbozo teriiletekre fokuszal, a
Kormanyhivatal a  foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egyiittmiikodések
munkaerdpiaci folyamatait tamogatja. A programbdl adhatdé tamogatasok a
munkavallalok re/integracidjat célozza a képzések és bértamogatasokon
keresztiil, mely a vallalkozasokat segiti a megfeleld6 munkaeré megtalalasaban.

Ezek a tamogatasok:

e csokkentik a foglalkoztatds koltségeit, igy tobb embert alkalmazhatnak a
vallalatok.

e fejlesztik a munkavallalok készségeit, igy 6k konnyebben helyezkednek el.

e segitenek a nehezen betdlthetd poziciok és az agazati munkaerdhidny
problémainak megoldasaban.

Hogyan segit a lakossagnak?
A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal a munkaer6piaci programok
megvalositasaval a helyi kozosségek életmindségének javitasat is célozza:

e Tamogatasokat és szolgaltatasokat nyujtanak, lehetdséget biztositva a
varmegye allaskeresdinek  és inaktiv személyeinek, hogy
elhelyezkedhessenek az elsédleges munkaerdpiacon €s stabil, kiszamithatod
jovedelemmel rendelkezzenek.

e A  helyi kozosségek ¢és gazdasagok szamara kinalnak értékes
huméanszolgaltatasokat, tamogatasokat, amelyek elosegitik a
munkavallalast, a gazdasagélénkitést és hozzajarulnak a tarsadalmi
egyenldoség elomozditasahoz.

p—
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Kik részesiilhetnek timogatasban a Veszprémi virmegyei TOP Plusz
munkaerépiaci program részében?

A Veszprém varmegyei TOP Plusz programba kizarélag a helyi gazdasagi és
tarsadalmi adottsagok figyelembevétel meghatarozasra keriilt térség specifikus
célcsoportokba tartozd, 30 ¢év feletti hatranyos helyzetii allaskeresdk és
inaktivak vehetnek részt.

Inkativnak azt tekintjiik, akinek allaskeresoként torténd nyilvantartasba vétele
célzottan a munkaerOpiaci programban vald részvételének érdekében torténik
meg és a megel6zé 3 honapra vonatkozoan inaktivnak vallja magat a kovetkezok
szerint:

a programba vald bevonast megel6z6 3 honapban nem dolgozott, illetve nem volt
rendszeres jovedelmet biztositd6 munkéja, és nem is keresett munkat, vagy
keresett, de nem tudott volna munkéba allni.

A projektbe torténd bevonas az alabbi varmegye specifikus célcsoportokon
keresztiil valosul meg:

1. Szakképzetlenek: szakképzettséggel nem rendelkezd; szakmai
képesitést sem iskolarendszeri képzés, sem felndttképzés
keretében nem szerzé allaskeresék. Ide értendéek az elavult
szakképesitéssel rendelkezo allaskeresdk is, akik 10 évnél
régebben szerezték szakképesitésiiket, de mar 2 éve nem
dolgoztak abban.

2. Foglalkoztatast helyettesité tamogatisban részesiilok.

3. Kaozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerépiacra
visszavezethetdk: kozfoglalkoztatottak, illetve a kozfoglalkozt-
atasbol 3 honapnal nem régebben kilépett és nyilvantartasba vett
allaskeresok.

4. Kiemelt agazatokban elhelyezkeddk: térségspecifikusan
kialakitott célcsoport, a megyében stratégiai szempontbdl
meghataroz6  agazatokban  tevékenykedd  munkaltatoknal
elhelyezkedd allaskeresdk koziil a varmegye huzoéagazatanak
szamitd Kkereskedelem és vendéglatas teriiletén miikodo
vallalkozasok.

5. Inaktivak

&

30 év feletti, egy vagy tobb kiskoru gyermeket neveld
regisztralt allaskeresok
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A TOP_Plusz-3.1.1 programbél elérheté tamogatasok:
Foglalkoztatashoz kapcsolédo bértamogatas:
A tamogatas legfeljebb 6 honap id6tartamu lehet, mértéke legfeljebb a brutto

munkabér 100%-a, de havi korlatja havonta legfeljebb a kotelezd legkisebb
munkabér 150%-a mértékéig terjedhet teljes, napi 8 éras munkaidd esetében.

A tamogatast kérelmezni kivan6 munkaltatd a tamogatisi kérelmét,
a foglalkoztatdst megel6zoen az alladskeresé lakohelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes, jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz kell benyujtania.

Képzési tamogatas

A munkaerdpiaci alkalmazkodas keretében nyujthato allaskeresést Osztonzo
juttatds tamogatasadn keresztiil valosul meg a képzés tamogatisa. A képzés
iddtartama legfeljebb 12 honap lehet. A tamogatds mértéke havonta legalabb
a tamogatas megallapitasanak napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 70
%-anak, illetve legfeljebb a tamogatas megallapitasanak napjan hatalyos kotelezo
legkisebb munkabér 150 %-anak megfeleld Osszeg. A tdmogatas havi Osszege
a megélhetés tamogatasa a minimalbér Osszegével megegyezd juttatasnak,
a képzési dij 1 honapra lebontott Ssszegének, az utazasi koltségnek és a 12 év
alatti gyermek megorzéséhez kapcsolodo koltségnek az dsszessége.

A tdmogatast a TOP Plusz varmegyei célcsoport valamelyikébe tartozé 30 év
feletti allaskeresd kérelmezheti.
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Vallalkozova valasi taimogatas

Allaskeresd részére jar, aki a vallalkozas inditasahoz sziikséges szolgaltatasban
sikeresen részt vett, vagyis vallalkozova valast eldsegité csoportos foglalkozas
keretében elkészitett iizleti tervvel rendelkezik és tanusitvanyt szerzett. Hat
hénapon keresztiil, a kérelem benyujtasakor hatalyos kotelezd legkisebb
munkabér 100%-anak megfeleld mértékil vissza nem téritendd tamogatast kap.

A hat havi tdmogatds havonta utdlag keriil utaldsra a tamogatott hatdsagi
szerzodésben szerepld bankszamléjara, a havi beszamold lap benyujtasat és a
vallalkozas miikddésének ellenérzését kdvetden. Az allaskeresének nem kell
onerdvel rendelkeznie a kérelem benyujtasakor.

Tamogatasainkrol teljes korti tdjékoztatds a munka.hu Veszprém varmegyei
oldalan olvashato:

https://nfsz.munka.hu/tart/megye aloldal?terulet=veszprem

Tovabba a varmegyei jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyan munkatarsainknal
érheto el részletes informacio.
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Elérhetéségek:

Veszprém Viarmegyei Onkormanyzat

Paktum Iroda vezetdje Dr. Imre Laszld varmegyei jegyz6

szakmai vezet6je Szasz Andrea palyézati és dnkormanyzati referens
Projekt iroda vezetdje Varszegi Bernadett irodavezetd
projektmenedzser Bognar Csaba

pénziigyi vezetd Varga Monika

https://vpvarmegye.hu/hivatal

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet:

Szaller Péter — Regiondlis szakmai vezetd
Feladata a program szakmai koordinéalasa és a lehetdségek feltérképezése.

Ha érdekel a program vagy szeretnél tobbet megtudni a tdmogatasokrol, 6
segithet.

e szaller.peter@maltai.hu
e +36/30/237-6528

Magyar Marianna — Szocialis munkatars
O segit feltérképezni a bevont személyek helyzetét, tamogatasi lehetoségeket
ajanl, és végigkiséri az ligyfeleket a folyamaton.

Ha bizonytalan vagy, hogyan kezdj bele az allaskeresésbe vagy milyen segitséget
kérhetsz, fordulj hozza!

® magyar.marianna@maltai.hu
e +36/30/824-2415

Bakai-Gonda Szabina — Asszisztens
Adminisztrativ és pénziigyi ligyek elvégzése tartozik feladatai kozé
e bakai-gonda.szabina@maltai.hu

Helyi Termék weboldal
Informaciok: https://paktumplusz.vpvarmegye.hu/
https://helyitermekek.vpvarmegye.hu/

Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal

e foglalkoztatas@veszprem.gov.hu
Informaciok:
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/veszprem/megye/szervezet
https://nfsz.munka.hu/tart/megye aloldal?terulet=veszprem



