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El6zmények

A Veszprém Megyei Onkormanyzat és a Veszprém Megyei Kormanyhivatal fontos
feladatnak tarta a 2016-2020-as id6szakban megkezdett foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuittmi(ikodés folytatasat és fenntartasat, Veszprem megye
tarsadalmi-gazdasagi fejlédésének elésegitését, a humaneréforras fejlesztesével,
valamint a munkavallalok elhelyezkedésének tamogatasaval a foglalkoztatas
helyzetének javitasat.

Ennek érdekében a Veszprém Megyei Onkormanyzat, a Veszprém Megyei
Kormanyhivatal és a Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban:
Konzorciumi Tagok) konzorciumi egyuttmikodésével megvalosulé TOP_PLUSZ-
3.1.1-21-VE1-2022-00001 azonositészamu, ,Veszprém megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylttmiikddés-PLUSZ” elnevezés( projekthez kapcsoléddan a
korabbi egyuttm(ikod6 szervezetekkel elinditotta az ujabb k6zds partnerseget.

A Konzorciumi Tagok az egyuttmiikodésre felkért partnerekkel egyittmikddesi
megallapodast kotottek, melynek keretében létrehoztak a Veszprém Megyei
Foglalkoztatasi Paktumot.

A TOP Plusz Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktumban (a tovabbiakban: Paktum)
a munkaerdé-piaci szereplék 6sszefogasa valoésul meg azzal a céllal, hogy megismerjék
a térség foglalkoztatasi helyzetét, nehézségeit, a munkanélkiliség okait,
dsszehangoljak a térségi szereplék gazdasagi és humanerdforras fejlesztesi
elképzeléseit, céljait és megoldast keressenek a problémakra,
dsszehangoljak a pénzigyi forrasokat, a foglalkoztataspolitikai célok eredményes
megvalositasa érdekében, foglalkoztatast elésegité programokat valésitsanak meg.

] l. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az Ugyrend célja

Az Ugyrend célja, hogy régzitse a TOP Plusz Veszprém Megyei Foglalkoztatasi
Paktum jogallasat, adatait, a feladatokat, jogkoroket, és szervezeti felépitését,
valamint a mikddés szabalyait.

2. A szervezetre vonatkozé adatok

2.1 A szervezet pontos megnevezése, székhelye:

TOP Plusz Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum
8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

2.2 A Paktum 6nall6 jogalanyisaggal nem rendelkezik.

2.3 A Paktum Veszprém megye tarsadalmi, gazdasagi és civil szervezeteinek
egyuttm(ikodési megallapodasban rogzitett osszefogasa a ,Veszprém
megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmiikddés-PLUSZ" cimdii
projekt megvalésitas érdekében.

2.4 A Paktum mikoédeési terlilete: Veszprém megye.



3. A Paktum tagjai

3.1 A Paktum szervezetében tagi jogosultsagokkal és kotelezettségekkel az
Egyuttmikodési Megallapodast alairé alapité tagok, és formalisan azok a
szervezetek (résztvevok) — egytt: partnerek — rendelkeznek, akik a paktum
céljaival egyetértenek, illetve a célok megvaldsulasat az Egyittmikodési
Megallapodashoz térténé csatlakozasi szandéknyilatkozat alairasaval
tamogatjak. Emellett a Paktum miikédésébe bevonasra kerlinek mindazon
Veszprém megyében székhellyel, telephellyel rendelkezé szervezetek, akik
a Paktum céljaival egyetértenek és a szervezet tevékenységében sajat
elhatarozasukbol részt kivannak venni.

3.1.1 Az Egyittmiikédési Megallapodast alairé alapito tagok:
a) Veszprém Megyei Onkormanyzat
b) Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal
c) Veszprém Megyei Kormanyhivatal
d) Kereskedo6k és Vallalkozok Veszprém Megyei Képviselete
e) Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Veszprém Megyei Szervezet
f) Veszprém Megyei Civil Hal6zatért K6zhasznu Egyesiilet
g) Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
h) Veszprém Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

3.1.2A Paktum nyitott, a megyei foglalkoztatasi helyzet javitasaban érdekelt
tovabbi szervezetek szandéknyilatkozat benyujtasaval csatlakozhatnak
hozza.

3.2 A Paktum partnerek jogai és kotelezettsegei

a) Valamennyi partner részt vesz a Paktum muikddtetesében.

b) Valamennyi partner joga, hogy a Paktum céljaihoz és miikédéséhez
ileszkedve projekteket dolgozzon ki és bonyolitson le.

c) A partnerek képvisel6i jogosultak a Paktum szakmai munkacsoportjaiban
tevékenykedni.

d) A partnerek jogaikat az Ugyrend rendelkezéseivel 6sszhangban
gyakorolhatjak.

3.3 A Paktum nyitott, a megyei foglalkoztatasi helyzet javitdsaban erdekelt
tovabbi szervezetek szandéknyilatkozat benyujtasaval csatlakozhatnak
hozza.

Il. fejezet
A Paktum szervezeti felépitése és feladatkdre

A Paktum — a partnerség elvét kdvetve — biztositja az egyes tagjai szamara a dontesi,
iranyitasi és ellenérzési feladatok ellatasaban térténd részvételt. A Foglalkoztatasi
Paktum szervei:

a) Foglalkoztatasi Férum

b) Iranyité Csoport



4.

c) Paktumiroda
d) Munkacsoportok

Foglalkoztatasi Férum

4.1

4.2

4.3

A partnerek a demokratikus miikédés és a Paktumban folyd munka
legszélesebb korii nyilvanossaganak biztositasa és a partnerségi viszony
erbsitése érdekében Foglalkoztatasi Férumot mukddtetnek.
A Foglalkoztatasi Férum tagjai azon helyi szerepldk, akik &nkéntesen,
szandéknyilatkozatban fejezték ki csatlakozasi szandékukat és a Paktum
résztvevok nyilvantartadsaban szerepeinek. A Férum minden Veszprém
megye teriiletén mikodé érdekelt szervezet, és a helyi lakossag szamara
formalis csatlakozas nélkil is nyitott.

A Foglalkoztatasi Forum feladatai

a) Megfelelé szintli tarsadalmi részvétel, a demokratikus mikddés és a
széles kord nyilvanossag biztositasa érdekében: Veszprém megye
tertiletén mikédd érdekelt szervezetekkel és a helyi lakossaggal vald
kapcsolat megteremtése és fenntartasa.

b) Eldsegiti és koordindlja a megyei szerepldk kézétti informaciéaramlast
és a terség foglalkoztatasi helyzetét érinté tevékenységek,
kezdeményezések Osszehangolasat a Paktum  célkitlizéseinek
elésegitése érdekében.

c) Tajekozodik Veszprém megye munkaerd-piaci helyzetérél, annak
alapjan elemzi a felmertlé problémak okait és err6él informacidkat
szolgaltat az érdekeltek szamara

d) A Paktum céljainak elérése érdekében ajanlasokat, javaslatokat
fogalmaz meg az éves munkaterv Osszedllitasahoz  és
megvalositasahoz.

e) Ajanlasokat, javaslatokat fogalmaz meg az Iranyitdé Csoport éves
munkatervére és annak végrehajtasara vonatkozéan.

A Foglalkoztatasi Férum ésszehivasa

a) A Foglalkoztatasi Férum — a Paktumiroda kézrem(ikbédésével — évente
legalabb két alkalommal rendes llést tart, amelyet az Iranyité Csoport
elndke hiv 6ssze.

b) A Foglalkoztatasi Férum ulései nyilvanosak, amelyre elsésorban a
Paktum nyilvantartdsaban szereplé résztvevé partnerek kapnak
meghivast, de nyitva all minden érdeklédé szamara, ezaltal az
elbkészités sordn nagy hangsulyt kell fektetni a megfelelé jelenlét
biztositasara, tovabba az esemény elézetes és utbélagos publicitasara is.

c) Az ulések szakmai és technikai elékészitéséért az Iranyité Csoport elnék
iranyitasa mellett a Paktumiroda felel6s.

d) Az Uléseket az Iranyitd Csoport eindke vezeti, az tlésekrdl emlekeztetd
készll. Az emlékezteté tartalmazza a Foérum altal megfogalmazott
ajanlasokat, javaslatokat.
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Ajanlasok, javaslatok figyelembevétele, beszamolas

a) A Foglalkoztatasi Férum altal megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat
az Iranyité Csoport kételes munkaja soran figyelembe venni.

b) Az ajanlasok, javaslatok figyelembevételéért az Iranyité Csoport elnéke
felelbs.

c) A Paktum munkajarél az Iranyité Csoport elnéke szamol be a
Foglalkoztatasi Férum el6tt.

Iranyité Csoport

5.1

5.2

5.3

Az lIranyit6 Csoport a Paktum végrehajté, Ugyviteli, operativ szerve.
Az Iranyité Csoport azon szakembereket tomoriti, akik meghatarozzak és
ellendrzik a projekt tevékenységeinek szakmai tartalmait.

Az Iranyité Csoport feladatai

a) Informaciét gylijt és megszervezi a Foglalkoztatasi Forum tajékoztatasat.

b) Jbévahagyja a Veszprém megyére érvényes foglalkoztatasi stratégiat és
akciotervet, felugyeli annak megvalositasat, illetve szilkség esetén
modositja a Foglalkoztatasi Férum ajanlasainak figyelembevételével.

c) Elfogadja a Paktum szervezet éves munkaprogramjat és ellenérzi a
végrehajtas Utemét, és értékeli a megvalésitast, koordindlja a
munkaprogram végrehajtasat az érintett szervezetek kézott.

d) Beszamol a Foglalkoztatasi Férum szamara az egyes programok
teljesitésérdl, valamint a kovetkez6 idészak elképzeléséirdl

e) Segiti a (térségi) jarasi, megyei, orszagos partnerségi kapcsolatok
fejlddését.

Az Iranyité Csoport tagjai

Az Iranyité Csoport a valasztott tagokbdl és az allandé meghivottakbél all.
Az Iranyité Csoport valasztott tagjait az altaluk delegalt személy képviseli.
A delegalt tagnak irasbeli felhatalmazassal kell rendelkeznie az 6t delegalé
szervezettél. A delegalt tagot akadalyoztatasa esetén irasbeli
meghatalmazassal mas személy is helyettesitheti. Az Iranyité Csoportba
térténd delegalas hatarozatlan idére szél.

5.3.1 Az Iranyité Csoport valasztott tagjai
Az Iranyit6 Csoport szavazati joggal rendelkezé négy tagja:

a) Veszprém Megyei Onkormanyzat képvisel6je — 1 f6

b) Veszprém Megyei Kormanyhivatal képvisel6je — 116

c) Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal képviseléje — 1 6

d) Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseldje — 1 6

Az Iranyitd Csoport valasztott tagjait egy szavazati jog illeti, a tagoknak egyenid
szavazati joga van.



5.3.2 Az Iranyité Csoport valasztott tagjanak megbizatasa megszinik:

a) A tag visszahivasa a delegalé szervezet altal (az Iranyitdé Csoport
ajanlasa alapjan és elndki kezdeményezés esetén kizarandd tag
visszahivasarol a delegalé szervezet kbteles gondoskodni).

b) A delegalé szervezet szervezeti atalakulasa/atalakitasa, mely a
delegalast érintheti.

c) Munkaviszony/munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony megsziinése
a delegald szervezetnél.

d) A tag lemondasa vagy halala.

Amennyiben az Iranyité Csoport tagjanak megbizatasa az a)-d) pontban megjelolt,
vagy barmilyen egyéb okbol kifolydlag megsziinik, a tagot delegal6é szervezet (j
tagot jelélhet, és errél az Iranyité Csoport elnékét haladéktalanul, de legkesdbb 15
munkanapon belll, irdsban — az Uj delegalt tag megjeldlésével — értesiti.
Amennyiben a szervezet nem él a delegdlas jogaval, az Iranyité Csoport
gondoskodik uj tag delegalasarél.

5.3.3 Az Iranyité Csoport Glléseire allandé meghivottak
Az Iranyité Csoport tléseinek allandé meghivottja minden, az Egyuttmdkodési
Megallapodast alairé szervezet (alapito tag):
a) Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Veszprém Megyei Szervezete képviseléje
-116
b) Veszprém Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képviseldje — 1f6
c) Veszprém Megyei Civil Halozatért Kozhasznu Egyesilet képviseléje — 1 6
d) Kereskeddék és Vallalkozok Veszprém Megyei Képviselete képviselbje — 1 6

A tanacskozasi jogkorrel rendelkezé allanddé meghivottak nem vesznek részt a
déntéshozatalban, de az Iranyité Csoport valamennyi tlésén jelen lehetnek,
véleményiiket eléadhatjak, hozzaszélhatnak az egyes napirendi pontokhoz, a
napirendi pontokhoz kapcsol6dé dokumentumokba betekinthetnek, javaslataikkal
formalhatjak az Iranyité Csoport dénteseit.
Az lranyité Csoport Uléseire sz6l6 meghivok megkildése részikre minden
esetben kbtelezd.

5.3.4 Eseti kdzrem(ik6dodk az Iranyitdé Csoport Glesein
Az — Iranyitdé Csoport tagjai kezdeményezésére — az Iranyitd Csoport elndke
eseti kézrem(ikodoket kérhet fel az Glésen valé részvételre, amennyiben
valamely napirendi pont ezt indokolja. Az eseti meghivottak szavazati joggal
nem rendelkeznek, csak tanacskozasi és véleményezési joggal vehetnek
részt az Iranyité Csoport Ulésein.

5.4 Az Iranyité Csoport elnbke
Az Iranyité Csoport tagjai konszenzusos dontéssel valasztjak meg maguk
kézul az lranyitdé Csoport elndkét. Megbizatasa a projekt fizikai
befejezésének — a mindenkor hatalyos Tamogatasi Szerzédésben foglalt —
hataridejéig, a projekt fizikai befejezéséig tart. Az elndk ellatja a Paktum
munkajanak és eredményeinek kiils6 képviseletét.




A Paktum céljainak megvalositasa érdekében szervezi és iranyitja az lranyité
Csoport munkajat, tovabba jogosult a Paktumiroda munkajat személyesen
iranyitani, ellen6rizni, téliikk informacidkat kérni.

5.4.1 Az Iranyité Csoport elnékének feladatai
Az Iranyité Csoport tagjait megilleté jogokon tilmenden, az elndkot
megilletd jogositvanyok:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

1)

Osszehivia az Iranyit6  Csoport Uléseit, megallapita a
hatarozatképességet, vezeti az tléseket.

Szikség esetén rendkivili Glést hivhat 6ssze.

Meghivja az Iranyité Csoport munkajaba esetlegesen bevonni kivant
eseti kbézremikddéket.

Elbterjeszti az lilések napirendjét.

Dént az Ugyrend értelmezési kérdéseiben.

Elrendeli a szavazast, ismerteti annak eredményét, valamint az Iranyitéd
Csoport altal elfogadott hatarozatokat.

Kijeldli a jegyz6kdnyvet hitelesité tagot, és jovahagyja az ulésrdl készult
jegyzokdnyvet.

Gondoskodik a Foglalkoztatasi Férum 6sszehivasardl évente legalabb
két alkalommal.

Képviseli az Iranyité Csoport allaspontjat a Foglalkoztatasi Forum elétt,
beszamol a Foglalkoztatasi Forum el6tt az Iranyité Csoport munkajarél.
Tajékoztatja az Iranyitd Csoportot a Foglalkoztatasi Férum ajanlasairdl,
véleményeirél, kézvetiti az onnan szarmazé informaciokat.

Az Iranyité Csoport ajanlasa alapjan kezdeményezi az Iranyité Csoport
tagjanak visszahivasat a delegal6 szervezet felé.

Tajékoztatja a Paktumirodat az lIranyité Csoport aital elhatarozott
feladatokrol, feliigyeli a Paktumiroda munkajat.

m) Nyilatkozattételi joga van a sajté és a szélesebb nyilvanossag felé.

5.5 Az lranvitd Csoport Ulésezése

Az Iranyité Csoport az éves munkaterv alapjan sziikség szerint, de évente
legalabb négy alkalommal llésezik. A munkatervet a Paktumiroda szakmai
elékészitése alapjan az elndk allitja 6ssze és az Iranyité Csoport fogadja el.

5.5.1 Az llések rendje
Az Ulések dsszehivasat az Iranyitdé Csoport elndke rendeli el a Paktumiroda
kozremikddésével. Az Ulések helyszine elsésorban a Veszprém Megyei
Onkormanyzat székhelye (8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.). Az {lés
Osszehivasa irasbeli meghivo alapjan torténik.

Az Ulésre szbl6 meghivénak tartalmaznia kell:
a) az ulés targyat,
b) az ilés idejének és helyszinének megjelblését,

c)

az Ulés napirendjét.

A meghivot és mellékleteit a Paktumiroda elektronikus Gton kildi meg.



5.56.2 A Paktumiroda a tervezett napirendi pontokat és az ezekhez kapcsolédd
eléterjesztéseket (az alatdmaszté dokumentumokkal egyltt) fészabaly
szerint legalabb 5 nappal a kit(iz6tt idépontot megelézéen kildi meg a
tagoknak.

A Paktumiroda ettél indokolt esetben, az EIndk engedélyével eltérhet, de
ebben az esetben is legaldbb 2 nappal korabban meg kell kildeni a
dokumentumokat.

5.5.3Az Ulések napirendi pontjait az elnok terjeszti elé. Ujabb napirendi pont
felvételére iranyuld javaslatot barmely tag tehet irasban. Erre legkésdbb 3
munkanappal az Ulést megel6zéen keriilhet sor. Rendkivili esetben az
Iranyité Csoport, illetve az elnék hatarozhat a napirenden nem szerepld
témak targyalasardl.

5.5.4 Rendkivili Ulés 6sszehivasa

A javasolt napirendi pontok kozlésével az Iranyité Csoport barmely tagja
kezdeményezheti rendkivili Glés Gsszehivasat az elndknél. Az elndk —
amennyiben indokoltnak tartja az inditvanyt — 15 napon belll 8sszehivja az
tlést.

Ha az Iranyitdé Csoport tagjainak legalabb fele kezdemeényezi a rendkivili
llést, az elnék 15 napon belul kételes ezt 6sszehivni.

5.5.5Az llések levezetése

Az Uléseket az Iranyité Csoport elndke vezeti. Az llés levezetésének

szabalyai:

a) Az Ulés soran hozzaszélashoz az elndk adja meg a sz6t. Vitas esetben
a sz6t a jelentkezési sorrend alapjan kell megadni.

b) A hozzaszélasokhoz kapcsolddo fészabaly szerint els6ként a napirendi
pontot inditvanyozé tag jogosult hozzaszolast tenni. Az Ulés elndke
jogosult a hozzaszoélasok maximalis iddkeretének meghatarozasara,
tovabba az ulés soran megvonhatja a sz6t attél, aki a napirenden
szereplé tématdl — figyelmeztetés utan — ismételten eltér, vagy akinek
hozzaszolasa az Ulés rendjét veszélyezteti.

c) Az ulés elnbke soron kiviili hozzaszoélasra jogosult barmely napirendi
pontot illetben.

d) A hozzaszdlasok soran elhangzottakat az eindk 6sszegzi, majd
javaslatot tesz a hatarozatokra.

5.6 Az Iranyité Csoport dontéshozatali rendje

5.6.1Az Iranyitd Csoport dontéseir6l hatarozatokat hoz. Az Iranyitdé Csoport
hatarozatképességének feltétele az dsszes tag jelenléete.

5.6.2 Az ulés elnbke hatarozatképtelenség esetén azonnali hatallyal megismételt
tlést hivhat 6ssze. Ezt — megegyezé napirenddel — leghamarabb az ulés
napjan egy késébbi idépontra, legkésébb 8 napon belili idépontra lehetséges



kitizni. Amennyiben az Iranyité Csoport megismételt tlésre késébb — tébb
nap mulva — kerul sor, az tlésre sz6l6 meghivét — mind a tagoknak, mind az
eseti meghivottaknak — az lést megel6z6 legalabb 2 nappal korabban meg
kell kiildeni. A megismételt Uilésére a hatarozatképesség jelen lgyrendben
lefektetett szabalyai nem érvényesek, az Iranyitd Csoport a jelenlévék
létszamatol fuggetlenil hatarozatképes.

5.6.3 Hatarozatképesség esetén az Iranyité Csoport szavaz a napirend esetleges
kiegészitésérdl, ezt kdvetéen a napirend elfogadasarol.

5.6.4A napirend megnyitdsa utdn elnok vitdra bocsatia a megkuldott
elbterjesztést, levezeti és lezarja a vitat, az elhangzottakat 6sszegzi,
javaslatot tesz a hatarozathozatalra, majd levezeti a szavazast. A szavazas
soran elséként az elbterjesztéshez érkezett modosité javaslatokrol
szavaznak, ezt kdvetden az elfogadott modosité javaslatokkal egységes
szerkezetbe foglalt végleges szévegrél szavaznak. A szavazast kdvetben az
elndk szdban kihirdeti a dontést.

5.6.5Az Iranyitd Csoport dontéseit f&szabaly szerint a tagok egyszer(
szotdbbségével hozza. Ez aldl kivételt képeznek a jelen Ugyrendben
nevesitett dontések, melyek meghozatalahoz az Iranyité Csoport tagjainak
egyhangu dontése sziukséges. Jelen dontési eseteken tilmenden az Iranyito
Csoport egyhangu hatarozattal rendelkezhet a déntéshozasi mechanizmus
megvaltoztatasarol az adott tgyben.

5.6.6A jelenlévd tagok egyhangu dontése szikséges az alabbi hatarozatok
meghozatalahoz:

a) A Paktum ugyrendjének elfogadasa és modositasa.

b) Az Iranyité Csoport elnbkének megvalasztasa.

c) Veszprém megyére érvényes foglalkoztatasi stratégia és akcioterv
jovahagyasa és médositasa.

d) A Paktum projekt fizikai befejezésének — a mindenkor hatalyos
Tamogatasi Szerzdédésben foglalt - hataridejéig sz6l6
munkaprogramjanak jovahagyasa és moédositasa.

e) Az Iranyité Csoport éves munkaterveinek elfogadasa és médositasa.

f) Munkacsoport létrehozasardl szolo dontés.

5.6.7 A dontések soran az Iranyité Csoport tagjainak minden esetben térekedni
kell a — nézépontok és érdekek kozotti — minél teljesebb konszenzus
létrehozasara. A tagok az Glésen kézfeltartassal szavaznak.



5.6.8 Az Ulés elndke szavazategyenldség esetén Uj szavazast rendelhet el. Abban

az esetben, ha a szavazategyenl6ség a megismételt szavazas utan is
fennall, az elndk

szavazata dént. A tagok élhetnek a kisebbségi vélemény ismertetésének
jogaval, melyet az tlésrél készult jegyzékonyvben régziteni kell.

5.6.9irasbeli dontéshozatal

5.7

Az Iranyitd Csoport az Ulését elektronikus eszkézok beiktatasaval (e-mail
atjan) is megtarthatja és a tagjai elektronikus eszkdzok beiktatasaval is
szavazhatnak, valamint az Iranyit6 Csoport ennek igénybevételével is hozhat
hatarozatot. Ez esetben a tagok, illetve a tagok altal delegalt szemelyek
fizikai részvétele helyettesithetd az elektronikus eszkdzok igénybevételével
(tovabbiakban: elektronikus déntéshozatal).
Az elektronikus déntéshozatalt az lranyité Csoport elnéke kezdeményezheti
az altala meghatarozott esetekben. Az irasbeli eléterjesztéssel kapcsolatos
egyértelmii szavazatot [(igen), (nem), (tartdzkodom)] elektronikusan kell
elkildeni a szavazat leadasara vonatkozo felkérést tartalmazd e-mailben
megadott cimre.
Az elektronikus déntéshozatal érvényes, amennyiben az e-mailben kikildott
eléterjesztésrél az abban meghatarozott idépontig
a) atagok egyhangu dontéséhez kotott kérdésben mindegyik tag szavaz,
b) atagok egyszer(i tdbbségének dontéséhez kotott kérdésben legalabb 3
tag szavaz.

Amennyiben a tag a meghatarozott idépontig nem szavaz, hallgatasa nem
mindstl sem tamogatasnak, sem ellenzésnek, sem tartézkodasnak. Az
elektronikus déntéshozatal Gtjan hozott hatarozat — amennyiben a hatarozati
javaslat eltéréen nem allapitja meg a hatarozat hatalyba Iépésének idépontjat
— akkor lép hatalyba, amikor a hatarozati javaslatra leadott szavazatok
megérkeztek az Iranyitd Csoport elndke részére, valamint a szavazasra
megadott hataridé is eltelt. Az elektronikus déntéshozatal okardl, témajardl,
a szavazas eredményérél jegyzokonyvet kell késziteni.

Az Ulések dokumentalasa

Az Iranyito Csoport tUlésen résztvevék jelenléti iven dokumentaljak az Ulésen
valo részvételiket. Az Glés egészérél jegyzokonyvet kell felvenni. Az Iranyitd
Csoport Ulléseirdl késziilt jegyzékdnyveket és az ott meghozott hatarozatokat
a Paktumiroda koételes nyilvantartani az altala vezetett hatarozatok
kényvében.

5.7.1 Jegyzbékdnyvezes

A jegyzdkonyv jévahagyasat az elndk, hitelesitését egy masik tag vegzi. A
jegyz6koényvet az ulést kdvetéen 15 napon belil elektronikusan meg kell
kildeni a tagoknak, tovabba, ha az ulés kapcsan relevans, az eseti
meghivottaknak. A jegyzékényvi kivonatot meg kell kildeni azon személy
részére, aki az adott hatarozatban foglaltak altal érintett (pl. felel a



végrehajtaseért, jogosult, kdtelezett stb.) A jegyzékényv érintettekhez térténé
elektronikus eljuttatasaért a Paktumiroda felel.

A jegyzdékényv tartalmazza:

a) Az ulés helyszinét.

b) Az ulés idépontjat.

c) Az ulésen megjelentek neveét, funkcidjat, az altaluk képviselt szervezet
pontos megnhevezését (helyettesités esetén csatolva a
meghatalmazasokat),

d) A hatarozatképesség megallapitasat.

e) Az elfogadott napirendet.

f) A napirend keretében elhangzott hozzaszélasok 6sszefoglalasat és a
felszblaldk nevét.

g) Konszenzus hianyaban a szavazati aranyokat és az esetleges
kisebbségi véleményeket.

h) Az Iranyité Csoport altal meghozott dontéseket szé szerint.

i) Az lIranyité Csoport elndkének alairasat.

5.7.2 Hatarozatok

A jegyz6kdnyv minden esetben tartalmazza a déntések tartalmat, idépontjat
és hatalyat, illetve a dontést tamogaték, ellenz6k és tartdzkoddk
szamaranyat. A déntéseket minden naptari évben arab szamozassal, 1-sel
kell kezdeni, térve a dontés meghozasanak évével, zarojelben a déntés
meghozatalanak napja: a hénap rémai, a nap arab szamozassal [pl. 1/2022.
(X. 13.) ICS hatarozat].

Az lIranyitd Csoport Ulései soran meghozott hatarozatokat — az elndk
ellenjegyzésével — a Paktumiroda kételes nyilvantartani. A hatarozatok
végrehajtasa — az elndk iranyitasa alapjan — szintén a Paktumiroda feladata.

6. Paktumiroda

6.1

6.2

6.3

A Paktumiroda a ,Veszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikddés_Plusz” cim( projekt megvalodsitasat, a Paktum mikodését
segitd operativ szervezet.

A Paktumiroda a Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal szervezeti
keretében kerul kialakitasra és a Hivatal szervezeti rendszerében miikddik.
Személyi és technikai feltételeit a Hivatal biztositja a TOP_Plusz3.1.1-21 sz.
tamogatasi felhivas elbirasai szerint. A Paktumiroda a Megyehazan (8200
Veszprém, Megyehaz tér 1.) miikédik.

A Paktumiroda feladatai

a) A Paktum tevékenységeinek szervezése és koordinalasa,
adminisztraciés és ugyviteli feladatok ellatasa.

b) A Paktum szervezet tagjai és résztvevéi k6zotti aktiv kapcsolattartas, az
érintettek informacioéval valé ellatasa.

c) A Paktum szervezet belsé és killsé kommunikaciéjanak tamogatasa, a
mukdédés nyilvanossaganak megfeleld eszkdzodkkel térténd biztositasa.




d) A Paktummal kapcsolatos marketing tevékenységek szervezeésében, a
sajtémegjelenések, rendezvények szervezésében val6 részvétel.

e) Az lranyité Csoport és a munkacsoportok munkatervének kialakitasaban
valo részvétel.

fy A Paktum szervezeti talalkozok (Foglalkoztatasi Férumok, Iranyito
Csoport, munkacsoportok taldlkozéinak) megszervezése, a tagok
informaciéval t6rténé ellatasa, vallalkozoéi kapcsolattartas és
informaciégyujtés.

g) A Paktum szervezeti taldlkozok 6sszehivasa és el6készitése, technikai
feltételeinek biztositasa.

h) A Paktum szervezeti talalkozék dokumentalasa, jegyzOkodnyvek
Osszeallitasa, dontések régzitése nyilvantartasa.

i) A Paktum honlapjanak folyamatos aktualizalasa.

j) A tagok déntéseinek el6készitésében valéd részvétel, illetve a dontések
dokumentalasa.

k) A Paktum tevékenységeinek végrehajtasanak felliigyeletehez és
projekttervezéshez szilkséges adatgylUjtések koordinalasa,
munkaerépiac keresleti (munkaadék) és kinalati (munkavallalok
toborzasaval, képzésével foglalkoz6 szervezetek) oldal kozott
informacié aramlas segitése, adatok tovabbitasa,

[) Részvétel az éves beszamoldk elkészitésében,

m) Szoros egyittmikédés és rendszeres egyeztetés a Paktum
menedzsmenttel, és Iranyité Csoporttal.

7. Munkacsoportok

7.1 Kiemelt témak, feladatok megvalésitasa esetében lehetéség van szakmai
munkacsoportok |étrehozasara a Paktum miikédése soran. Munkacsoport
létrehozasat az Iranyitd Csoport kezdeményezheti. A munkacsoport elndke
az Iranyité Csoport tagjai kézul kertil megvalasztasra. A munkacsoportok az
Iranyitd Csoport tagjaibdl és a Paktum nyilvantartasaban szerepl6
résztvevokbdl allhatnak.
Az Iranyité Csoport elndke tesz javaslatot:
a) a munkacsoport létrehozasara,
b) az elndki tisztének ellatasara,
c) az Osszetételere.

Az elnok javaslatat az Iranyit6 Csoport egyhanglu déntéssel hagyja jova.
Az Iranyitd Csoport a munkacsoport mikoédésének idétartamat, illetve
feladatait hatarozatban allapitja meg.

7.2 A munkacsoportok feladatai
a) Veszprém megye munkaerd-piaci helyzetének elemzése és fejlesztése,
a tarsadalmi kornyezettel valé kapcsolatépités és kapcsolattartas
biztositasa a Paktum céljainak megvalésitasa érdekeben.
b) A Paktum szakmai munkajanak folyamatos figyelemmel kisérése és
véleményezése, javaslattétel a szakterlletiket érintd projektek
megvaldsitasara.




c) Beszamol6 az Iranyité Csoport Ulésein a hataskérikbe tartoz6 elvégzett
feladatokrél.

7.3 A munkacsoportok jogkdrei

a) A munkacsoportok nem jarhatnak el az Iranyité Csoport nevében.

b) A munkacsoportok 6nalléan tevékenykedhetnek az Iranyité Csoport
felhatalmazasa alapjan. Ennek soran projekteket kezdeményezhetnek,
javaslatokat fogalmazhatnak meg a Paktum céljainak megvalositasa
erdekében, tovabba észrevételeket tehetnek az Iranyité Csoport
munkajaval kapcsolatban.

c) A munkacsoportok tevékenységukrél beszamolnak az Iranyité Csoport
tlésein. A munkacsoportok mikddési szabalyaikat — a jogszabalyok
keretei kozétt, valamint e Ugyrend rendelkezéseivel dsszhangban —
maguk hatarozzak meg.

8. Nyilvanossag
8.1 Az lranyité Csoport szerepe a Paktum nyilvanossagaban

8.1.1 Az Iranyit6é Csoport Glései minden esetben nyilvanosak, azokon barki részt
vehet.

8.1.3 Az Iranyitd Csoport elndke felelds a sajtéval valdé kapcsolattartasért, az
[ranyité Csoport munkajardl rendszeresen (évente legalabb egy alkalommal)
Osszefoglalé jellegl sajtokdzleményt ad ki,

8.2 Az Iranyité Csoport képviselete

8.2.1 Az Iranyité Csoport képviseletére az elndk jogosult

8.2.2 A tagok ddntése alapjan az Iranyité Csoport egyéb tagja is megvalaszthato

képviseletre jogosult személynek. A képviselet tartalmat az Iranyité Csoport
altal elfogadott allasfoglalasok, illetve hatarozatok alakitjak ki.
A képviseletre jogosult személy az Iranyit6 Csoport nevében jogosult
targyalasokat folytatni szakmai szervezetekkel, kullsé partnerekkel,
finanszirozokkal. A targyalasokon tilmenden a képviseld jogosult
tajékoztatast adni a Paktumban folyé munkakrél a média részére.

8.3 A Foglalkoztatasi Férum szerepe a Paktum nyilvanossagaban

8.3.1A Paktum nyilvanossaganak legfébb szintere a Foglalkoztatasi Férum,
amelyre — akar a formalis csatlakozas nélkil is — meghivast kaphat minden
erdekl6dd szervezet, illetve helyi lakos.

8.3.2A nagymértéki nyilvanossag biztositasa lehetéve teszi a megfelelé
tarsadalmi bevonast a Paktum mikédtetése, tovabba segit a partnerség
demokratikus muikédésében. Ennek érdekében a Paktum szervezetei
folyamatos tajékoztatast nyujtanak a Foglalkoztatasi Paktum miik6désérdl a
lakossag, illetve a helyi partnerek, azaz a tagabb kérnyezet fele, mely altal
mind a formalis, mind az informalis szerepléket cselekvésre észténzik.



8.4 Az Iranyité Csoport és Foglalkoztatasi Férum kapcsolata

8.4.1 A Foglalkoztatasi Forum 6sszehivasaval kapcsolatos feladatok
A Foglalkoztatasi Forum 6sszehivasa az Iranyitd Csoport elndkének
feladatkdrébe tartozik. Az Iranyitd Csoport elnéke egy évben legalabb két
alkalommal kételes 6sszehivni a Forumot. Ezen Ulésekre meghivast kap
minden, a Paktum nyilvantartasaban szereplé résztvevd szervezet.

8.4.2A Forum Ulései nyilvanosak és minden érdekl6ddé szamara elérheté a
részvétel. Ezen okokbol adéd6an nagy hangsulyt kell fektetni az elékészités
soran a megfelel6 jelenlét biztositasara, illetve a rendezvény mind elézetes,
mind utélag publicitasara is.

8.4.3A Paktumiroda felelés a Foglalkoztatasi Férumrol jegyzdkényvet vezetni,
mely tartalmazza az eseményen elhangzott és megfogalmazott ajanlasokat,
javaslatokat.
Az ulések technikai és szakmai elokészitése — az elndk iranyitasa alatt — a
Paktumiroda feladata.

8.5 Ajanlasok, javaslatok figyelembevétele
Az Iranyité Csoport munkaja soran koteles a Foglalkoztatasi Férum soran
megfogalmazott javaslatokat és ajanlasokat figyelembe venni. Ennek
betartasaért az elnok felelds.

8.6 Beszamolas

8.6.1 Az elndk a képviselettel kapcsolatos munkajarol, az elért eredményekré| az
Iranyité Csoport soron koévetkezé Ulésén szamol be. A képviselet soran
felelés a paktum céljainak és a pakitumban kdzremi(ikodd szervezetek
érdekében tevékenykedni.

8.6.2Az Iranyitd Csoport elndke a Paktum munkajardl kételes beszamolni a
Foglalkoztatasi Férum elbtt.

. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Hatalybalépés

9.1 Jelen tgyrendet az Iranyité Csoport a ...... /2022. (X.13.) ICS hatarozataval
elfogadasra javasolja.

9.2 Jelen ugyrend az elfogadasa napjan lép hatalyba.

9.3. A TOP Plusz Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktumhoz késdbb
csatlakozo szervezetek vonatkozasaban jelen igyrend a csatlakozas napjan
lép hatalyba.



10. Modositas
Jelen tgyrend médositasara a Konzorciumi Tagok jogosultak, az Iranyité Csoport
altal elékészitett anyag alairasukkal hitelesitett elfogadasaval.

Veszprém, 2022. oktéber 13.

A TOP Plusz Veszprém Megyel i Paktum képviseletében
ZARADEK:
Jelen dgyrendet a Veszprém Megyei F latkoztatasi Paktum leétrehozasat
kezdeményez6 Konzorciumi Tagok aléiréS}J ( éiéﬁ}i\ﬁe fogadjak el.
& %

f'.

Veszm é.'h'y'z'éZ

képviseli: Polgardy Imre me%el kOZ)(tf[ES elnoke

Veszprém, .........cccccveeeviiviviinnnnnn.

Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal

Veszpréem Megye: K maﬁwat
képviseli: Dr. Imre Laszl6 megyei jegyz6

képviseli: Takacs Szabolts f&i&pan
Veszprém, .......cooovvvviiiiiieiiiiiinn VESZPrém, ........ccivimisismmcnanssunsvens



1. szamu melléklet

MEGBIZOLEVEL
(eseti helyettesitésre)

Alulirolt smesvmmnmssomsmvarsass (név), mint Megbiz6, a TOP Plusz Veszprém
Megyei Foglalkoztatasi Paktum Iranyitdé Csoportjanak tagja felhatalmazom
....................................................... (név), mint Megbizottat, hogy a nevemben
az Iranyité Csoport (datum)

Az Iranyité Csoport tlésen hozott hatarozatok meghozatalaban a Megbizott szavazata
a Megbiz6 szavazataval egyenértéka.

Megbizé Megbizott



