-
1_|' Széchenyi Terv

* oy K
Plusz Epitsiik egyitt ) T
Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurdpai Unid
KORMANYA tarsfinanszirozasaval

PROJEKT LEIRAS

Veszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés — Plusz
Projekt azonosité szama: TOP_PLUSZ-3.1.1-21-VE1-2022-00001
Kedvezményezett neve: Veszprém Varmegyei Onkormanyzat

Konzorciumi partnerek: Veszprém Varmegyei Onkormanyzati Hivatal,
Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal

Szerzddott timogatas 6sszege: 3 604 000 000 Ft

A Projekt az Europai Uni6 (Eurdpai Szocidlis Alap Plusz) tarsfinanszirozaséaval és hazai
kozponti koltségvetési eldiranyzatbol valosul meg.

A Projekt timogatasanak intenzitdsa a Projekt elszamolhat6 6sszkoltségének 100 %-a
A Tamogatési szerz0dés hatalybalépésének napja: 2022.03.23.

A Projekt megvalositasi iddszakanak kezdd idépontja: 2022.06.01.

A Projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2027.05.31.

Projekt rovid leirdsa:

A Veszprém Virmegyei Onkormanyzat altal vezetett konzorcium feladatdnak tekinti Veszprém
varmegye munkaerdpiacanak fejlesztését, a vallalkozasok foglalkoztatasi képességének
novelését, az allaskeresék szakmai és személyes fejlodésének tamogatasat, a munkaerd-piaci
szereplok kozotti egyiittmiikodések szamanak és mindségének fejlesztését. Osszhangban
Veszprém varmegye stratégiai céljaival keriilt kialakitasra a Veszprém megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmikodés — Plusz elnevezésii (a tovabbiakban: Paktum PLUSZ)
projekt munkaerdpiaci programja, akcioterve.

Altaldnos célkittizések:

A varmegye foglalkoztatasi-, gazdasagi helyzetének javitasa, munkaerdpiacanak védelme. A
cél elérése érdekében a varmegyei munkaerd-piaci szereplok — munkaadok, munkavallalok,
onkormanyzatok, képz0 intézmények, civil és érdekképviseleti szervek — képviseldinek széles
korti egylittmiikodésével varmegyei, fenntarthato partnerségi haldzat 1étrehozasara kertilt sor.
Alapvetd szempont, hogy a varmegye valamennyi, a foglalkoztatas-politika alakitasaban
érdekelt szervezete szerepet kapjon a projektben.

Kozvetlen célok:
% varmegyei szintli foglalkoztatasi-gazdasagi egyiittmiikddés létrehozasa
% a térség munkaer6-vonzo képességének novelése

% inaktivak megtalalasa és aktivizalasa
7

% a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas €s kivalasztas
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¢ partnerség kialakitasa a helyi dnkormanyzatok, vallalkozok, képzéintézmények, civil
szereplok, munkavallalok kozott

¢ A munkaerépiaci program célja a munkaerd kereslet és kinalat varmegyei szint(i
Osszehangolasa, az adott térségben munkat vallalni szandékozo6, allaskeresd hatranyos
helyzetli személyek és inaktivak foglalkoztathatdosaganak javitasa, nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedésének tdmogatésa.

Varhat6 eredmények
% azinaktivak és a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok foglalkoztatasa no;
¢ a gazdasagi novekedés erdsodik;
% Veszprém varmegye munkanélkiiliségi mutatdja csokken, a foglalkoztatottak szama
no;
a projekt hozzajarul a munkahelyteremtéshez.
A TOP_Plusz-3.1.1 projekt Veszprém varmegyei megvalésitasanak elvart
indikatorai
Veszprém varmegye rendelkezésére allo forras célcsoport timogatasara: 2.600.265.115 Ft
A projekt teljes id6tartamara - 2022. junius 1. - 2027. majus 31. - vonatkozd varmegyei
bevonando 1étszdm : 2.211 {6, melybdl
e Programban résztvevé munkanélkiiliek szama (TPOO05): 1979 6
e Programban résztvevd inaktiv személyek szama (TPO06): 232 {6
e Munkaerdpiaci alkalmazkodast segitd tamogatasban részesiilok szama (TPO23): 150 {6
e Foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokban és (tevékenységekben) részesiilok szama
(TPO24): 369 6
Program elhagyasanak iddpontjdban foglalkoztatasban -beleértve az onfoglalkoztatast -allo
résztvevok szama (TPRO2): 1247 6
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A projekt keretében megvaldsitani tervezett tevékenységek az alabbiak:

Tamogathato célcsoportok

A varmegyei munkaerdpiaci programokba bevonhat6 célcsoport a varmegyei, helyi igények és
sziikségletek alapjan keriil meghatarozasra, figyelembe véve tobbek kozott a hatranyos helyzet
statuszt, teriileti, agazati szempontokat. Jelen munkaerdpiaci program keretében a 30 év feletti
allaskeresdk és korabban inaktiv allaskeres6k foglalkoztatdsahoz kapcsolodo tdmogatasra van
lehetdség térség-specifikus megkotésekkel:

Veszprém varmegyei célcsoportok:

1.Szakképzetlenek

2. Foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesiilok

3. Kozfoglalkoztatasbol kilepok

4. Kereskedelem és vendéglatas agazatokban elhelyezkeddk
5. Inaktivak

Bértamogatas

A tamogatas mértéke a bruttd munkabér 50%-a, de havonta legfeljebb a kotelezd legkisebb
munkabér 150%-a mértékéig terjedhet teljes, napi 8 6rds munkaidd esetében.



Allaskeresést 6sztonzé juttatas.

A jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz benyujtott kérelem alapjan az a programba bevont
allaskeresd kaphat tdmogatast, aki a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedése érdekében
képzésben kivan részt venni.
A havi tdmogatés koltségelemei:

e Megélhetési koltségelem (minimalbér 6sszege)

o K¢épzési koltségelem

e Utazasi koltségelem

e Gyermekfeliigyeleti koltségelem

A helyi termékfejlesztés

A helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztése érdekében végzett projekt harom f6 pillére —
helyzetfeltaras, interaktiv tudas-platform létrehozasa, valamint gyakorlati tuddsmegosztas €s
egylittmiikddés épitése — jol atgondolt és atfogd megkozelitést tiikrdz. Ez a projektterv valoban
atfogd megkdzelitést kinal a helyi gazdasag fejlesztésére és a kozdsségi Osszefogas erdsitésére.

A helyi termékfejlesztés f6bb pontjai €s céljai:
I.  Helyzetfeltaras (informacio-, igény- és tudas-kataszter készitése)
% a fogyasztoi szokasok €s a helyi termékek iranti kereslet felmérése a varmegyében
% a varmegyei termel6k és kézmiivesek tevékenységének fejlesztését megalapozod
igényfelmérés
% a helyi termékek eldallitdinak képzésére vonatkozd igények — tudasbovitési
igényleltar
% ahelyi termékek elballitasaban kozremitkdo szervezetek tapasztalatai és javaslatai
a varmegyében
Il.  Interaktiv tudas-platform (online kézikonyv) létrehozasa
¢ tudastar
informaciok
kozOsségépités
fogyasztoi magatartas eldsegitése
jogyakorlatok
» Forrastérkép
I1l.  Gyakorlati tuddsmegosztas és egyiittmiikodés épités az érintettek korében
% hirlevél
% szakmai rendezvények
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A projekt a helyi gazdasag fejlesztése mellett eldsegiti a kozosségi 6sszefogas erdsitését, amely
hozz4jarul a helyi identités €s kultira megdérzés€hez. Az interaktiv platform és a tuddsmegosztas
segitheti a helyi termeldk fejlddését és a kdzosség Osszetartasat.

Foglalkoztatast elésegité tevékenység (a tovabbiakban: FET) szintén fontos tevékenységek
kozé tartoznak. A FET egy fontos 1épés a munkaerdpiacra vald visszatérés eldsegitésében.
A kiilsé szolgaltatd feladata, hogy az inaktiv munkavallalokat tdmogassa, tdjékoztassa és
felkészitse az allaskeresés folyamatdra. Ennek érdekében a kovetkezd tevékenységek
valésulhatnak meg:
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Kapcsolatfelvétel: Felkutatjdk az inaktiv allaskeresdket, és felveszik velik a
kapcsolatot, hogy tajékoztassak dket a rendelkezésre allo lehetdségekral.

Informaciés anyagok biztositasa: Informécidokat nyujtanak az allaskeresésrol, a
munkaerdpiaci trendekrdl, illetve a foglalkoztatési szolgaltatasokrol.

Tanacsadas: Személyre szabott tanicsadast végeznek, amely magaba foglalja a CV-k
irasanak segitségét, interjura valo felkészitést és a palyavalasztasi tanacsadast.
Motivaciés programok: Olyan programokat inditanak, amelyek célja az inaktiv
munkavallalok motivalasa és aktiv részvételiik 0sztonzése az allaskeresésben.
Regisztracios folyamat segitése: Segitenek a regisztracios folyamat lebonyolitasaban
a Foglalkoztatasi Szervnél, hogy a jelentkezOk hivatalosan is dallaskeresdként
szerepeljenek.

Képzési lehetoségek: Informaljak oket a képzési lehetdségekrol, amelyek segithetnek
a sziikséges készségek fejlesztésében.

A célcsoport munkaerd-piacra valo visszajutasat segitd szolgaltatasok.

Ezek a tevékenységek hozzajarulhatnak ahhoz, hogy az inaktiv munkavallalok visszakeriiljenek
a munkaerdpiacra, noveljék foglalkoztathatosdgukat és sikeresebben taldljanak munkét



