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Projekt cime: Veszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés-PLUSZ
Projekt azonosité szama: TOP_PLUSZ-3.1.1-21-VE1-2022-00001

Kedvezményezett: Veszprém Varmegyei Onkorményzat

Konzorciumi partner: Veszprém Varmegyei Onkormanyzati Hivatal, Veszprém Varmegyei
Korméanyhivatal

Szerz6dott tamogatas dsszege: 3 604 000 000 Ft

A Projekt az Eurdpai Unid (Eurdpai Szocialis Alap Plusz) tarsfinanszirozasaval és hazai kézponti
koltségvetési eldiranyzatbol valosul meg.

A Projekt tamogatasanak intenzitasa a Projekt elszamolhatd 6sszkoltségének 100 %-a
Projekt megvalositas kezd6 idépontja: 2022.06.01

Projekt befejezésének tervezett datuma: 2027. majus 31.
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A Veszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés-PLUSZ
(a tovabbiakban: Paktum-Plusz) projekt kiemelt feladata a foglalkoztatas eldsegitése
a Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikddési megallapodason keresztiil, erdsen épitve az
el6z6 idészakban a Telepiilés és Teriiletfejlesztés Operativ Program forrasabol tamogatott Paktum
projektek tapasztalataira. Kiemelt cél a munkaerd kereslet és kinalat varmegyei szintli
Osszehangolasa, kiilonos tekintettel az orszagos/varmegyei atlagnal alacsonyabb foglalkoztatési
szinttel rendelkezd, kevésbé fejlett jarasokban, a munkahoz jutas feltételeinek javitdsa, a tertileti
kiilonbségek mérséklése, a hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasaval a tarsadalmi kohézio
erdsitése.

A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal tevékenysége, feladata a munkaer6-piaci programokhoz,
a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast elsegité szolgaltatasahoz kapcsolodd
projektrész megvaldsitasa: munkaerd-piaci alkalmazkodas tamogatasa (képzés); bértdmogatas;
foglalkoztatast elGsegitd szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos tamogatasok; mobilitasi
tamogatas; vallalkozéva valast eldsegité tamogatds; foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas
biztositasa révén. A Veszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés-Plusz
munkaeré-piaci programjanak célcsoportjat a — foglalkoztataspolitikaért felelds szakpolitikai
felelés jovahagyasaval kidolgozott és meghatarozott — 30 év feletti hatranyos helyzeti
munkanélkiiliek és inaktiv személyek alkotjak.

A projekt részeként a Veszprém Varmegyei Onkormanyzat (a tovdbbiakban: Onkorményzat)
tevékenységeként megvalosul a Paktum-Plusz egyiittmiikodési megallapodas teriileti szintjére
vonatkozé  foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  stratégia, akcioterv  kidolgozasa, beleértve

kutatasokat, felméréseket, adatbazisokat. A projekt részét  képezi tovabba
a Paktum-Plusz stratégidjanak megvalositasara realis iitemtervii munkaprogram kidolgozasa,
Osszhangban az 0rszagos foglalkoztataspolitika, a térségi gazdasagfejlesztés

és tarsadalompolitika szempontjaival. Az Onkorményzat, mint konzorciumvezeté Paktum Irodat
milkodtet, ami a biztositja a hatteret a Paktum tovabbi szervezetei miikddéséhez, igy
a Foglalkoztatasi Forum, Iranyité Csoport (a tovabbiakban: ICS) munkajahoz. Valamint szervezi
a Paktum-Plusz projekt rendezvényeit. Az Onkorményzat valositja meg a foglalkoztatést elésegitd
tevékenységeket, tovabba a helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddo projektelemet is.



Munkaerdpiaci programrész

A Veszprém varmegyei Paktum- Plusz célja a régio és a telepiilések gazdasagi és tarsadalmi
fejlodésének elésegitése. A program kiilonbozé teriiletekre fokuszal, a Kormanyhivatal
a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések munkaerdpiaci folyamatait tamogatja.
A programbol adhatd tamogatasok a vallalkozasok és munkavallalok segitését célozza
a képzések és bértamogatasokon keresztiil. Ezen tamogatasok:

Csokkentik a foglalkoztatas koltségeit, igy tobb embert alkalmazhatnak a vallalatok.
Fejlesztik a munkavallalok készségeit, igy 6k konnyebben helyezkednek el.
Segitenek a nehezen betdlthetd pozicidk és az dgazati munkaerdhidny problémainak
megoldasaban.

Hogyan segit a lakossagnak?

A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal a munkaerdpiaci programok megvaldsitasaval a helyi
kozosségek életmindségének javitasat is célozza:

e  Tamogatasokat és szolgaltatasokat nyujtanak, lehetdséget biztositva a varmegye
allaskeresdinek és inaktiv személyeinek, hogy elhelyezkedhessenek az elsddleges
munkaerdpiacon €s stabil, kiszamithato jovedelemmel rendelkezzenek.

e Ahelyi kdzosségek és gazdasagok szamara kinalnak értékes timogatasokat, amelyek
elésegitik a munkavallalast, a gazdasagélénkitést és hozzajarulnak
a tarsadalmi egyenldség elémozditasahoz.

Kik részesiilhetnek tdmogatasban a Veszprémi varmegyei Paktum- Plusz munkaerdpiaci program
részében?

A Veszprém varmegyei TOP Plusz programba kizardlag a helyi gazdasagi és tarsadalmi adottsagok
figyelembevétel meghatarozasra keriilt térség specifikus célcsoportokba tartozd, 30 év feletti
hatranyos helyzetii allaskeresok, allaskeresék és inaktivak vehetnek részt.

Inkativnak azt tekintjik, akinek allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vétele célzottan
a munkaerdpiaci programban vald részvételének érdekében torténik meg és a megel6zd
3 honapra vonatkozoan inaktivnak vallja magat a kovetkezOk szerint:

a programba valé bevonast megel6z6 3 honapban nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres
jovedelmet biztositd munkaja, és nem is keresett munkat, vagy keresett, de nem tudott volna
munkaba allni.

A projektbe torténd bevonas az alabbi varmegye sepcifikus célcsoportokon keresztiil valésul meg:

1. Szakképzetlenek: szakképzettséggel nem rendelkezd; szakmai képesitést sem
iskolarendszerli képzés, sem felndttképzés keretében nem szerzé allaskeresok. Ide
értendéek az elavult szakképesitéssel rendelkezd allaskeresdk is, akik 10 évnél régebben
szerezték szakképesitésiiket, de mar 2 éve nem dolgoztak abban.

2. Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék.

3. Kozfoglalkoztatisb6l a nyilt munkaerépiacra visszavezetheték: kozfoglalkoztatottak,
illetve a kozfoglalkoztatasbol 3 honapnal nem régebben kilépett és nyilvantartasba vett
allaskeresok.
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4. Kiemelt agazatokban elhelyezkedok: térségspecifikusan kialakitott célcsoport,
a megyében stratégiai szempontbol meghatdroz6 4dgazatokban tevékenykedd
munkaltatoknal elhelyezkedd allaskeresk koziil - a var/megye huzdagazatanak szamitd
kereskedelem és vendéglatas teriiletén miikodo vallalkozasok.

5. Inaktivak

A Paktum-Plusz programbdl elérhetd tdmogatasok:
Foglalkoztatashoz kapcsolodo bértamogatas:

A tamogatas legfeljebb 6 honap lehet, a tdmogatas mértéke legfeljebb a bruttdé munkabér 100%-a,
de havi korlatja havonta legfeljebb a kotelezé legkisebb munkabér 150%-a mértékéig terjedhet
teljes, napi 8 6ras munkaid6 esetében.

A tamogatast kérelmezni kivané munkaltatd a tdmogatasi kérelmeket a foglalkoztatast megelézden
az allaskeres6 lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyahoz kell benytjtani.

Képzési tamogatas

a munkaerdpiaci alkalmazkodas keretében nyujthato allaskeresést §szt6nz6 juttatas tamogatasaval.
A képzés idotartama legfeljebb 12 honap lehet. A tdmogatas mértéke havonta legalabb a tamogatas
megallapitasanak napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 70 %-anak, illetve legfeljebb
a tmogatas megallapitasanak napjan hatalyos kotelezo legkisebb munkabér 150 %-anak megfeleld
Osszeg. A tamogatas havi Osszege a megélhetés tamogatisa a minimalbér dsszegével megegyezo
juttatasnak, a képzési dij 1 honapra lebontott 0sszegének, az utazasi koltségnek ¢és a 12 év alatti
gyermek megorzéséhez kapcesolodo koltségnek az dsszessége.

A tdmogatast a TOP Plusz varmegyei célcsoport valamelyikébe tartozé 30 év feletti allaskeres6
kérelmezheti.

Tamogatasainkrol teljes korii tajékoztatds a munka.hu Veszprém varmegyei oldalan olvashato:
https://nfsz.munka.hu/tart/megyve_aloldal?terulet=veszprem

Tovabba a varmegyei jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyan munkatarsainknal érhetd el részletes
informacio.

Foglalkoztatast elosegité tevékenység
Paktum-Plusz projekthez kapcsolodoan, a foglalkoztatast eldsegité tevékenység megvalositasa
érdekében a Veszprém Varmegyei Onkormanyzat megallapodast kotott

a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal.

A Szeretetszolgalat célja az inaktiv személyek felkutatdsa és munkaerdpiaci helyzetiik javitasa
a varmegye teljes teriiletén, mind a 10 jarasban.

Munkankat sajat intézményeinkre, munkatarsainkra, valamint partnerintézményekre és
egylittmiik6do szervezetekre alapozzak.



Kik tartoznak a célcsoportba?
Azok az inaktiv személyek, akik jelenleg nem dolgoznak, nem regisztraltak a kormanyhivatal
foglalkoztatasi osztalyan, és nehézségeik vannak a munkaerépiacra valo visszatéréssel.

Kiemelten keressiik tehat:
e Tartésan munkanélkiilieket.
Csaladon beliil jovedelem nélkiil éléket.
Egészségiigyi vagy szocilis problémak miatt munkat nem talal6 személyeket.
Hajléktalan vagy lakhatasi nehézségekkel kiizd6 embereket.
Azokat, akik korabban dolgoztak, de hosszabb ideje nincs munkajuk.

Milyen segitséget nyujt?

Feladatuk személyre szabott munkaerdpiaci beilleszkedést segitd szolgaltatasok szervezése, nallo
jovedelemszerzésre vald képesség kialakitasa, fejlesztése. A munkanélkilli személyek
elhelyezkedését mind egészségligyi, mind szocialis szolgaltatdsokhoz vald jutas erGsitésével,
tamogatasaval segitik.

Mit is jelent ez a gyakorlatban?
Els6dleges célja a tevékenységnek a munkanélkiili személyek felkutatasa.

Az els6 taladlkozas alkalmaval szocialis munkatarsuk személyesen beszélget a munkanélkiili
személlyel, hogy jobban megismerje helyzetét. Feltérképezi, milyen er6forrasokra tamaszkodhat,
milyen  egészségligyi vagy lelki nehézségekkel kiizd, ¢és mennyire motivalt
a munkavéllalasra. Emellett azt is megnézi, milyen tamogatasra szamithat a csaladjatol, barataitol
vagy mas segitd szervezetektol.

Ezutan kozosen atgondoljak, hogy milyen akadalyok nehezitik az elhelyezkedést, és meghatarozzak
azokat a célokat, amelyek segithetnek visszatérni a munka vilagaba.

A cél, hogy a résztvevok alkalmassa valjanak a munkaerépiacra vald visszatérésre. Ennek
érdekében tobbek kozott az alabbi tamogatasokat tudjak igénybe venni az érintettek:

e Egyéni esetkezelés és tanacsadas: Szocidlis munkas munkatarsuk segit feltérképezni az
egyéni lehetGségeket és jovobeli célokat.

e  Pszicholégiai ¢és mentalhigiénés tamogatas: Pszichologus segiti feltarni az esetleges
motivalatlansag okat, és eldsegitheti az allaskeresés erdsodését.

e  FEgészségiligyi ¢€és  szocidlis  segitség:  Sziikség esetén  tamogatast  biztosit
pl. szemiivegre, fogaszati ellatisra, vagy mas szocialis-joléti szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésre.

o Allaskeresési tamogatds: Onéletrajzirds, allasinterju-felkészités, munkaltatokkal vald
kapcsolatfelvétel elosegitése.

e Képzési lehetdségek: Olyan szakmai képzések elérésében segitenek sziikség, és lehetGség
esetén, amelyek novelik az elhelyezkedési esélyeket.

e  Kapcsolatépités a foglalkoztatokkal: A program résztvevéi szamara kozvetlen
elhelyezkedési lehetdségeket keresnek, és érzékenyitik a munkaltatokat.

Hogyan lehet részt venni a programban?

Amennyiben ugy érzed, hogy segitségre van sziikséged a munkavallalas elésegitéséhez, vagy
ismersz valakit, akinek tamogatasra van sziiksége, vedd fel a kapcsolatot a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet elérhetdségein!

Szocialis szervezetek és onkormanyzatok is jelezhetik a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
felé, ha olyan személyt ismernek, aki szamara segitséget tud nyujtani. a projekt nyitott minden
érintett irdnyaba! A program 2024. aprilis 2. és 2026. december 31. kozott valosul meg, és célja
legalabb 70 f6 bevonasa és tdmogatasa Veszprém varmegye teriiletén.




Helyi termék vagy szolgaltatas fejlesztése

Az Onkorményzat programja a helyi vallalkozasokat és kezdeményezéseket segiti, amelyek helyi
termékekre épiilnek. A cél, hogy er6s6djon a térség gazdasaga, és tobb munkalehetdség jojjon 1étre.
A program kiemelten tamogatja a hatranyos helyzetli térségekben és csoportokban éldket, hogy
konnyebben talaljanak munkat vagy sajat vallalkozast indithassanak.

A fobb célok:

A helyi termelék és szolgaltatok (Ostermeldk, kistermeldk, kézmiivesek, kisiparosok)
tamogatasa.

A tudatos vasarlas népszertsitése és a helyi termékek népszertisitése.

Képzések és szemléletformalas a helyi termékekkel kapcsolatban.

Egyiittmiikodés elésegitése a termeldk, vallalkozok, Onkormanyzatok és szakmai
szervezetek kozott.

Igy a program nemcsak a helyi gazdasagot ersiti, hanem hozzajarul egy élhetbb és fenntarthatobb
kozosség kialakitasahoz is.

Miért van sziikség a programra?

A helyi termékek iranti kereslet novekszik, de a termeldknek nincs megfeleld segitd
halozatuk.

Hianyoznak a szakmai forumok és képzések, amelyek segithetik a vallalkozasok fejlodését.
Sok termeldnek nincs hozzaférése naprakész tudas anyagokhoz és mentoralashoz.

A helyi termékek elballitasa és értékesitése kulcsszerepet jatszik a turizmusban és
a fenntarthat6 gazdasagban.




A program fébb elemei
1. Helyzetfeltaras és tudasgyijtés
e A helyi termel6k és kezdeményezések feltérképezése
e Arésztvevok fejlesztési igényeinek €s lehetdségeinek azonositasa
e Az eredmények és kutatasok elérhetdk itt: helyitermekek.vpvarmegye.hu/helyben-vagyunk-
tudastar/
2. Online tuddasmegoszt6 platform létrehozasa
e  Egy interaktiv feliilet, ahol termeldk és szakért6k hasznos informacidkat oszthatnak meg.
Maoddszertanok, utmutatok és szakmai anyagok érhetdek el az oldalon.
e helyitermekek.vpvarmegye.hu/
3. Gyakorlati tudasatadas és egyiittmiikodés
®  Szakmai mithelyek, forumok és képzések szervezése
e Onfoglalkoztatasi és vallalkozasinditési lehetdségek bemutatasa
e https://helyitermekek.vpvarmegye.hu/esemenyek/
4. Tudatos vasarléi szemléletformalas
A helyi termékek népszeriisitése és elérhetéségének javitasa
A megyei értékesitési csatornak ismertetése
facebook.com/helybenvagyunk
helyitermekek.vpvarmegye.hu/keresse-a-helyit/
Hogyan lehet valaki dstermelé vagy kistermel4?
Magyarorszagon az Ostermeldi és kistermeldi tevékenység jogszabalyokhoz kotott, kiilonds
tekintettel az élelmiszerbiztonsagra és adozasra. Az alabbiakban a legfontosabb 1épéseket foglaljuk
Ossze.

Ki lehet ostermel6?

Az Ostermeld olyan maganszemély, aki sajat gazdasagaban mez6-, erdégazdasagi vagy kapcsolodo
tevékenységet végez, €s szerepel az Gstermeldi nyilvantartasban.

Milyen tevékenységeket végezhet egy Gstermel6?
e Mezbgazdasagi alapanyagok eléallitasa (pl. z61dség-, gylimdlcstermesztés, allattartas)

e  Sajat termékek feldolgozasa (pl. sajt, lekvar, méz készitése)
e  Falusi vendéglatas, agroturizmus, kézmuvesipar
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Az 6stermel6i statusz megszerzésének lépései
1. Tervezés

e Mit szeretnék termelni? Hol fogok termelni? Hogyan fogom értékesiteni
a termékeimet?

2. Egyeztetés az illetékes hatésagokkal

e Helyi allatorvos vagy NEBIH tanacsanak kikérése (élelmiszerbiztonsagi el6irasok).
3. Regisztracié a Nemzeti Agrargazdasagi Kamaranal (NAK)

o Ostermeldi regisztracié a NAK falugazdaszainl.
4. FELIR szam igénylése a NEBIH-nél

e Kotelezd regisztracio élelmiszer-eldallitoknak.
e  AFELIR szam biztositja az élelmiszerlanc nyomon kvethetoségét.

5. Adészam igénylése a NAV-t6l
e Tevékenységi kornek megfelelé OVTI szam kivaltasa.
e Az §stermeldi bevétel adomentes egy meghatarozott 6sszeghatarig, e felett adozni kell. Ez a
Osszeghatar valtozo6. Az aktudlis 0sszeghatar elérhet6 a NAV oldalan.
e Nyugta vagy szamla kiallitasa kotelezo.
6. Kistermeléi regisztracio az Elelmiszerbiztonsagi Hivatalnal
e Az eldallitott termékek pontos meghatarozasa sziikséges.
7. Tevékenység bejelentése a helyi onkormanyzat jegyzdjénél
8. Szabalyok betartasa
e Nyilvantartasok és dokumentacio vezetése nak.hu/hatosagi-szakmai-
ugyek/ostermelo/letoltheto-nyomtatvanyok
e Termékek pontos jelolése
e Higiéniai eldirasok betartasa
Ertékesitési lehetoségek
Az 6stermeldk az alabbi modokon értékesithetik termékeiket:
e  Piacokon, helyi termeléi vasarokon

e Bevasarlo kozosségekben
e Kaozvetleniil a fogyasztéknak (pl. haznal, gazdasagban)
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Ki lehet kistermel6?

A Kkistermel6 olyan dstermeld, aki sajat maga altal eléallitott termékeket kozvetleniil értékesit

élelmiszerbiztonsagi szabalyok vonatkoznak.
Mi a kiilonbség az 6stermeld és a kistermel6 kozott?

e (stermelé: Alapanyagokat (pl. z6ldséget, gyiimélesdt, tejet) értékesithet.

e Kistermelé: Az alapanyagokat feldolgozhatja, és feldolgozott termékeket is arusithat
(pl. sajt, lekvar, méz).

e Kistermelonek engedélyekre van sziiksége az egyes termékek eléallitasara.

A kistermel6i statusz megszerzésének 1épései
1. Dontés a miikédési formarél

e A kistermel6 lehet 6stermeld, de ha nagyobb mennyiségben szeretne értékesiteni, akkor
vallalkozéi formaban is miikddhet (pl. egyéni vallalkozoként).

2. Regisztracios kotelezettség

e  Helyi 6nkorméanyzat jegyzdjénél bejelentés sziikséges.
®  Nemzeti Agrargazdasiagi Kamara (NAK) regisztracio kotelezd.
e  FELIR azonosité kivaltisa a NEBIH-nél (élelmiszer-el6allitas nyomon kovetésére).

3. Elelmiszer-eléallitas szabalyai

e Szigoru higiéniai és nyomon kdvetési eldirasok betartasa.
e Atermékek megfeleld jelolése és cimkézése:

o  Osszetevok és allergének feltiintetése

o  Szarmazasi hely megjeldlése

Ertékesitési lehetdségek

Piacokon és vasarokon

Helyi boltoknak, éttermeknek

Kozvetleniil a fogyasztoknak (haznal, gazdasagban)
Online értékesités (webshop, bevasarlo kdzosségek)
Falusi vendégasztal szolgaltatas keretében

Fontos jogszabalyok és eldirasok

60/2023. (I1. 10.) Korm. rendelet — Kistermeldi élelmiszer-termelés és -értékesités szabalyai
2021-es Gstermeldi szabalyozas valtozasai — Uj adozasi és miikodési feltételek

NEBIH utmutatok — Elelmiszer-biztonsagi és higiéniai el8irasok

665/2020. (XII. 28.) Korm. rendelet — Csaladi gazdasagokrol szo616 térvény
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Osszegzés

Ha valaki Ostermel6ként vagy kistermel6ként szeretne tevékenykedni, elGszor regisztralnia kell
a megfelelé hatosagoknal (NAK, NEBIH, helyi &nkorményzat), be kell tartania az
¢élelmiszerbiztonsagi szabalyokat, és figyelnie kell az addzasi eldirasokra is. A megfeleld miikddés
biztositasa érdekében ajanlott szakértdi tanacsadast is igénybe venni.

Az dnellatoé gazdalkodas lényege és célja

Az Onellatd gazdalkodas egy olyan életmdd és gazdalkodasi forma, amelynek célja, hogy az
emberek sajat maguk szamara termeljék meg az ¢lelmiszert, minimalizalva a kiils6 forrasoktol valo
fliggdséget. Az Onellatds nem csupan gazdasagi kérdés, hanem kérnyezettudatos és fenntarthato
életmod, amely hozzajarulhat az egészségesebb taplalkozashoz és
a kozosségi 0sszefogas erGsitéséhez.

Mi sziikséges az onellato gazdalkodas megkezdéséhez?

e Megfelelo teriilet: Nem kell hatalmas birtok, de fontos tudni, hogy mekkora tertileten
gazdalkodhatunk és milyen célokat tlizlink ki.

e  Tervezés: A gazdasag kialakitasakor figyelembe kell venni, hogy milyen ndvényeket és
allatokat szeretnénk tartani, milyen eréforrasok allnak rendelkezésre, és milyen életmodhoz
szeretnénk igazodni.

e Kis lépésekben val6 haladas: Nem sziikséges rogton teljes onellatasra torekedni. Mar az is
elérelépés, ha valaki szezonalisan megtermeli a sajat zoldségeit vagy néhany tyukot tart a
haztartas tojasellatasara.

o Okolégiai fenntarthatésag: Egy biodiverz kert kialakitasa segit a természetes egyensuly
fenntartasaban, ahol az ember, az allatok és a ndvények harmoénidban élnek.

Milyen lehetéségei vannak egy onellaté gazdasagnak?
® Részleges onellatas: A gazdasag egyes részei 6nalléan miikddnek, példaul szezonalisan
megtermelt zoldségek vagy sajat tojastermelés.
®  Teljes onellatas: Egy komplexebb rendszer, ahol a viz, az energia és az ¢lelmiszertermelés
is hazon beliil torténik — ez azonban rendkiviil 6sszetett és kevesek szamara elérhetd.
® Korforgasos gazdalkodas: Az allattartas, ndvénytermesztés s komposztalas
egylittmitkodve biztositja a fenntarthaté miikodést.

Miért fontos az onellatas?

® Gazdasagi fiiggetlenség: Kisebb mértékben fliggiink az élelmiszerpiac armozgasaitol.
Felesleget értékesithetjiik vagy feldolgozhatjuk.

® [Egészségesebb életmodd: A sajat termelésti élelmiszerek mentesek a felesleges
vegyszerektdl és adalékanyagoktol.

® Kornyezetvédelem: Az 6kologiai gazdalkodas csokkenti a bolygora nehezedd terheket.

®  Kozosségépités: Az onellatd gazdalkodas a cserekereskedelem és az egyiittmitkodés révén
segiti a helyi kozosségeket.

15



A legfontosabb iizenet: Az Onellatas nem minden vagy semmi kérdése. Mar néhany 1épés is
kozelebb visz egy fenntarthatobb és tudatosabb élethez.

Tovabbi segitség és szakmai tamogatas:

e Szaktanacsadok elérhetésége: nak.hu/a-nak-altal-nyilvantartott-aktiv-szaktanacsadok
e  Falugazdasz irodak: nak.hu/kamara/falugazdasz-iroda-elerhetosege

Rendezvények

Az egyes programrészek eredményeinek bemutatdsa és a helyi partnerek, részvételével a térség
munkaeré-piaci  helyzetének értékelése, a paktum projekt szolgaltatasainak bemutatasa,
egyiittmiikodések generaldsa céljabol évente 9 jarasban jarasi forumot tartunk. 2025. évben Ajka,
Devecser, Papa, Veszprém, Zirc, Varpalota, Balatonfiired, Balatonalmadi és Stimeg helyszineken.
Tovabba az idei évben Siimegen keriil megszervezésre a Gazdasagi és foglalkozasfejlesztési
konferencia, mely nyitott minden érdekl6do elott.
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Elérhetoségek:
Veszprém Viarmegyei Onkormanyzat

Paktum Iroda vezetdje Dr. Imre Laszl6 varmegyei jegyz6

szakmai vezetdje Szasz Andrea palyazati és onkormanyzati referens
Projekt iroda vezetdje Varszegi Bernadett irodavezetd
projektmenedzser Bognar Csaba

pénziigyi vezetd Varga Monika

https://vpvarmegye.hu/hivatal

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet:

Szaller Péter — Regionalis szakmai vezeto

Feladata a program szakmai koordinalasa és a lehetdségek feltérképezése.

Ha érdekel a program vagy szeretnél tobbet megtudni a tamogatasokrol, 6 segithet.
szaller.peter@maltai.hu
+36/30/237-6528

Magyar Marianna — Szocialis munkatars
O segit feltérképezni a bevont személyek helyzetét, timogatési lehetéségeket ajanl, és végigkiséri
az tigyfeleket a folyamaton.
Ha bizonytalan vagy, hogyan kezdj bele az allaskeresésbe vagy milyen segitséget kérhetsz, fordulj
hozza!

magyar.marianna@maltai.hu

+36/30/824-2415

Bakai-Gonda Szabina — Asszisztens
Adminisztrativ és pénziigyi ligyek elvégzése tartozik feladatai kozé
bakai-gonda.szabina@maltai.hu

Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal

https://munka.hu/

Pannon Helyi Termék Nonprofit kft

Iroda cime: Szombathely, Horvath Boldizsar krt 9.
www.pannonhelyitermek.hu

Kovacs Istvan- ligyvezetd

kovacs@promen.hu

Zsédenyi Timea- programvezetd
helybenvagyunk@pannonhelyitermek.hu
+36301786439

Informaciok: https://paktumplusz.vpvarmegye.hu/ https://helyitermekek.vpvarmegye.hu/



