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1. llleszkedés a TOP Plusz céljaihoz

1.1 A fejlesztés a felhivasban szerepl6 célokhoz hozzajarul, azokat teljesiti.

A pandémia okozta nehézségek ellenére a megyében tovabbra is egyre nagyobb problémat jelent a
vallalkozasok szamara megfelel6 mindségli és mennyiségli munkaeré megtalalasa, amely mar
veszélyezteti a napi mikodést és a fejlesztések sikerességét. Ennek enyhitése érdekében
O0sszehangolt térségi és helyi egyuttmiikddés keretében sziikséges Iépéseket tenni a megyei KKV-k
és nagyvallalatok munkaeréigényeinek kielégitése érdekében, fejlesztéseik megvaldsitasaban.

A teljes projekt tekintetében az emberbe val6 befektetést (célcsoport, szakmai megvaldsitdk) tekintjuk
vezérelvnek (a koltségvetési aranyoknal is visszakdszon ez az elv).

1. abra: A paktum célrendszere
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A gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési program keretében a foglalkoztatas fejlesztésének, egylttes,
O0sszehangolt tdmogatasa valésul meg, melyet megyei szintli egyuttmikddésre, igényfelmérésre és
tervezésre alapozunk. A munkaeré-kereslet és kinalat 6sszehangolasaval, a véllalkozasok munkaerd-
igényére alapozott, célzott toborzas és kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-
Osztdnzés valdésul meg, melyet az Ujonnan alkalmazott munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsolodo
atmeneti bér- és jaruléktamogatasi lehetbéségének is tamogatnak. Ennek eredményeképpen
jelentésen megndvekedik a munkavallaléi mobilitas és a hatranyos helyzeti, munkanélkili és inaktiv
emberek munkaerépiacra torténd visszatérésének esélye. A program soran a célzott képzési
programok a konkrét helyi vallalkozéi igényekre épiilve a foglalkoztaté vallalkozasoknal valdsulnak
meg.

A projekt részcéljai

- A projekt soran olyan megyei partnerség kialakitasa a cél, amely az érintett szerepl8inek (helyi
onkormanyzatok, vallalkozok, képzd-, civil szervezetek, érdekképviseletek) a legszélesebb
korét magaban foglalja, tagjai a kozos cél és az érdekeik egyezdsége okan szoros
egyuttmikoédésben, aktivan részt vesznek a tevékenységek végrehajtasaban, amelynek
eredményeképpen a program hozzajarul a megye gazdasagi és foglalkoztatasi fejlesztéséhez.

- A helyi vallalkozasok munkaerd- és képzési igényeinek feltérképezése és az ennek
eredményeire reagald célzott toborzas és képzések révén megvaldsul a megfeleléen képzett
munkaerd kivalasztasa, foglalkoztatasa és tovabbfoglalkoztatasa.

- A program soran megvaldsulé helyi termék program (amelyhez kapcsolodik vallalkozéva valas
tamogatasa is) hozzajarul a vallalkoz6i aktivitds noveléséhez, amely segitheti a
népességmegtartast is.

- A paktum partnerségben részt vevd szervezetek kapacitas-, illetve kompetencia- és
szolgaltatasfejlesztése a kdzvetett célcsoport munkaerd-piaci esélyeinek javitdsa érdekében

- A projektben részt vevd munkéltatok felkészitése a hatrdnyos helyzetli munkavallalok
fogadasara, a projekt keretében munkdéba allok sikeres beilleszkedése érdekében

- A térségi szerepl6k kozotti informacidaramlas és véleménycsere 0Osztonzése, a térségi
szerepl6k kozotti kezdeményezések Osszehangolasa, partnerségek er8sitése, problémak
felvetése, megoldasok kidolgozasa a szakképzés, felnéttképzés, foglalkoztatas teriletén

- Megyei paktum honlap tovabbfejlesztése a partnerség erGsitésére és a projektekben
résztvevék kozotti kommunikacié megkoénnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkaltatéi
férumok mikddtetésére

- Megyei Paktum Iroda tovabbfejlesztése, halézatos mikodtetése, a korabban mikddd helyi
paktumok sikeres integralasa, és a paktum partnerség feldllitasa és mikodtetése

- A célcsoport és a szakmai megvaldsitok képzése, szakmai és kulcs kompetenciaik
fejlesztése, az élethosszig tarté tanulas terjesztése



A fejlesztés palyazati felhivas céljaihoz torténd illeszkedését, az aldbbi tabldzatban térténd

besorolassal mutatjuk be:

Felhivas szerinti cél

Célnak valoé megfelelés bemutatasa a projekt
szempontjabol relevans esetekben

A megyei Onkormanyzatok vezetésével, az
egész megyére kiterjedéen létrejové és/vagy
mar mikodo foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttmikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon
forrasokhoz, melyek segitségével - kialakitott
stratégiajuk mentén - képzési és
foglalkoztatasi programjaikat megvalésithatjak
és koordinalhatjiak a megye gazdasag- és
foglalkoztatas fejlesztéseit.

A projektet a Veszprém Megyei Onkormanyzat
vezeti. Konzorciumi partnere a Veszprém Megyei
Kormanyhivatal és a Veszprém Megyei
Onkormanyzati Hivatal. Egyittesen 3,604 mrd Ft-os
fejlesztést valdsitanak meg, amelynek jelentés része
(kb. 70%-a) kozvetlenil a célcsoportra forditédik. Az
el6z6 paktum elkészitette a megye foglalkoztatasi

amely felllvizsgdlata, és aktualis
kihivasokhoz illesztése 2022. oktdber 31-ig
megtorténik a partnerségi tagok bevonasaval. A
foglalkoztatasi paktum iroda fontos feladata lesz
holisztikus szemlélettel a kapcsolodd fejlesztések
figyelemmel kisérése, forraskoordinacios
tevékenység végzése, a mindenkori kormanyzati
kezdeményezések tamogatasa. A koordinaciot
megkoénnyiti, hogy a jelenleg el6készités alatt allé
paktum megyei hatékoéri lesz, beleértve Veszprém
Megyei Jogu Varos terlletét is.

A helyi foglalkoztatas-szervezés tdmogatasa a
megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodéseken keresztil, épitve az el6z8
programozasi idészakban a TOP forrasaibol
finanszirozott egyuttmikoédések
tapasztalataira.

A projekt fontos részcélja a korabban miikédé 5 helyi
paktum Uj megyei paktumba integralasa, az eddigi
eredmények megtartasa, tovabbfejlesztése. Ennek
érdekében megyei paktum koordinator haldzatot
allitunk fel megyei koordinaciéval. A tapasztalatok
alapjan terveztuk meg a marketing,
rendezvényszervezési, és a megvalositok képzési
tevékenységét, tovabba kiemelt programként a helyi

termék- és szolgaltatasfejlesztést is. Jelen
tanulmanyban a 2.5. fejezetben részletesen is
bemutattuk a  korabban m(ikédd  paktumok

eredményeit, tapasztalatait.

A munkaerd kereslet és kinalat megyei szinti
Osszehangolasa, kiemelten az orszagos
atlagnal alacsonyabb foglalkoztatasi szinttel
rendelkezd, kevésbhé fejlett régidkban és
jarasokban.

A kereslet vezérelt projekt egyik kiemelt célja a
paktumteriileten mikédé vallalkozasok munkaerd-
igényének kielégitése allaskeres6k és inaktivak
bevonasaval. Ezért a szolgéltatds keretében
megvaldsul a vallalkozdsok munkaer6- és képzési,
valamint vallalkozasfejlesztési igényeinek felmérése
(min. 50 vallalkozads bevonasaval). Azonositasra
kertlnek a vallalkozasok fejlesztési, munkaer6- és
képzési igényei, a munkakérdk betoltéséhez
szlikséges végzettségek, kompetenciak, illetve a
foglalkoztatdé megadja a kinalati csomagjat is. Az
igényfelmérés soran 0Osszegy(jtott adatok a
célcsoport toborzasahoz is informacidkat szolgaltat.
Ezt a tevékenyseéget a paktum iroda munkatarsai a
megvaldsitas soran is folytatjak. A Kormanyhivatallal
kézoésen figyelemmel kisérik a kereslet és kinalat
alakulasat, és szikség esetén moddositasokat
hajtanak végre az eszkdzdk, vagy célcsoportok
vonatkozasaban is. A megyei és az orszagos
atlagnal kedvezétlenebb munkaeré-piaci mutatokkal
rendelkez6 Sumegi és Devecseri jarasok terlletén is
kildn paktum koordinator fog tevékenykedni.




2. Szakmai indokoltsag, megalapozottsag

2.1 A tervezett fejlesztések megyei és helyi kezdeményezésre épitenek, az adott térség
munkaerépiaci szerepldinek bevonasaval valésulnak meg.

A tamogatasi kérelem készitése soran a konzorciumi partnerek egyeztetés-sorozatot valositottak meg a
tamogatasi kérelem szakszer(i el6készitése érdekében. Kozdsen értelmezték a felhivast, a
kritériumokat, meghataroztak a fékuszterileteket, kidolgoztak a koltségvetést, és a tovabbi sziikséges
dokumentaciot. A kdzponti koltségcsokkentést kovetben modositottak a dokumentumokat, de a
tevékenységek nem valtoztak nagy mértékben, a célok nem sériltek. A kordabban mikodd helyi
paktumok Onértékelési anyagat felhasznalva még megalapozottabba valt a projekt. Ennek
eredményeként délt el, hogy térségi paktum koordinatorok foglalkoztatasa garantdlja leginkabb a helyi
paktum egyluttmikodések tovabb élését, integralasat, tovabba még nagyobb hangsulyt kell fektetni az
informacios tevékenységekre, valamint a helyi termékekkel kapcsolatos tevékenységekre, amely fontos
gazdasagi potenciallal rendelkezik a megyében.

Részletesen elemeztiik a célcsoportok helyzetét, kiilbndsen az inaktivakét, bar esetiikben sajnos csak
2016-os adat allt rendelkezésre. Ennek ellenére azonositottuk a szikségleteiket, és célzottan Sket
tamogato foglalkoztatast elésegit6 tevékenységeket is terveztiink.

2022. januar 11-én (lasd a mellékletben 1évé jelenléti iv) paktum tagok meghivasaval partnerségi
egyeztetd forumot tartottunk, amely soran bemutatasra keriltek a projekt céljai, tevékenységei, és
megvitattuk az egyes paktum tagok lehetséges hozzajarulasat, elvarasait. A rendkivl révid el6készitési
iddre tekintettel szélesebb korli egyeztetések a tovabba elékészitd tevékenységek soran valésulnak meg
(egylUttm(ikodési megallapodas kidolgozasa, igényfelmérések, stratégiai dokumentumok atdolgozasa),
amelyek 2023. majus 31-ig zajlanak le a tervek szerint. Az elékészités végére biztositani tudjuk a
relevans szereplék teljes korl bevonasat.

2.2 A tervezett partnerség széleskorili tarsadalmi bazisra épit, a térség munkaerdpiacanak
szerepldi jelen vannak benne. A tervezett partnerség 6sszetétele heterogenitast mutat.

Konzorciumi partnerek bemutatasa

Veszprém Megyei Onkormanyzat

Alapvetd adminisztraciés adatai:

Veszprém Megyei Onkormanyzat

8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

Addszama: 15734295-1-19

Torzskdnyvi szam: 734291

TEAOR: 8411

KSH szam: 15734295-8411-321-19

Vezet6je: Polgardy Imre a megyei koézgyllés elndke, aki felelés a projektben vallalt tevékenységek
konzorciumvezeté altali megvalésitasaért. Munkajat a hivatal munkatarsai tamogatjak.

A tamogatast igényl6 konzorcium vezetdje (6nalld jogi személyként) a Veszprém Megyei
Onkormanyzat. Az énkormanyzati jogokat a megye valasztopolgarai a megvalasztott kdzgydlési
tagokbdl allé6 kozgyllés utjdn gyakoroljak. A kozgyllést a megyei kdzgyllés elndke képviseli. A
megyei koézgyllésnek 17 tagja van, Veszprém megye 217 telepulése felett gyakorolja kdzligyek
intézését.

A Veszprém Megyei Onkormanyzat Kdzgyllése jelenlegi 6sszetételében a 2019-es dnkormanyzati

valasztasok soran kerult megvalasztasra, mandatumuk 2024-ig szol.

A megyei 6nkormanyzat biztositja a torvényben szamara meghatarozott kotelezd feladatok ellatasat.
Az onként véllalt kdzfeladatok elldtasanak szandékat elsésorban gazdasagi programjaban és éves
koltségvetésében rogziti a kdzgyilés.



A kozgyllés elnbke, a bizottsagok, a megyei jegyz6, a —kdzgyllés altal —rajuk atruhazott hataskorok
gyakorlasardl a kbézgyllésnek beszamolnak.

A kozgylilés feladatainak ellatasa és hataskérének gyakorldsa soran  egyuttmikddik
onkormanyzatokkal, dnkormanyzati szévetségekkel és mas szervezetekkel.

A kozgyllés a megye egészének vagy meghatarozott terlleteinek érdekképviseletét az érintett
telepulési dnkormanyzatok kezdeményezése vagy felhatalmazasa alapjan jogosult ellatni.

Veszprém Megyei Kormanyhivatal

Alapvetd adminisztraciés adatai:

Veszprém Megyei Kormanyhivatal

8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

Addszama: 15789415-2-19

Torzskonyvi szam: 789411

TEAOR: 8411

Vezetbje: Takacs Szabolcs, kormanymegbizott.

A kormanyhivatal a kormanymegbizott altal kézvetlenll vezetett szervezeti egységekbdl és jarasi
hivatalokbdl all. A megyei féosztalyok, a Veszprémi Jarasi Hivatal féosztalyai és a megyeszékhelyen
kivli jarasi hivatalok szervezetileg osztalyokra tagolédnak.

A Veszprém Megyei Kormanyhivatalt Takacs Szabolcs kormanymegbizott, a hivatali szervezetet Dr.
Vajda Viktoria féigazgatd vezeti.

A kormanyhivatal a jogszabalyoknak és a kormany dontéseinek megfeleléen 6sszehangolja és
elésegiti a kormanyzati feladatok teriileti szintli végrehajtasat. Allamigazgatasi hatésagi jogkort
gyakorol, melynek keretében a kulénb6zd Ugyekben (pl.: épitésugy, gyamugy, adolgyek) elsd vagy
masodfokon jar el.

Ellatja a helyi 6nkormanyzatok és kisebbségi 6énkormanyzatok térvényességi felligyeletét, valamint a
kistérségi fejlesztési tanacs, a megyei terlletfejlesztési tanacs, a térségi fejlesztési tanacs és a
regionalis fejlesztési tanacs mikodésének torvényességi felligyeletét is. Ellenérzi a terlleti
illetékességgel allamigazgatasi jogkorben eljard, illetve az ilyen feladatokat ellaté szerveket.

A kormanyhivatal kézremikddik egyes szervezési feladatok ellatasban, mint pl.: katasztrofak elleni
védekezés, illetve a kozigazgatasi képzések és tovabbképzések teriletén vizsgaztatasi és
vizsgaszervezeési tevékenységet végez. Gondoskodik a terlleti koordinacié forumanak, a févarosi és
megyei allamigazgatasi kollégiumnak a létrehozasardl, mikddésérdl, valamint kdzremikodik a
kbézigazgatas korszerUsitésével, és az elektronikus kdzigazgatas kialakitasaval kapcsolatos feladatok
Osszehangolasaban és szervezésében.

A kormanyhivatalok jarasi hivatalainak legfontosabb feladata a megyei szintnél alacsonyabb szinten
intézendd allamigazgatasi feladatok ellatasa, mindenki szamara elérhet6 kozelségben és magas
min&ségben. A jarasi hivatalok kizardlag allamigazgatasi hataskdroket vettek at, nem 6nkormanyzati
feladatokat.

A projektben a konzorcium partneri feladatait a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Munkaerdpiaci és
Alapkezel§ Osztalyan keresztul latja el, melynek vezet6je Angyalosy Edina. A munkaeré-piaci
programrész megvalésitdsaban 12 f6 szakmai megvalésitdé munkatars, és 10 f6 kilsé szolgaltatéként
fog tevékenykedni.

Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal
A Hivatal alapvet6 adminisztraciés adatai:

Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal
8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.



Addszama:15431954-2-19

Torzskoényvi szam: 431956

TEAOR: 8411

KSH szam: 15431954-8411-325-19

Vezet6je: Dr. Imre Laszlé6 megyei jegyz6, aki felels a projektben vallalt tevékenységek konzorciumi
partneri megvaldsitasaért. Kozvetlen iranyitasa alatt 6 f6 szakmai megvalésitdo (1 f6 paktum iroda
vezetd, 5 f6 paktum iroda munkatars: partnerségi facilitatori, forraskoordinacios, paktumszervezeti,
kommunikacios, térségi paktum koordinatori halézatot tamogaté feladatokra), és 7 f6 térségi paktum
koordinator tevékenykedik a projektben.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvényben (a tovabbiakban:
Métv.) foglaltak alapjan a Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a
megyei kézgyllés és szervei munkajat segiti, feladata a dontések szakmai el6készitése, illetve azok
végrehajtasa, valamint a jogszabalyokban megallapitott allamigazgatasi feladatok, megallapodas
alapjan egyuttmiikddés a nemzetiségi dnkormanyzatokkal.

A hivatalt a kdzgyilés elndke iranyitja, vezetdje és képviselbje a megyei jegyz6. Miikddését a kdzponti
és helyi jogszabalyok, a koézgyllési, bizottsagi dontések, a belsé utasitasok és szabalyzatok
jelentésen meghatarozzak.

Az egyes kozigazgatasi reformok nyoman, illetve korszerUsitési torekvések eredményeként az allami
és az dnkormanyzati agazat ,hataskori-térképének” atrendezédésével dsszhangban a Moétv. a megyei
kételez6 feladatellatas négy alapvet6 teriletét jeldli ki az alabbiak szerint:

- terlletfejlesztés,

- teruletrendezés,

- vidékfejlesztés, és

- koordinacios feladatok.

A fentieken tul agazati jogszabalyok is allapitanak meg koételezd feladatokat, valamint az
onkormanyzat és a Hivatal onként vallalt tevekenységeket is végez, a Veszprém Megyei
Onkormanyzat Szervezeti és Mikddési Szabalyzatédban foglaltak alapjan.

A _megyei partnerséqi bevonni_kivant partnerek megnevezése, kivalasztasuk indoklasa, és a
tervezett hozzajarulasuk

A felhivas szerint ,tamogatast olyan leendé/m(ikédé foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodések igényelhetnek, melyeknek legalabb az adott megyében mik6édé megyei, megyei
jogu vérosi és érintett helyi dnkormanyzatok, kormanyhivatalok, kereskedelmi és iparkamara, szocialis
partnerek (munkavallaloi és munkaltatéi érdekképviseletek), megyei és helyi szinten meghatarozé
munkaltatok érdekképviselete, Megyei Felzarkézasi Forum, valamint az érintett megyék esetében a
kiemelt térségi tanacsok (Balaton, K6zép-Duna Mente és Tokaj) egyarant tagjai”.

A korabbi tapasztalatok alapjan (operativ mikddtetés, hatarozatképesség szempontjai) a paktum
Iranyité Csoportjat az el6z6 tamogatasi ciklusban a korabbi 4 tag + a helyi termék program miatt a
Nemzeti Agargazdasagi Kamara Veszprém Megyei Szervezete alkotja a jov6ben. A 8 eredeti
alapitéhoz csatlakozhatnak tovabbi tagok, akik az ujjaalakuld megyei partnerség tagjaiva valnak a
Foglalkoztatasi Forumban valé részvételik altal. A korabbi helyi paktumok pedig a térségi paktum
koordinatorok altal képviseltetik magukat az Iranyité Csoport munkajaban allandé meghivottként.



Partner
megnevezése

Kivalasztasanak
indoklasa

Tervezett hozzajarulasa és az egyiittmiik6dés
tovabbfejlesztésének lehetéségei

Veszprém Megyei
Kormanyhivatal

Korabbi paktum alapité

tag,

kotelez6

konzorciumi tag

Konzorciumi tagi részvétel, egyittmikodés a
projekt megvaldsitasaban, a paktum szervezetének
mikodtetésében. A palyazati felhivasban szerepl6
»2.1.1.1. B. Munkaer8piaci programok, a célcsoport
képzéséhez, foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast
eléseqité szolgaltatasahoz kapcsolddd projektrész”
teljes korl és kizarélagos megvalésitasa.
Tovabbfejlesztési lehet6séget jelent a még
intenzivebb  egylttmikédés megvaldsitasa a
térségi paktum koordinatorok és a jarasi hivatali
program  megvalositék  altal, az inaktivak
hatékonyabb bevonasaban, a foglalkoztatok és
allaskeres6k megszolitadsaban.

Veszprém Megyei
Onkormanyzati
Hivatal

Korabbi paktum alapité

tag,

konzorciumi tag

Konzorciumi tagi részvétel, egyittmikodés a
projekt megvaldsitasaban, a paktum szervezetének
mikodtetésében. Megyei paktum iroda halézat
mikodtetése, személyi és infrastrukturalis feltételek
biztositasa. Projektmenedzsment miikodtetése,
személyi és infrastrukturalis feltételek biztositasa.
Tovabbfejlesztési lehetéséget jelent a megyei
paktum iroda holisztikus szemléletli fejlesztése, a
kézponti megyei paktum irodaban és a terepen
dolgozd kollégak altal alkotott haldzat hatékony
felépitése és mikodtetése.

Veszprém
Kereskedelmi
Iparkamara

Megyei
és

Korabbi paktum

tag

alapito

Részvétel az Iranyité Csoport és a Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési Férum munkajaban.
Munkaltatoi igények és elvarasok kozvetitése,
javaslattétel a paktum szervezete és
menedzsmentje felé. Tovabbi egylttmikddési
lehet6séget jelent a vallalkozasoktdl, a gazdasagtdl
érkezd  adatok, informéacidok  rendelkezésre
bocsatasa a paktum szamara annak érdekében,
hogy reagalni tudjanak a valtozasokra.

Nemzeti
Agargazdasagi
Kamara Veszprém
Megyei Szervezete

Korabbi

tag

paktum alapitd

Részvétel az Iranyité Csoport és a Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési Férum munkajaban.
Munkaltati igények és elvarasok kozvetitése,
javaslattétel a paktum szervezete és
menedzsmentje felé az agrarvallalkozoi, helyi
termék elBallitéi és szolgaltatasi szektorbol. Az
egyluttmikodés tovabbfejlesztési lehetéségét a
kiemelt helyi termék programban valé partneri
kézremiikddés garantalja.

Kereskeddk és
Vallalkozok
Veszprém

Szervezete

Megyei

Korabbi

tag

paktum alapitd

Részvétel a Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
Férum munkgjdban. Munkaltatéi igények és
elvarasok kozvetitése, javaslattétel a paktum
szervezete és menedzsmentje felé a kisvallalkozéi,
kereskedelmi és szolgaltatasi szektorbdl. Tovabbi
egylttmikodési lehetdséget jelent a kereskedelmi
vallalkozasoktdl érkez6 adatok, informaciok
rendelkezésre bocsatasa a paktum szamara annak
érdekében, hogy reagalni tudjanak a valtozasokra.

Veszpréem Megyei
Roma  Nemzetiségi
Onkormanyzat

Korabbi

tag

paktum alapito

Részvétel a Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
Forum  munkajaban. Munkavallaléi  igények,
problémak, sziikségletek és elvarasok kozvetitése,
javaslattétel a paktum szervezete és
menedzsmentje felé a roma népességbdl. Tovabbi
egyuttmikodési lehetéséget jelent a roma
népességen belll az inaktivak aktivizalasaban vald




intenzivebb kd6zremikodés.

Veszprém Megye | Korabbi paktum alapitdé | Részvétel a Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési

Civil Halozatért | tag Forum munkajaban. A civil szférdbdl érkezd
Kbézhasznu munkavallaloéi és munkaltatéi igények, problémak,
Egyesilet szukségletek és elvarasok kdzvetitése, javaslattétel

a paktum szervezete és menedzsmentje felé.
Tovabbfejlesztési lehetéséget jelent a  civil
szervezetek, kozosségek jelentésebb aktivizalasa a
paktum forras koordinacios tevékenységéhez

kapcsolédoan.
Balaton Fejlesztési | Jelentds regionalis | Egyuttmikodési lehetéség mutatkozik a kreativ,
Tanacs szerepld kézmives vallalkozasok fejlesztésében, amely

egyik kiemelt intézkedése a Tanacs 2021-2027-es
operativ programjanak is.

Veszprém Megyei | Jelentds Onkormanyzati | Egyuttmiikddés Veszprém varosaban megvalésuld

Jogu Varos | szerepld fejlesztésekben, szorosabb koordinacié a varosi és
Onkorméanyzata megyei fejlesztési projektek dsszehangolasaban.
Veszprém Megyei | Jelentds partnerségi | Egyuttmikddési szikséglet mutatkozik a férum
Felzarkozasi Forum szerepld a human | hatdkérében lévd felzarkdzasi célu fejlesztések és
szolgaltatasi terlileten a foglalkoztatasi célu fejlesztések

Osszehangolasaban, tovabba a célcsoportrol
informaciok  gy(jtésében,  értékelésében, a
felkutatasukban, részikre
informacioszolgaltatasban lehet sikeres kozos
munkat megvalésitani.

Papai Szakképzési Jelentésebb szakképz6 | A kereslet és a kinalat Osszehangolasaban a
Centrum, Veszprémi | intézmények, felnétt-és | képzésnek nagy szerepe van. A paktumtol érkezd
Szakképzési egyéb képzok, | informacidkat fel tudjak hasznalni a szereplék a
Centrum, Pannon fels6oktatasi képzéseik alakitasaban. A paktumban pedig a
Egyetem, Obudai intézmények, véllalaton bellli képzések megvaldsitasaban
Egyetem kutatohelyek tudnak koézremikodni. Az egyetemi kutatasi

eredményeket a paktum fel tudja hasznalni
tevékenységeinek a tervezéséhez, valamint el tudja
juttatni partnerei szdmara.

Balatonfiredi — Korabban a megyében | A térségi paktum koordinatorok kézremikodésével
Balatonalmadi Jarasi | mikddd helyi paktumok, | a helyi partnerséget aktivizaljak, kapcsolatot
Paktum akik integralasa péalyazati | tartanak foglalkoztatokkal, alldskeresdkkel, helyi
Papai Jarasi Paktum | elvaras, és célja is a | partnerekkel. A foglalkoztatast eléseqit6
SUmegi- Devecseri projektinknek szolgéltatast végzd szervezet szamara segiti a
Jarasi Paktum helyi csatornak megtalalaséat az inaktivakhoz.
Varpalotai Jarasi

Paktum

Veszprémi Jarasi

Paktum

2.3 A megyei és a helyi beavatkozasok programszerien, integralt modon valésulnak meg, a
megyében relevans valamennyi gazdasagi agazatara kiterjednek.

A fejlesztések foldrajzi helyszine Veszprém megye. A tamogatasi kérelem terlleti hatélya kiterjed a
megye egészére, ideértve Veszprém Megyei Jogu Véros teriletét is. A megvaldsitas szempontjabodl
kiemelt helyszinek lesznek a konzorciumi tagok, valamint a foglalkoztatok székhelyei.

Veszprém megye Magyarorszag Kozép-Dunantuli régidjaban helyezkedik el. Terllete 4463 km?, az

orszag Osszteriletének mintegy 4,5%-a. Veszprém megye utolsoé becslilt népessége 341 425 6 (2018
évben, ami az akkori Magyarorszag népességének 3.5%-a.
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Terllete hdrom nagy tajegységre, a Kisalfdld déli részére, a Bakony hegységre és a Balaton-
felvidékre bonthat6. Veszprém megye székhelye a megyének is nevet adé Veszprém Megyei Jogu
Varos. A megye kozigazgatasilag 10 6nallé jarasra oszlik. A megyében dsszesen 217 telepllés
talalhato, ezek kdzil 1 megyei jogu varosi és 14 varosi statuszu telepulés van.

A nemzetgazdasagi agak kozil az ipar, azon belll is a feldolgozéiparhoz a legjelentésebb a
megyében, ezen belll a jarmiipar, a fémalapanyagok, fémfeldolgozasi termékek gyartasa, a vegyi
anyagok, termékek gyartasa, az élelmiszeripari termékek gyartasa, a gumi-, miianyag és nemfém
asvanyi (lveg, porcelan, keramia, beton) termékek gyartasa, valamint a villamos berendezések
gyartdsa a legjelentésebb. Az élelmiszeriparon kivlil az 06sszes emlitett agazat erételjesen
exportorientaltnak tekinthet6.

Az utébbi években jelentds beruhazassal megvaldsulé feldolgozdipari gyaregység-bdvitések torténtek
a megyében. Az épitdipar mindharom agazata (épuletépités, specialis szaképités, egyéb épitmény
épités) enyhe névekedést mutat.

Veszprém megye foldterllete valtozatos mezdégazdasagi szempontbdl is. Az orszagos atlagnal
alacsonyabb a szanté aranya, ugyanakkor a Bakony és a Balaton-felvidék nagy kiterjedés( erdeinek
készdnhetéen az erd6ké magas. A szantok az északnyugati tajakon, a Kisalfold déli nyulvanya és a
Marcal-medence terlletén huzddnak, ahol nagyrészt buzat, kukoricat és olajos magvu ndvényeket
termesztenek.

VESZPREM MEGYEI ONKORMANYZAT

Tevékenység neve Projektel6készités

Tevékenység gazdajanak megnevezése | Veszprém Megyei Onkormanyzat

llleszkedés a felhivasban meghatarozott 12. csatolandé mellékletek listaja: Projekt-el6készitd
tamogathaté tevékenységekhez Tanulmany és mellékletei (digitalisan elallitott, kereshetd
PDF formatumban).

2.1.1.1. Kételez8en megvaldsitandd 6nalléan
tamogathaté tevékenységek:

A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikddések
projektrész: a), c)-f)

Tevékenység célja, célcsoportja Célja a tédmogatasi kérelem szakmai megalapozasa,
igényfelmérések elvégzése, stratégia és kapcsol6do
dokumentumok felllvizsgalata. Célcsoportja: konzorciumi
tagok, egyéb partnerek.

Tevékenység szakmai leirasa A Projekt-el6készit6 Tanulmany (tovabbiakban: PET) a
tamogatasi kérelem megalapozé tanulmanya, amelyhez a
kés6bb készulb terlleti foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
stratégianak  (tovabbiakban: Stratégia) illeszkednie
szlkséges.

Veszprém megyében jelenlévd, foglalkoztatas, terilet- és
gazdasagfejlesztés  terlletén relevans  szereplék
megkeresése és bevonasa (tagok  kivalasztasi
modszertananak bemutatasa), tagok kozotti
egyuttmikodési megallapodas elbkészitése.

A keresletvezérelt projekt egyik célja a paktumtertleten
mikodd vallalkozasok munkaeré-igényének kielégitése
allaskeres6k és inaktivak bevonasaval. Ezért a
szolgaltatas keretében megvalésul a vallalkozasok
munkaer6- és keépzési, valamint vallalkozasfejlesztési
igényeinek felmérése (min. 50 vallalkozas bevonasaval).
Azonositasra kerllnek a vallalkozasok fejlesztési,
munkaeré- és képzési igényei, a munkakdrok
betoltéséhez szikséges végzettségek, kompetenciak,
illetve a foglalkoztaté megadja a kindlati csomagjat is. Az
igényfelmérés soran Osszegyljtétt adatok a célcsoport
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toborzasahoz is informacidkat szolgaltat.

A 2014-2020-as tervezési id6szakban elkésziilt Veszprém
Megyei Foglalkoztatasi Stratégia, foglalkoztatasi
helyzetelemzés, akciéterv, munkaprogram aktualizalasa,
tovabbfejlesztése.

TOP és TOP Plusz keretében tamogatott foglalkoztatasi
partnerség mikddési tapasztalatainak 6sszegylijtése,
illetve megosztasa.

Inaktivakra iranyuld6 modszertani dokumentum készitése.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A sikeres megvalositast tamogatja, a palyazati felhivas
altal elgirt kdtelezd tevékenység.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2021.12.01.

Megvaldsitas tervezett vége

2023.05.31.

Tevékenység becsilt kdltsége (Ft)

Atalany keretében elszamolt

Tevékenység neve

Kozbeszerzés

Tevékenység gazddjanak megnevezése

Veszprém Megyei Onkormanyzat

llleszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathaté tevékenységekhez

Elszamolhaté koltség,
tevékenységekhez kapcsolddik.

amely tamogathaté

Tevékenység célja, célcsoportja

Cél a Kbt-nek valé megfelelés, a kivalasztasi szempontok
alapjan Osszességében kedvezébb ajanlattevok
kivalasztasa. Célcsoportja: potencialis ajanlattevok.

Tevékenység szakmai leirasa

2 db kozbeszerzési eljaras (monitoring és marketing
tevékenységekre) 12 hoénapos idétartamban torténd
elbkészitését és lebonyolitasa teljes korien.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

Az értéket a pénz elvének figyelembevételével térvényi
kételezettség teljesitése.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022.06.01.

Megvaldsitas tervezett vége

2023.05.31.

Tevékenység becsilt kdltsége (Ft)

Atalany keretében elszamolt

Tevékenység neve

Veszprém Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas
Fejlesztési Akadémia

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Veszprém Megyei Onkormanyzat

llleszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathaté tevékenységekhez

2.1.1. Onalléan tdamogathat6 tevékenységek. A felhivas

keretében az alabbi tevékenységek tamogathatdak
onalléan: A.  Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikddések projektrész: d) projekt

megvaldsitasahoz szikséges szakmai, mddszertani és
informatikai fejlesztések.

Tevékenység célja, célcsoportja

Cél a megvaldsitdi kapacitasok fejlesztése képzési

tevékenység altal.  Célcsoportok:  Paktum iroda
munkatarsak, megbizottak, munkaeré-piaci
szolgaltatasokban dolgozo munkatarsak a

Kormanyhivatalnal és az érintett konzorciumi tagoknal, a
megvaldsitasban résztvevdé tovabbi paktum szervezeti
tagok munkatarsai.

Tevékenység szakmai leirasa

Képzési terv, mely megalapozza a képzések gyakorlati
megvaldsitasat. Elektronikus és papir alapon kel
elkésziteni. Terjedelme: min. 30 ezer karakter. Osszesen
400 tréning nap felhasznalasaval képzések

megvalositasa.
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Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

Az elmult csaknem 20 évben Magyarorszagon sok
tapasztalat gyilt 6ssze a foglalkoztatasi paktumok
mikodésérél. A hazai kutatdasok, de a nemzetkdzi
tapasztalatok is azt mutatjak, hogy a sikeres gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztési partnerségek (paktumok) egyik
alapkritériuma a jol mikédé menedzsment szervezet
(paktum iroda) és hatékony paktum szervezet
mikodtetése, amelyekben felkészilt munkatarsak végzik
a munkat. A vallalkozasok igényeibdl kiindulé kereslet
vezérelt mikddés, a COVID okozta megvaltozott
koriimények és gazdasagi kornyezet, a digitalizacié
térnyerése, a munkaer6 kereslet és  kinalat
Osszehangolasanak feladatai mind-mind Uj kihivas elé
allitia a megyében miikdédé paktum projekt valamennyi
kdzremiikodsjét. Uj modszerekre van szilkség a paktum
iroda halézat mikddtetés, a vallalkozasmenedzsment, a
munkaerdigények felmérése, a vallalati kapcsolattartas, a
célcsoport tagok megszolitasa, elérése, bevonasa,
mentoralasa terlletén (kUlondsen a regisztracioban nem
szerepld inaktivak esetében). A paktum partnerek
motivacidjanak fenntartdsa is magas szintl koordinaciods,
kommunikaciés, rendezvényszervezési és szakmai
menedzsment készségeket igényel. A felkésziiléshez a
megyei paktum hozza kivan jarulni a Veszprém Megyei
Gazdasag- és Foglalkoztatas Fejlesztési Akadémia
mikodtetésével, amely a 2014-2020-as id8szakban
sikereket hozé Paktum Akadémia folytatasat is jelenti.
Ennek megalapozasahoz fel kell mérni a keépzési
igényeket, azonositani a szikségleteket, elkésziteni a
képzési tervet, kidolgozni és engedélyeztetni a képzési
programokat, majd a kialakitott tematika és Utemezés
szerint megvalésitani a képzéseket.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022.09.01.

Megvaldsitas tervezett vége

2026.08.31.

Tevékenység becsilt kdltsége (Ft)

14 635 000 Ft

Tevékenység neve

Monitoring és értékelés

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Veszprém Megyei Onkormanyzat

llleszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathaté tevékenységekhez

A megvaldsitashoz  kapcsolddd egyéb  szakértdi
szolgaltatas. A paktum iroda és az egész projekt
megvaldsitasahoz kapcsolodik.

Tevékenység célja, célcsoportja

Monitoring és értékelési tevékenység ellatasa a megye
egész teruletére vonatkozdan. Célcsoportja: valamennyi
projekt partner, a projektbe bevont partnerek és
résztvevék.

Tevékenység szakmai leirasa

A szolgaltatas keretében gondoskodni kell monitoring
eljarasrend kidolgozasardl. Szikséges beavatkozasok
azonositasa, intézkedési terv  készitése és a
végrehajtasanak nyomon kdvetése.

A megyei paktum szervezet-rendszer monitoring
informaciéos  rendszerének kialakitasa:  folyamatos
adatgyijtés elvégzése a megye teriiletén mikédé paktum
tevékenységének eredményességérdl és
hatékonysagarol. Ennek megfeleléen jol mikédo
informaciéos  rendszer  kialakitasa, ami épit a
paktumszervezet adatszolgaltatdsara, a koézhiteles
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nyilvantartasok adatira, a kormanyzati szervek hivatalos
gazdasdgi és foglakoztatasi statisztikdira és a
célcsoportok korében folytatott kvalitativ elemzések
eredményeire.

Feladat:

- A monitoring tevékenység soran gylijtott
informaciok rendszerezése és a TOP_Plusz-
3.1.1-21 azonositészamu tamogatasi konstrukcio
szempontjai alapjan torténé feldolgozasa;

- Konzorciumvezet6 altal meghatarozott tartalmi és
formai kovetelményeknek megfeleld, legalabb
negyedéves rendszerességi monitoring jelentés
készitése a foglalkoztatasi egyuttmikodésé
tervezési dokumentumaiban meghatarozott célok
teljestilésérdl;

- A projekt megvalositasi idészakdban kotelezéen
végrehajtando értékelések:

- kdzbensd értékelés
- gyorsjelentés (negyedéves)
- ex post értékelés

- Szlkség esetén javaslattétel a beavatkozasra,
figyelemmel a paktumszervezet muikodési
rendjére, a tamogatasi szerz6désben foglaltakra
és a vonatkozo jogszabalyi elGirasokra;

- A konzorciumvezetd altal visszaigazolt
beavatkozasi javaslatokra intézkedési terv
készitése és a végrehaijtas felugyelete.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A projekt elérehaladasanak nyomon koévetése, sziikség
esetén beavatkozasok kezdeményezése, értékelés,
gyorsjelentések a palyazati felhivas el8riasa szerint.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022.06.01.

Megvaldsitas tervezett vége

2027.05.31.

Tevékenység becsilt kdltsége (Ft)

27 940 000 Ft
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Tevékenység neve

Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Veszprém Megyei Onkormanyzat

llleszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathat6 tevékenységekhez

2.1.1. Onalléan tamogathatd tevékenységek, A.
Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikodések
projektrész: b) helyi termék- vagy
szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddo tevékenységek

Teveékenység célja, célcsoportja

Kiemelt cél: Veszprém megye teriletén a helyi termékekre
épulé onfoglalkoztatasi- és vallalkozasi tevékenységek
erGsitése. Ezen keresztll a hatranyos helyzetl térségek-
és célcsoportok munkaer8piaci felzarkézasanak segitése.
Tamogaté partnerségi- és vasarléi kérnyezet fejlesztése,
amelynek révén a megyén bellli tudatos vasarlok szama
és az ez altal generalt kereslet ndvekszik a helyi termékek
iranyt.

Célcsoportok, érintettek:

- helyi termék-el6allito vallalkozasok (kistermel6k,
Ostermel6k)

- hatranyos helyzetl célcsoportok, akik szamara
részbeni, vagy teljes 6nfoglalkoztatast kinalhat a
helyi termék-el6allitas;

- amegyében el6allitott termékek irant érdekl6dé
vasarlok;

- Helyi termékek fejlesztésében érintett
partnerszervezetek (6nkormanyzatok, fejleszté
szervezetek, intézmények stb.)

Tevékenység szakmai leirasa

A) helyi termék, illetve helyi mester, mesterség
elektronikus kataszterének kialakitasa: termel6i felmérés,
adatbazis, infokommunikaciés rendszer- és online
platform kialakitasa és mikodtetése, folyamatos elérés,
kommunikacié.

B) Megyei védjegy- és minOségbiztositasi rendszer
létrehozasa: stratégiai helyzetfelmérés Helyi élelmiszer
rendszerek  témaban, f6 irany  meghatarozasa
Védjegy-koncepcié és mikodési kézikonyv kidolgozasa,
Grafikai arculat létrehozasa, termékek mindsitése: A
program id6szaka alatt minimum 6 védjegy-mindsitd
szakmai rendezvény megszervezése.

C) Tudasmegosztds, - hazai- és nemzetkdzi o
gyakorlatok — termék, szolgaltatas, értékesités - feltarasa,
és disszeminaciéja: Foérumsorozat szervezése. tudas-
atadé mihelynapok szervezése, kdzdsségi események
(,Piac Mustrak”) szervezése

D) Helyi termékek piacra jutasanak tamogatasa: A feladat
soran cél egy komplex kampany megalapozasa, -
megtervezése és el6készitése, amely a megyében
elballitott termékek vasarlasara, illetve a helyben vald
vasarlas élményére helyezi a hangsulyt. (javasolt cim:
»Adj helyet a Helyinek”, ami a megbizdval valé egyeztetés
keretében véglegesitendd). A feladat része a kampany
céljahoz kapcsol6dd grafikai arculat megtervezése, és a
kampanyeseményekhez  kapcsolédd  mintakollekciok
eléallitasa, (haromféle bélyegz6, papirzacsko/taska,
csomagoldpapir).

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A megyében ndvekv6 szamu helyi termékeldallito
tevékenykedik, és fontos gazdasagi potenciallal
rendelkeznek KKV fejlesztés és onfoglalkoztatas
fejlesztés szempontjabdl is. Emellett a turizmus szamara
is jelentds hétteret adnak. Az el6z6 paktum idészakban

15




voltak jarasi és megyei szintli kezdeményezések is, de
ezen kezdeményezések megyei Osszefogasa,
koordinacidja, keretrendszerbe helyezése még varat
magara. A Varpalotai Jarasi paktumban elkészilt az
online termeldi platform, amely koérnyékbeli gazdaknak,
termel6knek nyuljt  bemutatkozasi és  értékesitési
lehetbséget, hozzajarulva a hagyomanyos izek, eljarasok
és termelési moédok fennmaradasahoz, kdzvetve pedig a
hazai munkahelyek fennmaradasahoz
(https://www.varpalota-onlinepiacter.hu/). A Balatonfiiredi-
Balatonalmadi Jarasi paktumban a helyi gazdasagi
szerepléket a helyi termékel6allitds témakdrében
kérdezték meg a helyi termékekrél (miket allit el, mi a
termék kiemelkedd értéke, mik a fé problémai). TermelGi
kiallitas valosult meg a megyei paktum keretében.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022.06.01

Megvaldsitas tervezett vége

2027.05.31.

Teveékenység becsilt koltsége (Ft)

17 780 000 Ft

Tevékenység neve

Inaktivak felkutatasa és szolgaltatasnyujtas

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Veszprém Megyei Onkormanyzat

llleszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathato tevékenységekhez

2.1.1. Onalléan tamogathatd tevékenységek, A.
Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyluttmikodések
projekirész: e) Foglalkoztatast elésegité tevékenységek

Tevékenység célja, célcsoportja

A megye teruletén éI6 inaktivak megtalalasa,
feltérképezése, aktivizalasa, a paktum projektbe valo
belépésik el6segitése. Célcsoport: KSH Mdbdszertani
utmutaté alapjan inaktivak kézé a gazdasagilag nem
aktivak és a passziv munkanélkiliek tartoznak:

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik nem sorolhaték sem
a foglalkoztatottak, sem a munkanélkiliek csoportjaba.
Idetartoznak tdbbek koézdtt a nem dolgozd tanuldk,
nyugdijasok, a haztartasbeliek, az idénymunkasok (az
idényen kivul (harom hénapot meghaladé tavollét esetén),
ha nem kerestek munkat. A nappali tagozatos tanuléi,
hallgaté jogviszonnyal rendelkez8k, valamint az éregségi
nyugdijra jogosult inaktivak nem vonhaték be a
munkaerépiaci programba.

Passziv munkanélkili: a gazdasagilag nem aktivak kozul
az, aki szeretne dolgozni, és két héten bellil munkaba
tudna allni, ha talalna megfelel§ allast, de nem keres
munkat, mert foglalkoztatasat reménytelennek latja.

Tevékenység szakmai leirasa

A megye 10 jarasaban inaktivak felkutatasa és részikre
tanacsadas nyujtasa a feltart élethelyzeti problémakkal
kapcsolatban, tovabba informacioszolgaltatas a
paktumban elérhetd szolgaltatasokrol, illetve a jarasi
hivatal felé iranyitasa. A tevékenységek a kett6s
finanszirozas elkerilése érdekében csak azokon a
teleplléseken és telepllésrészeken tervezhetbek és
nyujthatéak, amelyek ezekre a tevékenységekre nem
kapnak tamogatast a TOP_Plusz-3.1.2-21 Szocialis célu
varosrehabilitdcid (ESZA+) felhivasbdl. Amennyiben az
adott telepilés a TOP_Plusz-3.1.2-21 Szocidlis célu
varosrehabilitacié (ESZA+) felhivasbdl tdmogatast nyer,
akkor a tamogatott akcidterlleten kivlli telepulésrész
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https://www.varpalota-onlinepiacter.hu/

esetében is tervezhetbek a foglalkoztatast el6segité
tevékenységek. Ezen tevékenységek nyujtasa soran
biztositjuk, hogy a projektrész keretében nyujtott
szolgaltatasok a megye egészét lefedjék és téreksziink
arra, hogy a megyei lefedettség minél kevesebb
szolgaltaté bevonasaval valdsuljon meg.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A felhivas rogziti, hogy a Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési stratégiaban a jarasi szint( inaktivitast
kllénds hangsullyal szlkséges megvizsgaini.
Amennyiben a jarasi szintl inaktivitasi arany meghaladja
az adott megye inaktivitasi aranyat akkor a foglalkoztatast
elésegitdé tevékenységek tervezése kotelezd az adott
jarasban. A foglalkoztatasi  paktumok, de a
Kormanyhivatal alaptevékenység soran sem ért el attorést
az inaktivak aktivizaladsaban, mobilizalasaban. Tovabbi
er6feszitéseket sziikséges tenni a gazdasag noévekvd
munkaerdigényének a kielégitése érdekében is. Ehhez a
hagyomanyos szolgaltatasokat kiegészitve személyes,
szocialis jellegii szolgaltatasok nyujtasara is sziukség van.

Megvalositas tervezett kezdete

2022.09.01.

Megvalositas tervezett vége

2025.08.31.

Tevékenység becsiilt kdltsége (Ft)

16 510 000 Ft

Tevékenység neve

Marketing és kommunikacio

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Veszprém Megyei Onkormanyzat

llleszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathaté tevékenységekhez

A tevékenység kapcsolddik a 2.1.1.1. Kotelezbéen
megvaldsitando dnélléan tamogathato tevékenységek:
A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmikodések
projekirész: b) ponthoz, valamint a h) ponthoz

Tevékenység célja, célcsoportja

Cél a paktum intézményrendszeri miikddtetését tamogatd
rendezvényszervezési és marketing szolgaltatasok
biztositasa. Célcsoport: a megyei partnerség tagjai, helyi
partnerek a korabban m(kédé helyi paktumok
bevonasaval.

Tevékenység szakmai leirasa

Evi 4 alkalom (6sszesen 20 alkalom) paktum szervezeti
Ulés. Gazdasagi foglalkoztatasi konferencia 100 f6
részvételével, 3 alkalom. Térségi foglalkoztatasi Férumok
8 alkalom/évente, o6sszesen 40 alkalom. Honlap
fejlesztés, arculati elemek frissitése. Informaciés fluzetek:
3 alkalommal 250 darab: Rendezvények népszerisit
kampanyai (3 db nagyrendezvényhez, és 40 db Térségi
Férumhoz kapcsolédd kampany).

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A korabban m(ikédé paktumok tapasztalatai is azt
igazoltak, hogy a jél mikddé és folyamatos kommunikacio
a projektek sikerességének alapfeltétele. A
rendezvényekhez szilkséges a megfeleld technikai
hatteret is biztositani, és kommunikacidés akciokat
megvaldsitani a részvétel 6szténzése érdekében.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022.06.01.

Megvaldsitas tervezett vége

2027.05.31.

Tevékenység becsilt kdltsége (Ft)

35918 000 Ft
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Tevékenység neve

Kotelez6en elirt nyilvanossag

Tevékenység gazdjanak megnevezése

Veszprém Megyei Onkormanyzat

llleszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathaté tevékenységekhez

2.1.2.1. Koételez6en megvaldsitandd, énalléan nem
tamogathat6 tevékenységek: a) Kotelezé nyilvanossag
biztositasa — ,AUF 21-27” c. dokumentum 10. fejezete és
a Felhivas 6.2. pontja alapjan

Tevékenység célja, célcsoportja

Célja az érintettek tajékoztatas a tamogatasrdl, a palyazati
konstrukciordl.  Célcsoportja:  konzorciumi  partnerek,
paktum partnerek, allaskeresék, foglalkoztatdok, egyéb
partnerek.

Tevékenység szakmai leirasa

Kotelezéen elbirt nyilvanossag biztositas. Kommunikacios
terv, tobb oldalas tajékoztaté flizet, sajtd tajékoztatd
szervezése, tObb, mint 50 f6 részvételével megtartott
sajtonyilvanos esemény(nyitd), A2 tabla, kommunikacios
célra alkalmas fotédokumentacié készitése, tébb mint 50
f6 részvételével megtartott sajtonyilvanos Unnepélyes
projektatadd rendezvény szervezése tObb oldalas
tajékoztato flzet.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

Az Eurdpai Uniés tamogatas tényét népszerisiteni
szilkséges, és a tervezésnél a korabbi tajékoztatasi
Utmutato el6irasait vettik figyelembe.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022.06.01.

Megvaldsitas tervezett vége

2027.05.31.

Tevékenység becsilt kdltsége (Ft)

Atalany keretében elszamolt

VESZPREM MEGYEI KORMANYHIVATAL

Tevékenység neve

Eszkozbeszerzések és szoftverbeszerzés

Tevékenység gazddjanak megnevezése

Veszprém Megyei Kormanyhivatal

llleszkedés a felhivdsban meghatérozott
tamogathaté tevékenységekhez

Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6do
eszkdzbeszerzések. 2.1.1.1. Kodtelez6en megvaldsitandd
onalléan tamogathaté tevékenységek:

B. Munkaer8piaci programok, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast elésegitd
szolgaltatasahoz kapcsolddé projektrész.

Tevékenység célja, célcsoportja

Célja a szakmai tevékenységek hatékony és eredményes
ellatasahoz  elengedhetetlendl  sziikséges eszkozok
biztositdsa. Célcsoportja:  Kormanyhivatal szakmai
megvaldsitdi és a projektasszisztens.

Tevékenység szakmai leirasa

Szamitégép konfiguracid beszerzését tervezzik 11 f6
szakmai megvaldsité és 1 6. projektasszisztens részére.
Szamitégép konfiguracié: Lenovo ThinkCentre M80s ;
Intel i7-10700 processzor; Optikai disk drive, ODD; 512
GB SSD; 16GB DDR4 RAM; AG Neovo MD-27 monitor;
nettd: 437.934.- Ft+AFA/f6 atlagkéltséggel szamolva.

7 db HP LaserJet MFP E52000 beszerzését tervezzik
atlagosan netté 102.247.-Ft + AFA /f6 6sszeggel
kalkulalva. 1 db Konica Minolta Bizhub C250i
multifunkcids nyomtaté beszerzését tervezzik netto
780.769.- Ft + AFA 6sszeggel szamolva. 12 db XIAOMI
REDMI NOTE 10 5G DS 64GB GREY mobiltelefon netto
60.677 Ft/f6 + AFA 6sszeggel kalkulalva.

Windows 10 Pro 64 Magyar nyelvii operaciés rendszer
beszerzése.

Teveékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

Az eszkdzOk beszerzése a Kormanyhivatal altal
végrehaijtott tamogathaté tevékenységekhez kapcsolédik.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022.06.01.

Megvaldsitas tervezett vége

2022.12.31.

Tevékenység becsilt kdltsége (Ft)

10 502 439 Ft
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Tevékenység neve

Munkaerépiaci program

Tevékenység gazddjanak megnevezése

Veszprém Megyei Kormanyhivatal

llleszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathaté tevékenységekhez

2111, Koételez6en megvaldsitando onalléan
tamogathaté tevékenységek:

B. Munkaer6piaci programok, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast elésegité

szolgaltatasahoz kapcsolddo projekirész.

Tevékenység célja, célcsoportja

Cél: A célcsoportok munkaerd-piaci helyzetének javitasa
érdekében  komplex  programrész  megvaldsitasa.
Célcsoport: a projekt meghatarozott célcsoportjai,
allaskeresdk és inaktivak.

Tevékenység szakmai leirasa

A tamogatashoz kapcsoldédd munkaba jaras koltsége
atlagosan 6 honapra 60 6 részére.

Munkatapasztalat szerzést el6segitd tamogatas (fix 90
napra) 461 f6 részére.

Munkatapasztalat-szerzés céljabdl bérkoéltség tamogatas
atlagosan 1 539 f6 célcsoport tag részére.

Tékejuttatasos VVT 75 f6 részére.

Lakhatasi tamogatas 18 f6 részére atlagosan 12 hénapos
futamidére.

150 f6 képzése, és a munkavallalok képzésen torténd
részvétele miatt kies6 munkaidére jutd bruttdé bér és
szocialis hozzajarulasi addé megtéritése.

A tamogatasok szervezése, informacionyujtas, uUgyfelek
programba vonasa, adminisztracidja, foglalkoztatoi és
allaskeres6i kapcsolattartas. Ebben 11 f6 szakmai
megvalosité tevékenykedik.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A munkaeré-piaci programrész elemei szlikségesek a
célcsoport helyzetének javitasahoz, foglalkoztatasuk
elésegitéséhez. A célcsoport kdzvetlen tamogatasahoz,
valamint részikre nyujtott foglalkoztatast el6&segitd
szolgaltatasokhoz kapcsolédé megvaldsitéi tevékenység
kizéarolag a  kormanyhivatal  foglalkoztatasi  és
munkaerépiaci feladatokat ellatd szervezeti egységeinél,
valamint a  kormanyhivatalok jarasi  hivatalanak
foglalkoztatasi és munkaerépiaci feladatokat ellaté
szervezeti egységeinél tervezheté.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022.06.01.

Megvaldsitas tervezett vége

2027.05.31.

Tevékenység becsilt kdltsége (Ft)

2600173072 Ft
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Tevékenység neve

Foglalkoztatast elésegité szolgaltatasok nyujtasa

Tevékenység gazddjanak megnevezése

Veszprém Megyei Kormanyhivatal

llleszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathaté tevékenységekhez

2.1.1. Onalléan tamogathaté tevékenységek

B. Munkaer6piaci programok, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast elésegit6
szolgaltatasahoz kapcsolddo projektrész:

lll. Foglalkoztatast el6segitd szolgaltatas igénybevételével
kapcsolatos tdmogatasok:

i. foglalkoztatast el6segitdé szolgaltatasok biztositasa.

Tevékenység célja, célcsoportja

Cél és célcsoport: A TOP Plusz keretében meghatarozott
célcsoportok részére olyan foglalkoztatast el6segité
szolgaltatasok és tamogatasok tervezése valosul meg,
amelyekkel az els6dleges munkaerd-piacon torténé
elhelyezkedésik segithetd.

Tevékenység szakmai leirasa

Az  érintett  célcsoportok  foglalkoztathatésaganak
javitasahoz — a nyilvantartottak szegmentalasan, profiling
kategoridkba sorolasan alapuld — egyéni cselekvési
tervekben meghatarozott szolgaltatasok és tamogatasok
révén nyujt segitséget a program. igy az allaskeresék
egyénre szabott tamogatast kaphatnak a munkaeré-piaci
esélyeik ndveléséhez.

A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok kiemelt
célcsoportjai a hatranyosabb helyzetli allaskeresék (a
TOP Plusz esetében pl. FHT-ban részesilok,
kézfoglalkoztatasbodl kilepoék). Altalanossagban
megallapithaté, hogy ©6ket nehéz kimozditani a
komfortzonajukbdl, nem szivesen vesznek részt
képzéseken, és Kkozottik viszonylag magasabb a
lemorzsolédas is. Kompetencidik és életkdriiményeik
figyelembevételével részikre a foglalkoztatasi osztalyok

munkatanacsadasban, allaskeresési technikak
oktatasaban (Onéletrajziras, interjura valé felkészités)
segitenek. Esetlkben jellemzéen pszicholégiai,

palyavalasztasi, -mddositasi, reintegracidés tanacsadas
vagy mentorélas is szikséges a munkaerépiacra valé
visszatérés  el6segitéséhez. Amennyiben valamely
célcsoportba tartoz6 munkavallalé képzettsége, szakmai
tapasztalata nem felel meg a munkaltatok altal tamasztott
kovetelményeknek (pl. szakképzetlenek), képzésekkel,
tanfolyamokkal fejleszthetéek. Ehhez a versenyszféraban
miik6dd cégek kdzremikddése elengedhetetlen.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A célcsoportokba tartozok koézott vannak, akik az
elhelyezkedésben kevéssé motivaltak, szocialis, mentalis
vagy egészségugyi probléma miatt nem tudnak

elhelyezkedni. Esetlkben célzott  szolgaltatasok
nyujthatnak segitséget.

Megvaldsitas tervezett kezdete 2023.06.01.

Megvaldsitas tervezett vége 2026.05.31.

Tevékenység becsllt kdltsége (Ft)

A jarési foglalkoztatasi osztalyok tanacsadassal foglalkozé
kollégai végzik. Kdltsége a projektben nem keletkezik
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VESZPREM MEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL

Tevékenység neve

Eszkozbeszerzések és szoftverbeszerzés

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal

lleszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathat6 tevékenységekhez

Szakmai megvalodsitashoz kapcsolodo
eszkdzbeszerzések. 2.1.1.1. Kotelez6en megvaldsitando
onalléan tamogathaté tevékenységek:

A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikodések
projekirész: b), g)-i)

Tevékenység célja, célcsoportja

Célja a szakmai tevékenységek hatékony és eredményes
ellatasahoz  elengedhetetlendl szikséges eszkzok
biztositdsa. Célcsoportja: A hivatal szakmai megvalésitéi.

Tevékenység szakmai leirdsa

6 db szamitogép és monitor, 13 db notebook. 7 db
nyomtaté, 13 db okostelefon. 1-1 db spiral6zégép,
laminalégép, vagogeép, iratmegsemmisité. 7 db
munkaallomas (iréasztal, forgoszék, goérgés konténer,
iratszekrények). Windows operacios rendszer és Office
szoftver valamennyi beszerzett gépre.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

Az eszkdzOk beszerzése a hivatal altal végrehajtott
tamogathatd tevékenységekhez kapcsolddik, a szakmai
megvalositok alapvetd munkaeszkozei.

Megvalositas tervezett kezdete

2022.06.01.

Megvalositas tervezett vége

2023.05.31.

Tevékenység becsiilt kdltsége (Ft)

14 360 508 Ft

Tevékenység neve

Megyei paktum iroda mikdodtetése

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal

llleszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathaté tevékenységekhez

2.1.1.1. Kotelez6en megvaldsitandoé dnalléan
tamogathaté tevékenységek:

A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikodések
projektrész: b), g)-i)

Tevékenység célja, célcsoportja

Célja a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikddés
megvaldsitasa és fenntartasa, a partnerség mikdodtetése.
Célcsoport: paktum partnerség tagjai, egyéb kapcsolédo
partnerek, foglalkoztatok, allaskeresék.

Tevékenység szakmai leirasa

A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egyuttmikodés
megvaldsitasa és fenntartdsa soran, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttmikddés (partnerség), iranyitd
csoport (partnerséget reprezentald szikebb testilet),
menedzsment szervezet és paktumiroda mikddtetése,
torekvés a megyében mar miikddd helyi paktumirodakkal
egyuttmdkodésre, Ugyrend, munkaterv, realis koltségvetés
aktualizalasa/kidolgozasa, az ehhez szikséges szakmai
kompetenciak, human-eréforras biztositasa.

TOP Plusz keretében tédmogatott foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési és  szocialis célu  (szocialis
varosrehabilitdcid) projektek kozoétti  dsszhang  és
egyuttmikodés biztositdsa a jelen felhivas keretében
tamogatott megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodések projekttel.

Figyelemfelkeltés a minél szélesebb korl partnerség
megteremtésére és a projekt tudatositasara az
egyuttmikodésben érintett partnerek, valamint a
szélesebb nyilvdnossag korében.
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A mindenkori  foglalkoztatéasi célu  kormanyzati
intézkedések megvaldsulasanak segitése, hatékonyabb
programmegvalésulasok tamogatasa, a tamogatasok
munkaer@piaci hatasanak er8sitése. Ennek keretében
folyamatosan monitoring ald kertlnek a tamogatott
projektek, és kapcsolatfelvétel torténik a szinergiak
kihasznalasa érdekében.

6 f6 szakmai megvalésitd gondoskodik a tevékenységek
megvalositasardl. Ezen kivil a paktum iroda keretén
belll, halézatos elvii mikoédésben 7 f6 térségi paktum
koordinator biztositia a szikséges helyi jelenlétet,
kapcsolattartdst a helyi partnerekkel, kiemelten a
foglalkoztatokkal, valamint a szocialis szolgaltatast nyujto
szervezetekkel. Ok a térségben élve, és dolgozva
tevékenykednek. Egyuttal foglalkoztatasuk altal a helyi
paktumok tovabbi mikddtetése, integralasa is megvaldsul
az uj paktum projekt keretében.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

Az elmult csaknem 20 évben Magyarorszagon sok
tapasztalat gydlt 6ssze a foglalkoztatasi paktumok
mikddésérél. A hazai kutatdsok, de a nemzetkozi
tapasztalatok is azt mutatjak, hogy a sikeres gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztési partnerségek (paktumok) egyik
alapkritériuma a jol mikdéd6 menedzsment szervezet
(paktum iroda) és hatékony paktum szervezet
mikodtetése, amelyekben felkészullt munkatarsak végzik
a munkat. A megyében kordbban mikodd helyi paktumok
rendszerét fenntartva igény mutatkozott a helyi jelenlét
biztositasara az él6 kapcsolatok apolasa, bévitése miatt.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022.06.01.

Megvaldsitas tervezett vége

2027.05.31.

Tevékenység becsilt kbltsége (Ft)

270 041 280 Ft

Tevékenység neve

Projektmenedzsment

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal

llleszkedés a felhivasban meghatérozott
tamogathaté tevékenységekhez

21.21. Kotelez6en megvalésitandd, 0Onalldan nem
tamogathaté tevékenységek: Projektmenedzsment

Tevékenység célja, célcsoportja

A projekt sikeres megvaldsitdasdhoz  szikséges
menedzsment  kapacitas biztositasa. Célcsoport:
konzorciumi  tagok, paktum partnerek, szakmai
megvaldsitok, egyéb partnerek, kdzremikddd szervezet
munkatarsai.

Tevékenység szakmai leirasa

A projektmenedzserbél, pénzigyi vezet6bél,
projektmenedzser asszisztensbdl és pénzigyi
asszisztensbdl allé projektmenedzsment koordinalja a
projekt tevékenységeit, a szikséges beszerzéseket,
nyomon kovetik és monitorozzak a tevékenységeket,
elvégzik a kifizetési kérelmek benyujtasaval kapcsolatos
teenddket, gondoskodnak a tamogatasok szabalyos, TSZ-
nek megfelel§ felhasznalasaért.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

Kotelez6 tevékenység.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022.06.01.

Megvaldsitas tervezett vége

2027.05.31.

Tevékenység becsilt kdltsége (Ft)

Atalany keretében elszamolt
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2.4 Az egyuttmiikodés tervezett beavatkozasai igazodnak a térség bemutatott foglalkoztatasi
helyzetéhez, a ,Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiuttmiikodések” projektrész és
»Munkaerdépiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast
eléseqitd szolgaltatasahoz kapcsolddé projektrész” megvaldsitasa szinergiat mutat.

Veszprém megye Magyarorszag két meghatarozé fejlédési gbécpontjat, a Nyugat-Dunantilt és a
févaros vonzaskorzetét koti 0ssze, igy kedvezd potencialokkal rendelkezik. A megye foéldrajzi,
természeti adottsagai sokszinliek. Harom nagyobb tajegységre bonthaté - Kis-Alfold széle,
Balatonfelvidék, Bakony hegység - és 10 jaras (Ajkai, Balatonalmadi, Balatonfiiredi, Devecseri, Papai,
Siimegi, Tapolcai, Varpalotai, Veszprémi és a Zirci) alkotja. Hazai viszonylatban kicsi néps(iriiségi
teriilet, ahol 217 teleplilésen élnek a helyiek. A megye kornyezeti, természeti potencidlja tdbbféle
gazdasagi terllet szamara kinal lehet6ségeket, az ipari 6vezetektdl a turisztikaig.

A teriiletre haté kiils6 folyamatok

A kedvez6 elhelyezkedés azt is jelenti, hogy tobb kulsé, eurdpai, globalis folyamat is érinti a megye
terlletét. Veszprém megye allapotardl és fejlédési lehet6ségeir6l gondolkodva mindenképpen
szlkséges leszdgezni, hogy az elmult éveket, évtizedeket mind globalis, mind hazai szinten
folyamatos gazdasagi fejlédés jellemezte. E fejlédés az utdbbi idében azonban lassulni kezdett, és
bizonyos valsagjelek er6sebben jelentkeztek. Emiatt fokozddodan jelentkezett az aggodalom, a negativ
varakozas a 2008-2009-es pénzpiaci, majd az annak hatasara kibontakozott vilaggazdasagi
valsaghoz hasonld, Ujabb gazdasagi krizissel kapcsolatban. Mindezek eredményeképpen az elmult
évtizedet nem csupan a kétezres évek elejét kdvetden egy helyrealld és uUjra a megszokott médon
mikodd piacgazdasag jellemezte, hanem tdbbféle egyideji krizis jelenléte is tagadhatatlanna valt
mind eurdpai, mind globalis gazdasagi folyamatok kapcsan.

Mégis az aggodalmas varakozasok ellenére a COVID-19 varatlanul érte a gazdasagi szereplSket is,
és eddig nem ismert krizist okozott. Az Uj globalis valsag olyan alapvet6 kérdéseket hangositott ki,
amelyek alatdmasztjak azok véleményét, akik a j6vé érdekében inkabb gazdasagi fejlédést, mintsem
egyszer( ndvekedést tartanak kivanatosnak, sét szilkségesnek. Azaz: Iényegi, mindségi valtozasokat
a profit kizardlagos ndvelése helyett.

A gazdasag globalizalt jellege nem egyszerlen a kereskedelmi lehet8ségek globdlis jellegébdl adddik,
ennél sokkal mélyebb, Iényegibb a gazdasdg mikdédésmaddjanak utdbbi évekbeli atalakulasa. A ma
gazdasagat a haldzati gazdasag jellemzi. Az ellatasi lancok és egymassal egylttmikods,
Osszekapcsoldodd szervezetek halézatai nem udjak, ami Uj, az a mikoédésmadjuk, online térbe
helyez&désiik és ottani jelenlétiik, valamint gyorsulo fejlédéstik. Ezt hivjuk 4. ipari forradalomnak vagy
ipar 4.0-nak. Mara, a 4. ipari forradalom korszakaban, mar egyre kevésbé, illetve egészen ujszeri
moédokon van jelentdsége a helynek, a helyszinnek, tovabba ezzel parhuzamosan felértékelédtek a
kapcsolatok, a kapcsolodasok. Egyuttmikddni, k6zds feladatokat ellatni a vilag barmely pontjarol
lehet. Ennek ellenére, s6t, mondhatni éppen ezért is, kulcsfontossaguak a helyi partnerségek,
kélcsdndsségek, 6sszekapcsolddasok.

Jelenleg a vilag gazdasagaban a legfontosabb kérdés a tovabbra is erds halézatosodas mellett a helyi
gazdaséagi szerepl6k meger6sddése, Ujra rendezddésik, ezaltal a helyi gazdasagok olyan globalis
veszeélyektdl vald megdvasa, mint a jelenleg is érzékelhet§ globalis logisztikai krizis. A
szallitmanyozasi valsag nyersanyagokhoz, kulcsfontossagu alkatrészekhez, anyagokhoz valo
hozzaférést korlatoz, ezért mindenképpen Ujra kell gondolni tébb esetben a vallalkozasok miikbdését,
beszerzési modjaikat, ellatasi lancaikat. Ehhez kapcsoléddéan értelmezhetéek azok a kérdések is,
amelyek a COVID-19 vilagjarvany miatti gyakorlatilag szinte globalis lezarasok és vallalkozasok
beddlése okan Ujrarendezte tdmegek munkavallalasat. Sokan tértek haza kulféldi munkahelyekrdl, de
a helyi munkavallalok is valtasra kényszerultek.

Ez nem Kkizarélag hatranyt jelentett szamukra, hanem mobilitdsi tapasztalatot is, ami tovabb
nehezitette mostanra a munkaadok helyzetét, hiszen kdnnyebben valtanak az alkalmazottjaik, és a
nagyobb fluktuacié bizonyos cégeknél komoly miikédési problémakat is okozhatott, okozhat. Ezért
Veszprém megye gazdasagi-munkaer8piaci helyzetét attekintve kiemelt figyelmet kell forditani arra,
hogy a jelenleg igen er6sen hatdé gazdasagi, tarsadalmi globalis folyamatok Uj megoldasok,
egyuttmikodések és nézdpontok beemelését kényszeritik ki, mikdzben Uj lehetéségeket teremtenek
gazdasagi-foglalkoztatasi egyuttmiikodések szamara is.
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Munkaerd-piaci helyzet

Veszprém megye munkaerd-piaci helyzete és mutatéi kedvezdbbek az orszagos atlagnal. A megyét a
koronavirus megjelenéséig pozitiv trendek jellemezték, a foglalkoztatottak szama tendenciajaban
emelkedett, a munkanélkilieké pedig csokkent. Ezt torték meg a jarvany elsé hullamanak gazdasagi
eseményei, amik kedvezé és kedvezétlen folyamatokat egyarant eredményeztek: a novekvd
foglalkoztatottsag mellett emelkedett a munkanélkilliség is. Altalanosan elmondhaté, hogy a jarvany
nagyobb mértékben érintette a fejlettebb, jobb munkaeré-piaci pozicidban Iév6 térségeket, igy
Veszprém megyét is. A korlatozasok megsziinését kdvetéen azonban a munkanélkiliek szama ismét
csokkenésnek indult. A legfrissebb, 2021. 1ll. negyedévi adatok szerint a 15-74 éves népesség 64,4%-
a, 166,4 ezer f8 volt gazdasagilag aktiv. A megye foglalkoztatasi aranya 63,5%-ot (orszagosan 8.
legkedvezébb érték), munkanélkiiliségi rataja 1,4%-ot (orszagosan a legkedvezdbb érték) tett ki,
el6bbi az orszagos atlagnal 0,1 szézalékponttal magasabb, utdbbi 2,5 szazalékponttal alacsonyabb
volt. A gazdasagilag aktivak kdzil 2021. 1ll. negyedévben 164,0 ezer f6 foglalkoztatottként, 2,4 ezer 6
munkanélkiliként volt jelen a megyei munkaerépiacon.

Veszprém megyében kiemelt szerep jut az idegenforgalomnak, ennek sajatossagaibdél adédoéan
szezonalis ingadozas jellemzi a foglalkoztatast, els6sorban a Balaton-parti jarasokban. A jarvany
sUjtotta id6szakban azonban a szezonalitas nem volt olyan mértékil, mint a korabbi években.

A jarvanyt megel6zéen a szolgaltatasi szféraban és a feldolgozoipar egyes agazataiban tevékenykedé
megyei foglalkoztatok jellemzéen Iétszam feltdltési nehézségekkel kizdoéttek, a minéségi munkaerd-
hiany jelentette a legnagyobb kihivast a megyében. A koronavirus megjelenésével azonban ismét
el6térbe kerult a munkanélkiliség kezelése.

Meghataroz6 a megyében a kiilféldi — elsésorban az engedélymentes foglalkoztatasi jogviszonnyal
alkalmazasban all6 — munkavallalok aranya. A kiadott munkavallalasi engedélyek és a foglalkoztatok
altal bejelentett kilféldi allampolgarok létszama alapjan a févaros és a megyék rangsoraban a 8.
helyen &ll. A koronavirus-jarvany kovetkeztében a kulféldi allampolgarok foglalkoztatasa is
visszaesett.

Foglalkoztatok helyzete

A jarvany el6tt Veszprém megye gazdasaga novekvé palyan volt. A megye altalanos fejlettségét
kifejez6 egy fére jutdé GDP folyamatosan nétt, e mutaté alapjan helyzete a févaros és a megyék
rangsoraban a kézépmezdnyben alakult. A 2020. évben jelentkezd gazdasagi recesszié azonban
szamos kedvezétlen folyamatot eredményezett, a korlatozasok negativ hatdsa valamennyi
nemzetgazdasagi agban érz6daott.

A megye gazdasagi teljesitbképessége és a foglalkoztatas szempontjabdél kiemelkedd a feldolgozdipar
(ezen belll a jarmuipar) jelentésége, a megyében alkalmazédsban allok kbézel 40%-at ebben a
nemzetgazdasagi agban tevékenykedd vallalkozasok foglalkoztatjdk. A Kkorlatozdsok hatasa a
beruhazasokon szinte azonnal észrevehetd volt, amit kés6bb az ipari termelés visszaesése kovetett.
Veszprém megyében kiemelt szerep jut az idegenforgalomnak, amely globalisan a legnagyobb
veszteségeket szenvedte el. Idén nyaron azonban a forgalom elérte a jarvany el6tti szintet.
Szamottev6 még az anyagi szolgaltatasokat nyujté cégek részesedése, a megye meghatarozé
munkaltatoi k6zott emellett oktatasi és egészségligyi intézmények vannak jelen.

2021 juniusanak végén Veszprém megyei székhellyel kdzel 64 ezer gazdasagi szervezetet tartottak
nyilvan, ebbdl 58 ezret vallalkozdsként. Utdbbiak szama a koronavirus-jarvany okozta kedvezétlen
gazdasagi kdrnyezet ellenére 2019. évhez képest 5,7%-kal gyarapodott. A bejegyzett vallalkozdsok
98%-a 10 f6nél kisebb, a megyében 36 vallalkozas létszama haladja meg a 250 fét. Az arbevétel
szempontjabdl kiemelt vallalkozasok a megyeszékhelyen koncentralédnak, a megye 100 legnagyobb
arbevétell vallalkozadsanak kdézel négytizede rendelkezik veszprémi székhellyel. A 100 legnagyobb
megyei vallalkozas fele a feldolgozoiparban tevékenykedik.
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A jarvany 2020-ban visszavetette a Veszprém megyei székhelyl gazdasagi szervezetek fejlesztési
tevékenységét. A beruhazasok volumene 2021 I. negyedévétdl azonban ismét emelked6 iranyt vett. A
teliesitmény felfutasat elsésorban a feldolgozdipari fejlesztések indukaltak. Tébb, a megyét érintd
létszambdvitéssel jaré beruhazas bejelentésére is sor kerult az elmult id6szakban, els6sorban a
megyeszékhely szerinti jarasban. Kulénés hangsulyt kap ez annak fényében, hogy a koronavirus
jarvany okozta gazdasagi visszaesés kovetkeztében 2020-ban kiugréan magas volt a
létszamleépitéssel érintett munkavallalok szama a megyében (kdzel ezer f6).

Fejlesztéspolitikai kapcsolédasok

Magyarorszag Eurdpai Unidval kotott partnerségi megallapodasa a kévetkezd sulypontokat jeldli ki:

,Magyarorszag 2030-ig sz6lé kiemelt célkitlizése a gazdasagi és tarsadalmi versenyképesség
novelése a teruleti egyenlétlenségek csokkentése mellett. A tarsadalmi, gazdasagi, kérnyezeti és
human fenntarthatésag 0Osszhangja biztosithatia a nemzeti eréforrasok, a jové nemzedékek
lehet8ségeinek hosszutavu megbrzését, alkalmazkoddképességinket a hazai és globalis kihivasokra.
Jovékeépunk, hogy 2030-ra Magyarorszag azon 5 eurdpai orszag kézé emelkedik, ahol a legjobb élni,
dolgozni, alkotni és lakni.”

A stratégiai célok kozil Veszprém megyére jelen projekt vonatkozasaban relevans:
- Gyarapodod, egészséges és a munkaerépiacon versenyképes népesség

A Szocialis Eurépa célkitiizés a gyarapodo, egészséges és a munkaerdpiacon versenyképes
tarsadalom megalapozasat szolgalja munkaerépiaci beavatkozasokkal, az egészségigy,
kéznevelés, szakképzés, felsGoktatas és a szocialis intézményrendszer fejlesztésével, valamint a
tarsadalmi felzarkézas és esélyegyenléség tamogatasaval. Fébb tervezett beavatkozasok, amelyek
jelen projekt szempontjabdl relevansak:

- Munkahelyek védelme, a munkaerépiac helyreallitasa, a munkaban maradas vagy munkaba
allds segitése, a munkaer8piac gazdasagi sokkokkal szembeni ellendllé-képességének
erfsitése.

- Hatékony munkaer8-feltdras és —kozvetités, foglalkoztatast és munkaba allast 6sztdnzé
tamogatésok és szolgaltatasok.

- A munkaerd-piaci alkalmazkoddképesség és a jogszer(i foglalkoztatas erésitése.

- Megvaltozott munkaképességlek, fogyatékos személyek és idés munkavallaldok munkaba
allasanak segitése.

A fenti keretrendszerhez igazodnak Veszprém megye stratégiai tervei is.

Veszprém megye teriiletfejlesztési koncepcidjanak 2030-ra iranyuld jovéképe szerint Veszprém
megye: ,Vonzé, élhetd és versenyképes térség” lesz.

A héarom atfogé cél kozul az els6hoz kdzvetlendl kapcsolddik a paktum, ez a: Gazdasagi ndvekedés, a
térségi potencialokra épitd, a versenyképességet fokozd gazdasagfejlesztés

Ehhez kapcsol6dd elsé stratégiai cél: Gazdasagi ndvekedés, versenyképes, innovativ gazdasag,
kitorési pontokra épllé gazdasagfejlesztés és a fejl6dési potencialt hordozd agazatok fejlesztése a
foglalkoztatas bovitésével a versenyképes, innovativ és zold gazdasag fejlesztésével.

A megye 2021- 2027-es stratégiai programja illeszkedik a koncepcidéhoz. A fenti stratégiai célnal
megjelend elsd prioritas: A megye ipari-innovacios tengelyeire, turisztikai térségeire specializalt
gazdasagfejlesztés a kutatas-fejlesztés-innovacio erésitésével és a fenntarthaté munkaerdpiac
feltételeinek biztositasaval, a versenyképesség novelése

Fenti prioritashoz kapcsolddik a munkaerépiaci kereslet és kinalat 6sszhangjanak javitasara
iranyul6 intézkedés, amely az alabbi aldbbi beavatkozasokat tartalmazza:

- Helyi, térségi foglalkoztatasi tervek, ,foglalkoztatasi paktumok” Iétrehozasa, mikodtetése a
Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum mintajara

- Térség-specifikus foglalkoztatast 0szténzd programok, kozte a térségi gazdasagi és
munkaeré-piaci szereplék egyiittmiikodésének Osztonzése és térségi foglalkoztatasi
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programok, paktumok és munkaer6-mobilitdsi alternativ akciok, kezdeményezések
tamogatasa

- Munkaeré-mobilitasi alternativ akcidok tamogatasa

- Felné6ttképzés, tovabbképzés 6sztbnzése, tamogatasa

- A megyében jelentkez6 képzési igények felmérési, el6rejelzési rendszerének kialakitasa

- Dualis képzési programok tamogatasa

- Oszténdijrendszer, gyakornoki rendszer kialakitisa a hianyszakmakban és a
létszamproblémaval kiizdé agazatokban

- Allasbérze, képzési borze szervezése

- Hatranyos helyzetli rétegek at- és tovabbképzése komplex munkaerd-piaci programok
keretében

- A képzési kinalathoz szikséges infrastrukturalis és humaneréforras fejlesztés a gyakorlati
képzést biztositd oktatd intézmeényeknél.

A Balaton Kiemelt Térség Fejlesztési Programjanak (2021-2027) operativ programjaban kulon
intézkedésként szerepel a ,4.2 Kézmiives és kreativ ipar fejlesztése”, amely alatamasztja a jelen
projektiink helyi termék fokuszat is (amelyhez tékejuttatasos vallalkozéva valasi tamogatast is
kapcsolatunk legfeljebb 75 f6 részére). Tervezik a helyben jelentkezd keresletre épit6
térségspecifikus disz- és emléktargyak eléallitasanak tamogatasat, a Balatoni, helyi, autentikus
termékek elballitasara alkalmas, hagyomanyos mesterségek, kézmivesiparban tevékenykedd
vallalkozasok miikddési feltételrendszerének modernizalasat, technoldgiai fejlesztés tamogatasat, a
kézmiives termékek balatoni minéségbiztositasi rendszerének kidolgozasat.

A projekt teriileti kiilonbségek csokkentéséhez valé hozzajarulas, forrasallokacio

A megye egészére megallapitott indikatorok, a tervezett bevonandd létszam jarasok kozotti

sajatossagok, valamint a célcsoportok terileti megoszlasa.

Veszprém megyében jelentés kuldnbségek jellemzik a legjobb és legrosszabb foglalkoztatasi
mutatokkal rendelkezé jarasokat. Vannak a megyében az orszagos atlagnal kedvezétlenebb
helyzetben 1évd térségek: az aktivitasi, foglalkoztatasi mutatd, valamint az &llaskeresék aranyat
jellemzd relativ mutatd ezekben a jarasokban alacsonyabb. Itt nagyobb hangsulyt kap a tamogatasok
jelenléte. Hozza kell tenni azonban, hogy ezeken a terlleteken jelentdés eltérés mutatkozik a
vallalkozoi aktivitas tekintetében is. Az egyes jarasokban regisztralt vallalkozasok szama, igy a
potencialisan bevonhatd munkaltatok szama pedig szintén fontos kritériumként jelenik meg az
allokaciénal.

A jarasokat jellemzd mutatok mellett kiemelt figyelmet kaptak a tervezésnél az egyes célcsoporti
sajatossagok, hogy milyen aranyt képviselnek az allaskeres6k szaman belll az egyes jarasokban. A
meghatarozott célcsoportok kdzo6tt vannak specifikusabbak, amelyek tagjai, illetve a kapcsolédd
foglalkoztaték nagyobb aranyban jelennek meg bizonyos jarasokban. Féként a kiemelt agazatokban
elhelyezkedni kivandk sorolhatéak ide: a turizmusban elsédlegesen a Balaton-parti jarasok érintettek,
a feldolgozd ipari cégek jelenléte pedig koncentraltabb a gazdasagilag fejlettebb jarasokban
(Veszprém, Papa, Ajka). Egyenl6tlenséget fedezhetink fel emellett az inaktivak vagy
kozfoglalkoztatottak teriileti megoszlasaban is. Az allokacio a fenti kritériumok mellett figyelembe veszi
a korabbi TOP programok megvaldsitasa soran levont kdvetkeztetéseket is.

A teriileti beavatkozasok keretein beliil tervezett infrastrukturalis fejlesztések humaneroéforras-
igényének, illetve foglalkoztatas-intenziv beruhazasainak eldrejelzése

A bevont partnerségi tagoktdl szarmazdé informaciok, a projekt soran készuld gyorsjelentések, a
fejlesztési forraskoordinacios tevékenység altal jobban lathatéva valnak a humaneréforras igények,
amelyekre a projekt reagalni tud. A megvaldsitdshoz vald forrashoz jutds érdekében a paktum mas
kapcsolddo fejlesztési programok felé is iranyithatja az érdekelt kdzremUkddéket.
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A foglalkoztatast eloseqité tevékenységek tervezet elemeit, szocialis varosrehabilitaciot célzé
fejlesztésekidl lehatarolasa

A megye 10 jarasaban inaktivak felkutatasa és résziikre tanacsadas nyujtasa a feltart élethelyzeti
problémakkal kapcsolatban, tovabba informéaciészolgaltatas a paktumban elérhetd szolgaltatasokrol,
illetve a jarasi hivatal felé iranyitasuk. A tevékenységek a kett6s finanszirozas elkertlése érdekében
csak azokon a teleplléseken és telepllésrészeken tervezhetéek és nyujthatéak, amelyek ezekre a
tevékenységekre nem kapnak tamogatast a TOP_Plusz-3.1.2-21 Szocialis célu varosrehabilitécio
(ESZA+) felhivasbdl. Amennyiben az adott telepilés a TOP_Plusz-3.1.2-21 Szocialis célu
varosrehabilitacié (ESZA+) felhivasbdl tdmogatast nyer, akkor a tamogatott akcioterileten kivili
teleplilésrész esetében is tervezhetéek a foglalkoztatast elésegité tevékenységek. Ezen
tevékenységek nyujtasa soran biztositjuk, hogy a projektrész keretében nyujtott szolgaltatasok a
megye egészét lefedjék és toreksziink arra, hogy a megyei lefedettség minél kevesebb szolgaltaté
bevonasaval valésuljon meg.

Az Uj és varatlan gazdasagi kihivasok kivédéséhez, kilabalasok segitéséhez hozzajarulas

A munkaeré-piaci programot rugalmasan terveztik, nincs el6re elrendelt agazati fékusz. A gazdasagi
szerepl6k jelzései alapjan alkalmazkodni tudunk varatlan helyzetekhez, ahogy azt a Kormanyhivatalok
és a Kormany a pandémia alatt is sikeresen tette.

Amennyiben a szakpolitikai felelés (ITM Foglalkoztataspolitikaért Felelgs Allamtitkarsag) altal kiadott
modszertani Utmutatéban meghatarozott indokok — pl. varatlan helyzet bekdvetkezése, a megyei
munkaerépiaci fejlemények Uj célcsoportok azonositasat teszik sziikségessé — alapjan indokoltnak
latjuk a megyei szinten azonositott célcsoportok médositasat, ezt kezdeményezni fogjuk.

Az eredményes és hatékony nyilvanossag, tajékoztatas és kommunikacids eszkozei

Evi 4 alkalom (6sszesen 20 alkalom) paktum szervezeti (Iranyitdé Csoport) Ulés. Gazdasagi
foglalkoztatasi konferencia 100 f6 részvételével, 3 alkalom. Térségi foglalkoztatasi Férumok 8
alkalom/évente, 6sszesen 40 alkalom. Honlap fejlesztés, arculati elemek frissitése. Informaciés
fuzetek: 3 alkalommal 250 darab: Rendezvények népszerlsité kampanyai (3 db nagyrendezvényhez,
és 40 db Térségi Férumhoz kapcsol6dé kampany).

Kotelez6en elirt nyilvanosséag biztositasanak koéltségei korabbi utmutaté alapjan: Kommunikaciés terv
készitése. Tobb oldalas tajékoztatd flzet elballitasi koltsége. Aloldal. Sajté tajékoztatd szervezése.
Tdébb, mint 50 f6 részvételével megtartott sajtényilvdnos esemény(nyitd). A2 tdbla. Kommunikacios
célra alkalmas fotddokumentacio készitése. Tobb mint 50 f§ részvételével megtartott sajtonyilvanos
Unnepélyes projektatadd rendezvény szervezése. Tobb oldalas tajékoztatd flzet elballitdsi koltsége
(projekt zaras).
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2.5 A tamogatasi kérelem épit a megyében miikodé paktumokra, tapasztalatokra, bemutatja
azok tapasztalatainak hasznosulasat.

Papai jaras

. Balatonfiiredi - Balatonalmadi Jarasi Paktum
O Papai Jarasi Paktum

. Siimegi - Devecseri Jarasi Paktum

. Varpalotai Jarasi Paktum

. Veszprémi Jarasi Paktum

Veszprém Megyei Paktum altal
ellatott jarasok

Veszprém megye terliletén 5 helyi paktum miikédott, és a Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum
biztositott szolgaltatasokat harom tovabbi jaras, a tapolcai, az ajkai és a zirci terlletén. E
kezdeményezések sajat onértékelései és kilsé értékelései alapjan dsszegezzik a beavatkozsi
terlleten korabban mikddd foglalkoztatasi paktumokat, tevékenységiket, azok mikodési
tapasztalatait, hogy azok beépithet8ek legyenek jelen projekt tervezési folyamatéba.
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Balatonfiiredi — Balatonalmadi Jarasi Paktum

Projekt azonositéja
TOP-5.1.2-15-VE1-2016-00001

Konzorcium vezetd és tamogatasi 6sszeg (Ft)
Balatonfiired Varos Onkormanyzata 76 775 000 Ft

Paktumszervezet tagjai

Konzorciumi partnerek:

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata - tamogatasi dsszeg 6 340 000 Ft

Veszprém Megyei Kormanyhivatal - tdmogatasi 6sszeg 470 885 000 Ft

Egyuttmiikodési megallapodast alairék:

Balatonfired Varos Onkormanyzata, Balatonalmadi Varos Onkormanyzata, Veszprém Megyei
Kormanyhivatal, Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Veszprém Megyei Onkormanyzat 1-
1 képvisel6je

Iranyit6 csoport tagjai )
Balatonfired Varos Onkormanyzata, Balatonalmadi Varos Onkormanyzata, Veszprém Megyei
Kormanyhivatal

A projekt rovid bemutatasa

Jelen projekt keretében Balatonfiired Varos Onkormanyzatanak vezetésével, a Balatonfiiredi és a
Balatonalmadi jarasra kiterjedéen mikéd6é foglalkoztatasi egyuttmikodések, partnerségek
hozzajuthatnak azon forrasokhoz, melyek segitségével - a kialakitott stratégia mentén - képzési és
foglalkoztatasi programjukat megvaldsithatjak.

A helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési program keretében a foglalkoztatds tdmogatasanak, a
véllalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendulés egyittes, 6sszehangolt tdmogatasa valésul meg,
mely térségi egyuttmikdodésre, igényfelmérésre és tervezésre alapszik.

A munkaer6-kereslet és kinalat 0sszehangolasaval, a vallalkozasok munkaeré-igényére alapozott,
célzott informaciés szolgaltatassal és kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-
Osztonzés valdsul meg, melyet az Ujonnan alkalmazott munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsolodo
atmeneti bér- és jaruléktamogatasi lehetéségének is tamogatnak.

A projekt kézvetlen célja helyi foglalkoztatasi paktum létrehozasa, annak képzési és foglalkoztatasi
programjanak tamogatasa; tevékenységi kérének, eredményességének, hatékonysaganak novelése;
tovdbba a foglalkoztatas bdévitése helyi szintl akcidtervek megvaldsitasaval, az allaskeresék
munkahoz juttatdsa, azon belldl is a gyermekellatdsi kapacitasok humaneréforras-igényének
fejlesztése.

Eredmények

A projektben tervezett tevékenységeket megvalositottak. A tervezett indikatorok teljesiiltek, azaz
projekt soran 269 f6 allashoz jutott, fél év utan is foglalkoztatott volt kozllik 97 f6. Az indikatorok a
munkavallaloi oldalrél adnak felvilagositast. A munkaltatokat és a helyi foglalkoztatasi partnerségeket
erintéen kiemelkedéen fontos szerepl6k a vallalkozasok, munkaltatok és a helyi 6nkormanyzatok,
valamint a szakképzésben érintett szereplék. Ennek kapcsan évi egy megyei igényfelmérés és
workshopok torténtek. A helyi gazdasagi szereplSket a helyi termékelballitas témakdrében kérdezték
meg, a kdvetkez6 kérdések segitségével

1. kérdés: Kérem, nevezze meg, milyen konkrét termékeket allit el6, vagy arul, mi az, ami helyi
termeldi egylittmikodés esetén az On portékajaként polcra keriilhet?

2. kérdés: Miként azonositana legfébb problémajat? (Kapacitashiany? Piaci térvesztés? Marketingre
nincs lehetésége, nincs koéltsége? Nem megfelel6 a kereskedelmi halézat? Egyéb, és pedig:

3. kérdés: Mi termékének legnagyobb értéke, elénye On szerint? (Pl.: autentikus; bio; kézzel készitett;
egyedi termék; stb.).
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Hianyossagok, javaslatok a kovetkez6 programidészakra

A létrejott egyeztetési, kommunikaciés platform lehetéséget kinal arra, hogy a gazdasagi és helyi
onkormanyzati szerepl6k hatékonyabban kommunikdlhassanak. Ez a helyi gazdasag szerepléi
szamara is segitséget nyujt sajat termékeik és szolgaltatasaik fejlesztése terén, és a szamukra
megfelel6 munkavallalok megtalalasa terén egyarant. A piaci szféra szereplbivel létrehozandd
partnerség kolcséndsen egyenrangu egylttmiikodést feltételez, és reflektal a valds igényekre,
tulmutatva a projekt indokatorainak teljesitését szolgalo Iépéseken.

Papai Jarasi Paktum

Projekt azonositéja
TOP-5.1.2-15-VE1-2016-00004

Konzorcium vezet6 eés tamogatasi 6sszeg (Ft)
Papa Varos Onkormanyzata 900.000.000 Ft

Paktumszervezet tagjai

Papa Varos Onkormanyzata, Veszprém Megyei Kormanyhivatal, Nemzetkdzi Tehetséggondozé
Alapitvany, Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Veszprém Megyei Kormanyhivatal, Papai
Szakképzési Centrum, Papai Tankeriileti Kézpont, Batthyany Lajos Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium — Uj név: Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum
Batthyany Lajos Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium, Papa
és Térsége Ipartestiilet, Papai Nyugdijasok Erdekvédelmi-Erdekképviseleti Egyesiilete, Elekthermax
Fitéstechnikai Kft., Elekthermax Nagykonyhai Kft., Cargill Takarmany zRt., Move Nonprofit Kézhasznu
Zrt., Papai Varosfejleszt6 Tarsasag Kft. (egyesllt a korabban szintén tag Papai Ipari Park Kft.-vel),
Papai Hus Kft., Bakonyerd® Erdészeti és Faipari Zrt., Bollér-Ker Ktt., Papai Viz- és Csatornami zRt.,
Hirtenberger Automotive Safety Hungary Bt., Papa és Vidéke AFESZ, Készenlét Kereskedelmi és
Szolgaltato zRt., Dunitalia Textilipari Kft., Yanfeng Kft., Utanfutd és Gumicentrum Kift.

Iranyito csoport tagjai
Papa Varos Onkormanyzata, Nemzetkdézi Tehetséggondozé alapitvany, Veszprém Megyei
Kormanyhivatal 1-1 képviseléje

A projekt rovid bemutatasa

A projekt kézvetlen célja helyi foglalkoztatasi paktum létrehozasa, annak képzési és foglalkoztatasi
programjanak tamogatasa; tevékenységi kérének, eredményességének, hatékonysaganak névelése;
tovabba a foglalkoztatas bdvitése helyi szintli akcidtervek megvaldsitasaval, az allaskeresék
munkahoz juttatasa, azon belll is a gyermekellatasi kapacitdsok humaneréforras-igényének
fejlesztése. Az allaskeresdk létszama a papai kirendeltségen évrdl évre csdkkend tendenciat mutat: a
palyazat beadasakor (2016 juniusaban) 1111 f6, 2017 juliusaban mar csak 874 f6. A javuld
eredmeények ellenére a meghataroz6 munkéltaték megfeleld mindségl szakmunkaerd hianyaval
kiizdenek és tébb szaz 6 betanitott munkasra is folyamatos az igény. igy nem csak a munkanélkiiliek
szamanak csOkkentése a cél a képzésekkel, hanem kiemelt fontossagu a jelenleg dolgozdk atképzése
is.

Eredmények

A tervezett indikatorok kivétel nélkiil teljeslltek. A foglalkoztatasi tamogatasok kikeriltek, a fél év utan
foglalkoztatottak szama is elérte a tervezettet. A képzések kés6bb indulhattak, de a projekt megfeleld
modositasaival megvaldsulhatott a kivantnal ugyan alacsonyabb létszamban képzések, és mellettiik
vallalkozova valasi tamogatasok. A helyi partnerség széles korben érintette a helyi munkaltatokat.

Hianyossagok, javaslatok a kévetkez6 programidészakra

A projekt megvalésitdsa sordan nehézségeket okozott, hogy kdézponti intézkedések problémai miatt
késve indulhattak csak képzések. Erdemes a kulcsszereplé kormanyhivatal figyelmét erdsiteni
azokban a programelemekben, amelyek a paktumbéli partnerek hitelességét és megbizhatésagat
érintik a kilsd partnerek (potencialis munkavallalok, képzésre, atképzésre vardok és munkaltatok)
korében (azzal egyitt, hogy gyakran kdzponti szabalyozasi, eljarasi okok miatt fordulnak el6 késések).
A paktum honlap és korszer(, online kommunikacios csatornak, kiilsé és bels6 hirlevelek csak késve
indultak.
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A mai informaciészerzési mddszerek mellett ez szinte teljes kommunikacioképtelenséget
eredményezhet, ezért a kdvetkezd projektek esetén kiemelt figyelmet szikséges forditani a projekt
induldsaval szinte egy id6ben induld, érdemi online és széles koérben elérhetd informaciéaramlas
biztositasara.

Silimegi- Devecseri Jarasi Paktum

Projekt azonositéja
TOP-5.1.2-15-VE1-2016-00002

Konzorcium vezet6 és tamogatasi 6sszeg (Ft)
Simeg Varos Onkormanyzata - 449 965 456 Ft

Paktumszervezet tagjai

Az Egyuttmiikodési Megallapodast alairé alapit6 tagok:
Siimeg Varos Onkormanyzata, Devecser Varos Onkormanyzata, Veszprém Megyei Kormanyhivatal,
Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 1-1 képvisel6je

Az Egyiittmiikodési Megallapodashoz szandéknyilatkozattal csatlakozé6 szervezetek:

Admirer Kft, Bock Hungaria Kft, Construct-Two Kft, Dabronc Marcal Kft., DGA Kft, FAGUS-2007 Kft.,
Fa-Max Kft., Hegykapu Etterem - Németh Akos EV., H-EP-FA Kift., Hettyei Norbert EV., Hettyei-EP
Kft., HOT-EP Kft., Intervill Kft., Kisfaludy Sandor Mivel6dési Kézpont, Kompanik Zséfia Ovoda és
Bolcséde, Kovacs Gergd EV, Metrical Kft., Napfény Segité Kézpont, Németh-Metal 2007 Kft., Németh
Zsolt Laszl6é EV, Plastmo-Balaton Kft., Remete Kft., Reperal Kft., SARVALY Zrt., Somlé Holding Kift.,
Somlé Hus Kift.,, Structor Invest Kft., Simeg és Térsége Turisztikai Nonprofit Kft.,, Sumegi
Kézszolgaltatod Kft., SzépitGudvar Kft., Tornai Pincészet, VB Francia Pékség Kft., Zsigmond Jézsef EV

Iranyit6 csoport tagjai )
Simeg Varos Onkormanyzata, Devecser Varos Onkormanyzata, Veszprém Megyei Kormanyhivatal;
Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara; képviseldi

A projekt rovid bemutatasa

A paktum projekt kézvetlen célja a munkaerdpiac bévitése, a célcsoport elhelyezkedésének segitése
és a munkaerépiaci kooperaciok erfsitése foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egyuttmikodések
tamogatasa révén. A projekt 6sztdondzni igyekszik a helyi foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési
kezdeményezéseket, tovabba koézremikodik a vallalkozasi fejlesztések munkaer§ igényének
kielégitésében.

Eredmények

A projektmenedzsment szervezet 2017. februar 28. napjan kezdte meg a projekt megvaldsitasat. A
partnerségi koordinator 2017. marcius 1. napjatdl latja el feladatdt, a paktumiroda hivatalos
megnyitdjara 2017. marcius 13-an kerilt sor. 2017. junius 13. napjan a SUmeg-Devecser Jarasi
Foglalkoztatasi Paktum Egyuttmikédési Megallapodasa alairasara kerilt. Az egyuttmikodési
megallapodas aldirasat koévetéen megalakult a Projekt Iranyité Csoportja. A projekt el6készité
szakértdi feladatai megvaldsultak: a Sumegi- és a Devecseri Jaras munkaerOpiaci, képzési
szlikségletfelmérése, célcsoport elemzése, helyzetfeltarasa, megkezd6dott a partnerségi
halézatépités, ezek alapjan megvaldsithatésagi tanulmany és foglalkoztatasi stratégia, akcioterv és
munkaprogram keésziilt.

Az indikator mutatok teljesultek, munkaerdpiaci programokban részt vevék szama 300 f6, tdmogatott
munkahelyre 8+4 havi bérkdltség 100% tamogatottsagu konstrukcidba 220 f6 bevonasa tortént.
Képzésekben részvevlk szama 20 8, akik kézul 10 6 palyakezdd fiatal, 2 f6 50 év feletti, 1 f{§ GYED-
rél visszatér6, 1 f6 foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasban részesild és 6 f6 tartdés
munkanélklliséggel veszélyeztetett allaskeresd.
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A projekt keretében allashoz juték szama 224 6, szemben a projekt zarasakor tervezett 127 fével. A
paktum keretében allashoz jutdk kdzil a tamogatés utan hat hdnappal alldssal rendelkezék szama 60
f6. Foglalkoztatas bdévitését szolgaldé 8+4 havi tamogatasban (70%-os konstrukcid) dsszesen 23 f6
utan részesultek a munkaltatok. 18 rendezvény zajlott, 396 résztvevdvel. Elkészult a ,Helyi termék
kézikdnyv” kiadvany.

Hianyossagok, javaslatok a kovetkez6 programidészakra

A projekt megvaldsitasa soran nehézséget okozott a hivatalos szervek lassu reagalasa, a kozel egy
éven at huzodé szerz6désmobdositas, és a tervezett szolgaltatasok kapcsan az allaskeresdk alacsony
érdeklédése a lehetséges képzések irant. Hatékonyabb egylttmikddés maganak a paktumnak a célja
a kulénb6z6 szektorok és szereplSk kozott, ezért ezek javitasara, olajozottabba tételére kiemelt
figyelmet érdemes és szikséges forditani a kdvetkezd programidészakban.

Varpalotai Jarasi Paktum

Projekt azonositéja
TOP-5.1.2-15-VE1-2016-00003

Konzorcium vezetd és tamogatasi 6sszeg (Ft)
Varpalota Varos Onkormanyzata - 594 millié Ft

Paktumszervezet tagjai

Veszprém Megyei Kormanyhivatal, Veszprém Megyei Onkormanyzat, Veszprém Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara, Berhida Varos Onkormanyzata, Jasd Kozség Onkormanyzata, Osi Kozség
Onkormanyzata, Oskii Kézség Onkormanyzata, Pétfiirdd Nagykézség Onkormanyzata, Tés Kozség
Onkormanyzata, Vilonya Kézség Onkormanyzata, Papai Szakképzési Centrum, Thury Gyérgy
Gimnazium és Alapfoku Mivészeti Iskola, Bartos Sandor EGYMI, Hét-Kéz Szocialis Szdvetkezet,
Molnar Maria Szocialis Szévetkezet

Iranyité csoport tagjai

Varpalota Varos Onkormanyzata, Veszprém Megyei Kormanyhivatal, Berhida Varos Onkormanyzata,
Jasd Kozség Onkormanyzata, Osi Kézség Onkormanyzata, Oskii Kézség Onkorméanyzata, Pétfiirds
Nagyk6zség Onkormanyzata, Tés Kézség Onkormanyzata, Vilonya Kézség Onkormanyzata

A projekt rovid bemutatasa

A projekt kdzvetlen célja a helyi szinten létrejovd foglalkoztatasi egyluttmikddés (Paktum) képzési és
foglalkoztatasi programjainak tamogatasa, a foglalkoztatas helyi szintii bévitése, valamint az
allaskeres6k munkahoz juttatasa. A térség gazdasagi- és foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzését
alapul véve a partnerség céljai kozott szerepel a munkaltatéi igények és a képzési kimenetek
kézelitése, a munkahelyteremté beruhazasok és fejlesztések szamanak ndvelése, valamint a
munkaeré-piacon hatranyos helyzetl csoportok, illetve a kézfoglalkoztatottak és inaktivak aranyanak
jelentés csOkkentése.

Eredmények

A projekt befejezéséig 461 6 (119,74%) vett részt munkaerdpiaci programokban, 318 f6 (189,3%)
allashoz jutott, és 292 (858,8%.) f6 a tamogatott foglalkoztatas utan 6 honappal is rendelkezik allassal.
Képzésbe bevontak szama: 26 f6. Vallakozéva valasi tamogatasban részesilt 36 6.

Elkészult az online termel6i platform, amely kérnyékbeli gazdaknak, termel6knek nyujt bemutatkozasi
és értékesitési lehetdséget, hozzajarulva a hagyomanyos izek, eljarasok és termelési moédok
fennmaradasahoz, kdzvetve pedig a hazai munkahelyek fennmaradasahoz.

Hianyossagok, javaslatok a kévetkez6 programidészakra

Komoly nehézséget okozott a COVID-19 vilagjarvany és a megallitasat célzé kormanyzati korlatozé
intézkedések. Ennek athidalasara online megoldasokat vezettek be a paktum kommunikaciéjanak és
partnerségi kapcsolatainak fenntartasara. A kommunikacié és az informaciéaramlas biztositdsa az
alapeleme a paktum egydttmikodéseknek, ezért a kialakitott csatornakat, egyeztetési és
informaciomegosztast szolgalé formakat a COVID-19 utani idészakban is indokolt és hasznos
fenntartani a késébbiekben is.
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Veszprémi Jarasi Paktum

Projekt azonositéja
TOP-6.8.2-15-VP1-2016-00001

Konzorcium vezetd és tamogatasi 6sszeg (Ft)

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, 957.352.502 Ft
Paktumszervezet tagjai
42 tag

Iranyité csoport tagjai

Veszprém MJV Onkormanyzata, Veszprém Megyei Kormanyhivatal, Veszprém Megyei Kereskedelemi
és |parkamara, Pro Veszprém Nonprofit Kft., Nagycsalddosok Balatonalmadi Egyesulete 1-1
képvisel6je

A projekt rovid bemutatasa

A Foglalkoztatasi egyuttmikodés a Veszprém jaras terlletén" ciml projekt tamogatasi szerz6dése
2016. juliusaban kerUlt alairasra, a tamogatas 6sszege 963 m Ft. 2016. szeptemberben alakult meg a
Paktum partnerség 33 taggal, mely hamarosan 42 tagra nétt, benne munkaadé nagyvallaltok és KKV-
k, képz6 szervezetek, Veszprém Megyei Kereskedelmi és lparkamara, Veszprémi Szakképzési
Centrum, civil szervezetek. Koézremikddéstikkel kidolgozasra kerllt a Foglalkoztatasi stratégia, a
Foglalkoztatasi Akcioterv, éves munkaprogramok és projekttervek. A projektfejlesztési szakasz
dokumentacidja benyujtasra kertlt 2017. januarjaban, mely jéovahagyasaval 2017. novemberében
kertlt alairasra a Tamogatasi szerz6dés-maoédositas.

Az "A" fbtevékenység szerinti szakmai feladatok folyamatosan ellatasra keriltek, 2017.
augusztusaban megkezdték a "B" fétevékenység megvaldsitasat. Az eredeti fizikai megvalositasi
hataridét (2020.06.30.) két Gtemben 2021.06.30-ra moédositottak a pandémias helyzet okozta Uj
kihivasok kdvetkeztében. A projektvégrehajtds soran a partnerséget - egy kisebb aktiv korrel -
fenntartottak, konkrét munkaerépiaci problémakra reagalo projekteket dolgoztak ki egyuttmikdédésben,
hajtottak végre és kommunikaltak az eredményeket.

Eredmények

Veszprémben a munkanélklliségi rata a projekt végrehajtas idészakanak tilnyomé részében alig
haladta meg az 1 %-ot, ezért a térségi munkaeré-kereslet jelentds szambeli enyhitéséhez a paktum
csak kisebb mértékben tudott hozzajarulni. Ehhez elengedhetetlenil fontos lenne mas régidkbol
bevonzani a munkavallalékat, amely egyrészt a veszprémi bérlakas és munkdasszallas kapacitas
rendkivul alacsony mértékébdl fakaddan erésen korlatozott, masrészt régidink tdbbsége - ha eltéré
mértékben is, de - szintén munkaeréhiannyal kizdétt, harmadrészt a tavolabbrdl térséglinkbe vonzani
kivant szakképzett munkaer$ szempontjabdl a nyugati orszagok - elssorban Ausztria - nagyon erés
konkurenciaval birtak. A paktum helyileg fontosabb célkitizései ezért a helyi munkaer6 megtartasat
szolgaltak, ennek eszkozeiként pedig foglalkoztatoi szemléletformalast, munkahelyi mindség javitasat,
palyaorientaciét alkalmaztak. Meglatasuk szerint aktivabb partnereinkkel kidolgozott és megvalésitott
intézkedéseik, projektjeik megvaldsitasa és az elért eredmények széles korl disszeminacioja
hozzajarult ahhoz, hogy a gazdasagi szervezeteknél a humantéke fontossaga kiemeltebb szerepet
kapjon és ennek érdekében a foglalkoztatok felismerjék, hogy elhivatott vezetSi attitiddel és
professzionalis HR- szakemberekkel érdemben tenni kell a munkahelyek min6éségének és
vonzerejének novelése érdekében. Mindezek a beavatkozasok hosszu tavu, de jo hatasfoku
megtériléssel jarnak foglalkoztatéi szempontbdl, egyuttal nagymértékben hozzajarulnak a fentiekben
megfogalmazott helyi-térségi foglalkoztatasi problémak enyhiléséhez.

Roévid tdvon az atmeneti bér- és jarulék tdmogatasok elsésorban a KKV-szektor szerepl6i szamara
bizonyultak vonzénak, de ez elsédlegesen a munkahelyek megtartdsaban nyujt atmeneti segitséget, a
kibocsatas szerkezetének munkaltatoi igényekhez val6 igazitdsa csak felulrdl jové kezdeményezések
altal kezdddhet el érdemben.

A valddi, él6 partnerség kialakulasahoz sziikséges volt a korszerl és valodi kommunikacio biztositasa,
tobbek kozott online fellileteken. https://www.veszpremipaktum.hu/

33


https://www.veszpremipaktum.hu/

A nem szamszer(sithetd eredmények koézul ki kell emelni a munkaerépiaci szereplék kozotti
partnerségek alakulasat és er6sotdését, a halézatosodast, a munkaaddi humantéke, a munkaerd
megtartas, a jobb munkahellyé valas fontossagaval kapcsolatos vallalati (vezeti)
szemléletformalédast, a HR szakterilet fontossaganak erésédését.

Az egyuttmiikddések, informaciéaramlas és partneri viszonyok kialakitasa mellett az eredmények
kozott érdemes emliteni a vallalt indikatorok teljestilését is. A munkaer@piaci programba bevontak
szama: 659 f6 (vallalas: 659 f6), allashoz jutdk szama: 370 f6 (vallalas: 288 f6), tamogatas utan 6
hénappal allassal rendelkez6k szama: 201 6 (vallalas: 188 f6).

Hianyossagok, javaslatok a kovetkez6 programidészakra

A veszprémi paktum partnerség megalapitasat kovetd koézel masfél éves elhuzdédas (a
projektfejlesztési szakasz zarasanak Iranyité Hatésag altali elfogadasa, ezzel a "B" fétevékenyseég
megkezdhetsége) komoly bizalomvesztést eredményezett az indulaskor széles kérben aktivitast
mutaté és igényeket megfogalmazé vallalati/munkaltatéi kdrnél. Ebben az idészakban a foglalkoztatoi
oldal mind létszamban, mind aktivitasban nagy mértékben lemorzsolédott, melynek kdvetkeztében
azon vallalati partnerek segitésére, igényeinek kielégitésére szlikllt a tevékenység, akiknek bizalmat
a projektelhuzédas idészakaban sikerllt megérizni.

Ez a kor els6dlegesen a nagyvallalati szférat jelentette, amelyeknél profi HR-vezetés mikddott és
akikkel tobb vonalon tartottak fent és mikaodtettek kiilonb6zé egylttmiikddési iranyokat, elsédlegesen
a palyaorientacio, valamint a munkaer6-megtarté intézkedések tekintetében, amelyre igény
mutatkozott. A paktum szakmai stabja minden olyan - a projekt er6forrasai altal is biztositott -
szolgaltatast nyujtott a vallalati kor, valamint az allaskeresOk részére, amelyek valos igényekre
reagaltak (pl.: allaskeresési tanacsadas, munkapszicholégus, mentori tdmogatas, munkaer§-piaci
informacié nyujtas, valamint a munkaltaték részére a bértdmogatassal toérténd foglalkoztatas
lehetéségeinek megismertetése).

Fentiek miatt a kisebb vallalkozasok, cégek bizalmanak Ujraépitése feltételez egy rugalmasabb és
életszer(ibb egyuttmiikdédést a kormanyzati szereplékkel, az adminisztrativ, szerz6déses, tdmogatdi
hattér rugalmasabb mikddését. Ennek eredményeként szélesebb munkaltatéi kér bevonasa és
aktivizalasa valik lehetbvé.

Komoly fennakadasokat eredményezett a pandémias helyzet, ami tdbb, tervezett rendezvény
elmaradasahoz vezetett. Ezt csak a paktum munkatarsainak intenziv kapcsolattartasa és
rugalmassaga tudta ellensulyozni. A kovetkezd idészakban is indokolt és sziikséges a projekt
monitoring eszkdzeire épitve az id6kdzi szikség szerinti alkalmazkodas és Ujra tervezés
mozgasterének a biztositasa.
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Veszprém Megyei Paktum altal ellatott jarasokban szerzett tapasztalatok

Projekt azonositéja
TOP-5.1.1-15_VE1-2016-00001

Konzorcium vezet6 és tamogatasi 6sszeg (Ft)
Veszprém Megyei Onkormanyzat, 1 400 000 000 Ft

Paktumszervezet tagjai

Az Egyiittmiikodési Megallapodast alairé alapité tagok:

Veszprém Megyei Onkormanyzat (Konzorciumvezet6), Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal
(Konzorciumi tag), Veszprém Megyei Kormanyhivatal (Konzorciumi tag), Kereskedék és Vallalkozok
Veszprém Megyei Képviselete, Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Veszprém Megyei Szervezete,
Veszprém Megyei Civil Halézatért Kézhasznu Egyesullet, Veszprém Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, Veszprém Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Az Egyiittmiikodési Megallapodashoz szandéknyilatkozattal csatlakozé6 szervezetek:

A "BAKONYERT" Vidékfejlesztési Akcidcsoport Egyesiilet, Ajka Varos Onkormanyzata, Bakony és
Balaton Keleti Kapuja Egyesiilet, Balaton Fejlesztési Tanacs, Balatonfiired Varos Onkormanyzata,
Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet, Obudai Egyetem Alba Regia Miszaki Kar, Pannon Egyetem,
Papa Varos Onkormanyzata, Papai Szakképzési Centrum, Pro Veszprém Nonprofit Kft., Somlo-
Marcalmente-Bakonyalja Leader Akciécsoport Kézhaszni Egyesiilet, Siimeg Varos Onkormanyzata,
Tapolca Varos Onkorméanyzata, Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szévetsége Veszprém megyei
Szervezete, Varpalota Varos Onkormanyzata, Veszprémi Szakképzési Centrum, Zirc Varos
Onkormanyzata

Iranyit6 csoport tagjai
Veszprem Megyei Onkormanyzat, Veszprém Megyei Kormanyhivatal, Veszprem Megyei
Onkormanyzati Hivatal és Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 1-1 képvisel6je

A projekt rovid bemutatasa

A  TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001 azonositészamu  ,Veszprém  megyei  foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylttmikodés” elnevezésl projekt a konzorciumi tagok koordinaciojaval
megvalosuld, megyei szintli foglalkoztatasi megallapodasokat, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodéseket célzod paktumprojekt. A Tamogatasi Szerz6dés alairasara 2016. augusztus 19-én
kertlt sor. A konzorciumi tagok és az egyuttm(ikédé partnerek 2017. aprilis 13-an alapitottak meg a
Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktumot.

2017. majus 18. napjaval lezarult a projektfejlesztés id6szaka, 2017. junius 1-jével megkezdte
mikddését a Veszprém Megyei Paktumiroda. A Veszprém Megyei Kormanyhivatal a munkaeré-piaci
programokhoz, célcsoportot érinté tevékenységekhez kapcsoldéddéan 2017. junius 25. napjan inditotta
el a képzések megvaldsitdsat, majd augusztusban bérkoltség tdmogatas keretében kikdzvetitette az
elsé, projekt célcsoportba sorolhatd allaskeresét. Az érintettek programba vonasa (képzések,
tamogatott foglalkoztatas) folyamatos, megfelel6 tGitemben halad.

A megyei paktumszervezet kozvetlenil latja el foglalkoztatas-gazdasagfejlesztési feladatait az Ajkai, a
Tapolcai és a Zirci jarasokban, mig a Veszprém megyei jarasok helyi paktumainak kialakitasa soran
tovabbi négy egyuttmikddési terilet kerilt kijeldlésre. A megyei paktum a munkaerd-piaci
szolgaltatasokat Osszehangolé erny@szervezeti funkcioval biztositia a szakmai és modszertani
koordinaciét a helyi paktumok tekintetében. Terlleti lehatarolas alapjan 1 megyei, 1 MJV és 4 helyi
paktum miikédik, a célcsoport lehatarolasa lakohely alapjan tortént.

A Veszprém Megyei Onkormanyzat biztositja a program tarsadalmi, vallalkozéi baziséat, nkormanyzati
kapcsolat rendszerét. A Veszprém Megyei Kormanyhivatal biztositja a program foglalkoztatasi,
szakmai hatterét, az allaskeresdk elsédleges munkaerd-piacra valé visszavezetését.

A Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal biztositja a projektmenedzsment miikdtetését, valamint
az egyes szakmai tevékenységek elvégzését, melynek koordinacidjat a paktumiroda végzi.
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Indikatorok:

* Afoglalkoztatasi paktumok keretében munkaeré-piaci programokon résztvevék szama: 810 f6

* Afoglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték szama: 354 f6

e Afoglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk kozil a tamogatas utan 6 hénappal allassal
rendelkez6k szama: 230 f6

Eredmények
Paktum minimum szolgalatasok mikddtek:

e a megyei 6nkormanyzat szakmai hattérszervezeti feladatainak ellatasa a helyi gazdasag- és
foglalkoztatasfejlesztésben, amely segiti a teriiletfejlesztési feladatellatast

e megyei befektetés 6sztdonzés - a foglalkoztatasi paktum forrasok Uj bdlcsddei féréhelyek
létesitésére valo részbeni atcsoportositas kdvetkeztében a projekt keretében nem valdsult
meg ilyen tevékenység

e a szocidlis gazdasag fejlesztésének tamogatasa - tanacsadas, rendezvények (meghivo,
jelenléti iv, emlékeztetd, fotodokumentacio, sajtdmegjelenés)

e Megyei Paktum Akadémia milkodtetése: a partnerségi koordinatorok és a szakmai
megvaldsitok részvételével (képzési terv, felnbttképzési szerz6dés, jelenléti iv, haladasi naplo,
tanusitvany, fotodokumentacio)

e a megyén bellli regiondlis, orszagos és nemzetkdzi kapcsolati halézatok menedzsmentje,
tapasztalatcsere programok szervezése, j6 példak gylijtése és terjesztése: partnerségi
koordinatorok, szakmai megvalositok részvétele helyi, megyei és regionalis szakmai
rendezvényeken, az Iranyité Hatésag értekezletein (meghivo, jelenléti iv, emlékeztetd)

+ informaciéaramlas biztositasa a helyi paktumok és az orszagos paktum koordinacios
szervezet kozott, paktum platform portal, hirlevelek mikodtetése: IH allasfoglalasok,
iranymutatas tovabbitasa; jo gyakorlatok 6sszegyljtése és prezentalasa

e platform portal, hirlevél — nem készllt, de elkészilt a paktum honlapja
www.paktumvpmegye.hu

e a megyei foglalkoztatasi stratégia és Akcioterv elkészitése, ehhez kapcsolodo
projektgeneralas és a megvaldsitas koordinalasa

¢ munkacsoportok miikddtetése

e monitoring

¢ megyei partnerségi forumok, rendezvények szervezése - a Munkaprogramban meghatérozott
Utemezésnek megfeleléen évi 2 db Foglalkoztatdsi Férum, 4 db ICS Ulés, 2-3 partnerségi
rendezvény

Hianyossagok, javaslatok a kévetkez6 programidészakra
Hatékony kommunikaciés csatornak, érdemi tartalommal és egyenrangu mikddésre alapozott
partnerségek segitik a sikeres paktum mikodtetést.

Altalanos megallapitasok a célteriileten miikddtetett paktumokkal kapcsolatban

Valamennyi eddig a céltertleten mikodott paktum elérte a kit(izott célokat mind a foglalkoztatasi, mind
a partnerségépitési tertleten. Az eredmények eltér6 mértékben mondhatéak jelentdsnek,
Osszességében elmondhatd, hogy a komoly szervezeti és partnerségépitési kapacitdsokat mozgato
paktumok eredményei jobbak mindkét szegmensben. A felvetett nehézségek, problémak szintén
altaldnosnak mondhatdak, azok megoldasi mdédjai is hasonldak.

Parhuzamos projektek
A TOP keretében tamogatott valamennyi Veszprém megye teriiletén mikddd paktum projekt zarasa
idében megelézi a TOP Plusz keretében tamogatott foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési

egyUuttmikodési projekt indulasat. A megyei paktum 2022. majus 31-én zarul, és az Uj projekt 2022.
junius 1-jével indul, és 2027. majus 31-ével zarul.
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3. Fenntarthatésag, horizontalis szempontok

3.1 A tervezett fejlesztés hozzajarul az adott térségben a népesség megtartasahoz, az
életmindéség javitasahoz, a munkaképesség fenntartasahoz és segiti a letelepedni vagyokat az
elhelyezkedésben.

Az eurdpai uniés forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettieként betartjuk a projektre
vonatkozo6 eurdpai unios és hazai kdrnyezetvédelmi és esélyegyenl8ségi elbirasokat, jogszabalyokat,
a ,jelent8s karokozas elkerilését célzd” elbévigyazatossag elvét, a projekt altal érintett terlileten a
védett kdrnyezeti, természeti és kulturalis értékeket megdrizzik, a fennallé vagy a beruhazas soran
keletkezett kdrnyezeti kart és az esélyegyenl6ség szempontjabdl jogszabalybad itk6z6 nem-
megfeleléséget legkésébb a projekt megvaldsitdsa soran megsziintet;juk.

Az eurdpai unids forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettjeként a projekt végrehajtasa soran
a Fogyatékossaggal él6 Személyek Jogairdl szolé ENSZ-egyezményt a 2010/48/EK tanacsi
hatarozattal 6sszhangban alkalmazzuk. A projektek végrehajtasa soran a fogyatékos személyeket
megilleté alapvetd emberi jogokat — tobbek kdzott akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolédé
szabvanyok alkalmazasaval — biztositjuk.

A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében
esélytudatossagot fejeziink ki: nem kozvetitiink szegregaciot, csékkentjik a csoportokra vonatkozo
meglévé elbitéleteket.

A helyi munkavallalok és munkaltatok igényeinek, elvarasainak kélcsénds megismertetése nem csak
az érintettek gazdasagi, megélhetési szempontjai miatt fontos. Minél kozelebb talalnak a cégek
munkatarsakat, annal kevesebb utazasi koltséggel tudnak dolgozni jarni, ami képes jelentésen
csokkenteni egy-egy cég kornyezeti terhelésének mértékét. A helyi gazdasagi és foglalkoztatasi
egyuttmikodéseknek, a paktumnak ebben kulcsszerepe lehet.

Az esélyegyenléség szempontjabdl meghatarozé koérilmény, hogy a munkaltaténak milyen
tapasztalatai vannak kilonb6z6 sérilékeny, nehezebben foglalkoztathatd csoportokkal. A
bértamogatasok mérséklik a munkaltatok kockazatait, és amennyiben bevalik az egyuttmikddés, ez
hosszabb tavon is kedvez6en hat az érintett esélyegyenl6ségi csoportok foglalkoztatasara adott
térségben.

Fentiek miatt a paktum elényben részesiti azokat a munkaltatdkat és munkavallalokat, akik fenti
szempontok mentén elébbre jutast biztositanak. Azaz: els6sorban a kdzelben él6k kikdzvetitése,
valamint kifejezetten esélyegyenl8ségi célcsoportok tagjainak kiajanlasa a munkaltatok felé.

A térség munkaerévonzo képességéhez kapcsoldddan 18 6 részére atlagosan 12 hénapnyi lakhatasi
tamogatast biztositunk, és 6szténdzzik az dnkormanyzatokat is a fiatalokat megtartd, és a mashol
lakok letelepedését célzd intézkedések meghozatalara.

3.2 A tervezett projekt tamogatni kivanja a teriileti sziikségletek és igények alapjan
meghatarozott 30 év feletti célcsoport munkaerdépiaci részvételét.

A megyében regisztraltak létszama a koronavirus-jarvany kezdetéig nem érte el 7 ezer fé6t. A
pandémia elsd hullamanak korlatozasai révén nagymértékli bearamlas tortént az allaskeresdi
regiszterbe. A tavalyi év folyaman atlagosan 9,1 ezer f6 szerepelt a nyilvantartasban, az allaskeresék
szama 2020 majusaban érte el a csucsat, 11,5 ezer fével. Az elsé korlatozasok visszavonasat
kdvetéen folyamatos csoOkkenésnek indult, a jarvany kdvetkezd hulldmai mar nem okoztak ujabb
kiugrasokat az allaskeres6k szamaban. 2021 juniusatdl kezdve ismét 7 ezer f6 alatt van a megyében
a regisztraltak szama. Jelenleg 6.448 f6 szerepel a nyilvantartasban, ami a gazdasagilag aktiv
népesség 3,9%-at jelenti. Ezzel elértik a jarvanyhelyzet kialakulasa el6tti szintet, a novemberi relativ
mutaté még kedvezébb is a két évvel korabbi mutatonal.
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A korlatozasok kévetkezményeként atalakult az allaskeres6k dsszetétele is. A nagyaranyu bearamlas
kovetkeztében 2020-ban csdkkent a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetli csoportok
aranya — amellett, hogy a nyilvantartottak Iétszama valamennyi kategdridban ndvekedett. Az
allaskeres6k oOsszetétele 2021 novemberének végén azonban nem tért el lényegesen a
jarvanyhelyzetet megel6z6en a megyét jellemzd szerkezettdl.

Erdemi kilénbség, hogy két év alatt mind szamaban, mind aranyaban jelentésen csdkkent a
palyakezddk jelenléte a nyilvantartasban. Szamuk (278 f6) 30%-kal lett kevesebb, az &sszes
allaskeres6hdz viszonyitott aranyuk 2021 novemberében 4,3%-ot tesz ki.

A jarvany kialakulasa el6tti 6sszetételhez képest nagymértékii valtozas kovetkezett be a tartds
allaskeres6k szamaban is. A regisztraltak 35,0%-a egy évet meghaladéan nem tud elhelyezkedni,
szamuk kétharmaddal magasabb a 2019. novemberi értéknél. Az allaskeresék 38,0%-a legfeljebb 3
hénapja, 28,4%-a 4-12 honapja szerepel a nyilvantartasban.

A novemberi zarénapon a nyilvantartott allastalanok 11,4%-a 25 éves vagy annal fiatalabb, 16,6 %-a
26-35 év kozotti, 19,0%-a a 36-45 éves korcsoportba tartozik, mig az allastalanok 53,1%-a 45 évesnél
idésebb (a regisztraltak 42,3 %-a 50 év feletti).

Az dllaskeres6k kozott a legnagyobb aranya a legfeliebb az altalanos iskola 8 osztalyaval
rendelkezdéknek van (33,7%), 31,3%-uknak szakmunkas, szakiskolai bizonyitvany, 26,7%-uknak
érettségi, illetve technikum a legmagasabb végzettsége, 8,3%-uk pedig diplomas.

A nyilvantartott allaskeres6k 40,1%-a jogosult allaskeresési ellatasra, 18,4%-a foglakoztatast
helyettesité tamogatasban (FHT), illetve szocialis segélyben részesiil. A jarvany elétti évhez képest
4,3 szazalékponttal magasabb az FHT-ban részesulék aranya. A nyilvantartott allas nélkiliek 51%-a
semmilyen ellatast nem kap.

A jarvany kialakulasaval jelentésen megugrott a megyében a munkanélkiiliség. A munkanélkiliek
szamanak ndvekedése pedig a megye potencialis munkaerd-tartalékanak emelkedését is jelentette
egyben, hiszen az ide tartozok kdzott legnagyobb aranyban a munkanélkiliek jelennek meg. Tovabbi
tartaléknak szamitanak azon inaktiv (pl. tanuld, nyugdijas, haztartasbeli, szenzondlis munkat végzd)
személyek, akik dolgozni szeretnének, de az aktiv munkakeresés, vagy a két héten belili
rendelkezésre allas kritériuma nem teljesul naluk. Ide tartoznak még az alulfoglalkoztatottak, vagyis
azok, akik telies munkaidés &llas hianyaban kényszeriilnek részmunkaidében dolgozni. Ok rendszerint
nem kerulnek be a Veszprém Megyei Kormanyhivatal nyilvantartasaba allaskeresdként.

A legfrissebb adatok szerint a munkaerd-tartalék 6,1 ezer f6 a megyében, 2019. azonos idészakaban
szamuk 4,5 ezer f§ volt. Aranyuk a gazdasagilag aktiv koru népességen belll 2,3%, jéval az orszagos
atlag (4,4%) alatt, ami a masodik legalacsonyabb ardnyszam a megyék kdézbétt. A megye
munkaerépiacét strukturalis munkanélkiliség jellemezi, azaz a kereslet és a kindlat szerkezeti
kulénbdzbsége, a potencialis munkaeré-tartalék gyakran nem rendelkezik a sziikséges képzettséggel,
munkaerdé-piaci kompetenciakkal.

Megemlitendd, hogy 2021-ben véltozott a KSH altal végzett munkaeré-felmérés moddszertana. A
modositas eredményeként valtozott a gazdasagi aktivitas egyes kategoériainak szambavétele. A
gyermekgondozasi ellatas igénybe vétele miatt tartésan tavol 1évék is foglalkoztatottnak minéstilnek,
amelynek eredményeként a nék foglalkoztatasi mutatoi jelentés mértékben javultak. Ezen tilmenden a
modszertani valtozas érinti még a diakok, segitd csaladtagok és a szezonalis munkat végzdék
szambavételét is, de a foglalkoztatasi adatokban ezek jelentésebb elmozdulasokat nem
eredményeznek.

A kozfoglalkoztatas tamogatasaval kapcsolatos programok legfeljebb egy éves id6tartamban, 2021.
marcius 1. és 2022. februar 28. kdzotti idészakban valésulnak meg Veszprém megyében. A
rendelkezésre allé 2021. évi keretdsszeg tébb mint 1,436 milliard Ft, az érintett |étszdm 1.906 6, a
november havi zaré létszam 1.321 f6. Ebben az évben négyféle kézfoglalkoztatdsi program indult a
megyében: hosszabb idétartamu 6-8 déras kdzfoglalkoztatas (érintett 1étszam: 1.282 6, zardlétszam:
854 f6), jarasi startmunka program (érintett létszam: 326 f6, zardlétszam: 236 f6§), orszagos
kozfoglalkoztatasi program (érintett létszam: 275 6, zarolétszam: 216 f6), orszagos hajléktalan
mintaprogram (érintett Iétszam: 23 f6, zarolétszam: 15 f6).
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Az évek soran a programokban résztvevék létszama az elsédleges munkaerépiac er6sddésével
parhuzamosan jelentésen csdkkent, a 2021. 01-09. havi atlaglétszam (1.310 f6) minddssze 28,9%-at
jelenti a bevonas tekintetében legmagasabb atlaglétszamot képvisel§ 2016. évinek (4.534 f8).

A kozfoglalkoztatasban résztvevék az allaskeres6k azon szegmesét képviselik, akik munkaeré-piaci
helyzetiket tekintve a hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetiiek kdézé sorolhatok. Jellemzben
alacsony iskolai végzettséggel vagy elavult szakképesitéssel rendelkeznek, az idésebb, 50 év feletti
korosztalyba tartoznak, nagyobb résziik régota nem dolgozott az elsédleges munkaerdpiacon,
munkatapasztalatuk, munkabirasuk, hozzaallasuk nem megfeleld, hianyzik a motivaltsag, munkaeré-
piaci ismereteik gyakran nem realisak, nem életszerliek. Nehezen mobilizalhatok, az elsddleges
munkaerépiacra torténd kozvetités az esetek tdbbségében nem sikeres, a munkaltatok elutasitjak a
kézfoglalkoztatottak felvételét.

Az elhelyezkedést — kilénésen tdbb miszakos munkarendben — gyakran akadalyozzak a csaladi
kérilmények (gyermek elhelyezési problémak, hozzatartozé &polasa), utazasi nehézségek,
egészségugyi, mentalis problémak, addiktoldgiai fliggéség, életkorbdl adoddé munkaerd-piaci aktivitas
csdkkenése.

A megye munkaerdpiacat a munkaerd kereslet tulsulya, a strukturalis munkanélkiliség jellemzi.
Egyszerre van jelen a cégek, vallalkozasok részérél a magasan kvalifikalt munkaeré iranti kereslet, és
a betanitott- és segédmunkasok nagyobb létszamu felvételére iranyuld térekvés. Ez utdbbinak
célcsoportja lehet a jelenleg kdzfoglalkoztatottként munkat vallalok egy része, azonban esetikben
mindenképpen szikséges az elhelyezkedést megel6z6en munkaerd-piaci szolgaltatdas nyujtasa
(egyéni képességek, tudasszint felmérése, segitség 6néletrajz-irasban, tesztirasra torténd felkészités,
Onismereti tréningek, egyéni motivacié erdsitése), illetve a munkahelyi betanitast segité6 képzés,
mentoralas igénybevétele.

Az inaktivak szamara vonatkozéan az NFSZ adminisztrativ adatai k6z6tt nem talalunk informaciot.
Megyei szinten a KSH negyedévente kozdl felmérési adatokat. Veszprém megyében 2021. Ill.
negyedévében a 15-74 éves népesség 35,6%-a, 92,1 ezer f6 volt gazdasagilag inaktiv. Jarasi szinten
az inaktivak szamara vonatkozo legfrissebb adat 2016. évi, a Mikrocenzus keretében tortént felmeérés
eredménye.

A népesseg gazdasagi aktivitas szerint, 2016

. Ellatasaban
. . Ellatasaban N Foglalkoztatott | Munkanélkili | részesild Ettartott | Osszesen
Veszprem megye Foglalkoztatott | Munkanelkili reszesiilé Eltartott Osszesen inaktiv
inaktiv - —
megoszlas, szazalek

Megyei jogl varos 25 307 721 14 842 14 349 59719 451 1,2 245 245 100,0

Tobbi varos 69 699 2558 44 141 31706 143 104 471 1,7 288 21,4 100,0

Varosok egydtt 99 005 3279 58 983 45 555 207 823 478 1,6 284 224 100,0

Kozségek, nagykizségek 62 045 2772 38 1% 30484 133 424 46,5 21 286 22,8 100,0

Veszprém megye fsszesen 161 055 6051 g7 102 77 039 341 247 472 1,8 285 226 100,0
Jarasok

J183 Ajkai 17 898 631 11 558 7484 37 581 478 17 308 19,9 100,0

1184 Balatonalmédi 10 936 566 7358 5347 24217 452 23 30,4 221 100,0

J185 Balatonfiredi 11 056 447 7 095 5277 238M 45,3 19 287 221 100,0

J186 Devecseri G 408 383 4125 3281 14177 452 27 281 23,0 100,0

J187 Papai 26 675 1082 16 413 12637 56 807 47,0 19 28,9 22,2 100,0

J188 Simegi 6 650 250 4583 3102 14 585 458 1.7 3.5 21,3 100,0

J188 Tapolcai 15 066 710 10143 6715 32634 45,2 22 31 20,6 100,0

1190 Varpalotai 17 327 594 10 079 8455 36 455 475 16 76 23,2 100,0

J191 Veszprémi 40 077 1122 20 418 20718 821333 487 14 248 25,2 100,0

J182 Zirci 8 952 2mM 5301 4043 18 577 432 1,5 285 21,8 100,0

Veszprém megye dsszesen 161 055 5051 g7 102 77 039 341 247 472 18 285 228 100,0

Forras: Mikrocenzus, 2016

Mivel a rendelkezésre all6 adatok nem frissek, konkrét ténymegallapitasok helyett csak
kovetkeztetések levonasara alkalmasak. A Balaton-parti jarasokban tapasztalt magasabb inaktivitasi
arany oka a szezonalitasban keresend, mivel az idénymunkasok statisztikailag az inaktivak szamat
novelik, ezen jarasokban pedig a megyei szintnél valéban elterjedtebb a szezonalis foglalkoztatas. Az
ennek enyhitését célzo foglalkoztatast el6segité intézkedések illeszkednek a TOP Plusz program
céljaihoz, mivel figyelembe veszi a térség specialis helyzetét, adottsagait. Az inaktivitasi arany két
olyan hatranyos helyzeti jarasban is magasabb volt 6t évvel ezel6tt, melyek a megyei és az orszagos
atlagnal kedvezdtlenebb munkaeré-piaci mutatokkal rendelkeznek (Siimeg, Devecser).
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Ezen jarasokban a népesség inaktivitasi mutatdja mellett a vallalkozéi aktivitds mutatdja is [ényegesen
alacsonyabb a megyei szintnél, kdzvetve tehat szlikebbek a munkalehet6ségek.

A foglalkoztatasi helyzet javitasat foként a kozfoglalkoztatasi programok segitik, kilénds tekintettel a
jarasi startmunka mintaprogramra. E két jaras munkavallalasi kord népességének a megyei és az
orszagos atlagnal is szélesebb kore él kozfoglalkoztatasbol. A TOP Plusz keretében azonositani
kivant célcsoportok (pl. kézfoglalkoztatottak, szakképzetlenek, FHT-ban részesilék) nagy szamban
jelennek meg ezekben a jarasokban, igy hatranyos helyzetébdl addddéan ezek a térségek kiemelt
tamogatashoz juthatnak.

A palyazati felhivas 2.3. pontjdban szereplé feltételek alapjan a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
stratégiaban a jarasi szintl inaktivitdst kilénds hangsullyal szikséges megvizsgalni. Amennyiben a
jarasi szintl inaktivitasi ardny meghaladja az adott megye inaktivitasi aranyat akkor a foglalkoztatast
elésegqitb tevékenységek tervezése kotelezd az adott jarasban.

Mivel a Veszprémi Jaras mutatéja joval alacsonyabb, mint a tébbi jarasé, és a megyei atlag
szamitasanal nagy sullyal esik szamitasba, a Veszprémi, Zirci és Varpalotai jarasokon kivali 7
jarasban az inaktivitasi arany meghaladta a megyei atlagot. A projektben tervezett inaktivak
felkutatasat, csaladsegitési szolgaltatas keretében tanacsadasi tevékenységet a megye egész
terlletére tervezzik kiterjeszteni, mivel az alacsonyabb arannyal rendelkezé jarasokban is 6sszesen
35 ezer f6 inaktiv élt 2016-ban (els6sorban nem az arany a meghataroz6 a beavatkozasok
tervezésénél).

A programba kizarélag a 30 év feletti népesség vonhaté be. A célcsoportok kialakitasanal az
allaskeresdk és inaktiv személyek dsszetétele mellett terlileti és agazati szempontok is figyelembe
vételre kerilltek. Az igy kialakult célcsoportok:

1. Szakképzetlenek: szakképzettséggel nem rendelkezd; szakmai képesitést sem iskolarendszeri
képzés, sem felnbttképzés keretében nem szerzé allaskeres6k. lde értendéek az elavult
szakképesitéssel rendelkezd Aéllaskeres6k is, akik 10 évnél régebben szerezték
szakképesitésiket, de mar 2 éve nem dolgoztak abban.

2. Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék.

3. Kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerépiacra visszavezetheték: kozfoglalkoztatottak, illetve a
kézfoglalkoztatasbdl 3 hénapnal nem régebben kilépett és nyilvantartasba vett allaskeresék.

4. Kiemelt agazatokban elhelyezkeddk: térségspecifikusan kialakitott célcsoport, a megyében
stratégiai szempontbdl meghatarozé agazatokban tevékenykedd munkaltatoknal elhelyezkedd
allaskeresék kozul
— a megye huzddgazatdnak szamitdé kereskedelem és vendéglatas tertletén mikodd
vallalkozasok.

Inaktivak: nem regisztralt allaskeres®k, akik nem dolgoznak, nincs rendszeres jovedelmet biztositd
munkajuk, és nem is keresnek munkat, vagy keresnek, de valamilyen okbdl nem tudnak munkéba
allni.

A tervezett célcsoportok mindegyike jol elkilonithetd a GINOP Plusz keretében tamogatni kivant
célcsoportoktdl. A GINOP program kedvezményezetti kore részben lefedi a szakképzetlen, a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesilé és a kozfoglalkoztatasbol kikertld allaskeresék
tamogatasat, ezért a célcsoportok lehatarolasa soran figyelmet forditottunk ra, hogy az ugyintézék
szamara egyértelmlen legyen az egyén elhelyezkedését hatraltaté f6 tényez6 (pl. az alacsony iskolai
végzettségl allaskeresd a GINOP Plusz programba vonandd, amennyiben azonban szakképzettség
hianyaban nem tud munkat vallalni, akkor a TOP Plusz program a megfelel§ szamara.)

A 30 év feletti regisztraltak a teljes allaskereséi létszam 80%-at teszik ki. Az egyes célcsoportok
|étszama, Osszetétele:

A szakképzetlen allaskeres6k célcsoportja szilkebb az iskolai végzettség alapjan ide értendd
személyeknél (legfeliebb 8 osztaly, gimnazium), mivel az iskolarendszeren kivil szerzett
szakképesitést is figyelembe veszi. A legtdbben azonban igy is az alacsony iskolai végzettségi
rétegbdl kerlilnek ki. 2021. januar-november hoénapokban atlagosan 1,5 ezer f6 30 év feletti
szakképzetlen allaskeres6 volt a megyei nyilvantartasban. A regisztraltak 40%-a nem jogosult
pénzbeli ellatasra, 30%-uk FHT-ban részesul. Itt is magasabb a ndk aranya, 60%. A célcsoport
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létszamat ndveli, hogy a szakképzettség hidanya mellett az elavult szakképzettséggel rendelkezé
allaskeresd6k koéziul azok is jogosultak a tamogatasra, akik 10 évvel korabban szerezték
szakképzettséguket, de mar 2 éve nem dolgoztak annak megfelelé6 munkakorben.

A jarvany idején jelentésen — 2019 novemberéhez képest kdzel harmadaval — emelkedett a
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesuld allaskeresék szama. A nyilvantartasban szerepld
FHT-sek 90%-a, 1,1 ezer f6 30 év feletti. Utdbbiak tdbb mint fele maximum az altalanos iskola 8
osztalyat végezte el, de a szakképesitést ado kdozépfoku végzetiségliek aranya is viszonylag magas,
37%. E célcsoport jelentés része rendelkezik valamilyen szakképzettséggel. Az FHT-ban részesulék
jellemzden tartésan, egy évet meghaladdan szerepelnek a regisztracioban.

A megyében idén eddig 1,2 ezer f6 (érintett Iétszam) 30 év feletti vett részt a kdzfoglalkoztatasi
programokban. A 30 év feletti kbzfoglalkoztatottak k&z6tt magasabb a nék aranya, kézel 60%. A
létszam toébb mint a felét az 50 év felettiek teszik ki. Tébb mint 60%-uk alapfoku iskolai végzettséggel,
egyharmaduk azonban ko&zépfoki szakképesitéssel rendelkezik. A célcsoport tagjai kozott
szerepelnek a koézfoglalkoztatasbdl 3 honapnal nem régebben kilépd allaskeresék is. Az elmult 3
hénapban 200 8 |épett ki a megyei programokbdl. Egy korabbi felmérés szerint alacsony azok szama,
akik kozulik elhelyezkednek a kilépést kovetéen. Kétharmaduk visszakerlil az allaskereséi
regiszterbe.

A kiemelt agazatokban elhelyezkedni kivand allaskeres6k létszama nem hatarozhaté meg
egyértelmien, de kdvetkeztetést lehet levonni a keresett munkakdr és az utolsé ismert munkahely
agazati besorolasabol. A rendelkezésre allé adatok szerint a 30 év feletti allaskeresék 12%-a érkezik a
kereskedelem, vendéglatas teriletérdl.

Az inaktivak szamara vonatkozéan a KSH ko6zol adatokat. Veszprém megyében 2021. Il
negyedévében a 15-74 éves népesség valamivel tobb mint egyharmada, 92,1 ezer f6 volt
gazdasagilag inaktiv. Kézulik esetliinkben azok szamitanak potencialis munkaerd-tartaléknak, akik
dolgozni szeretnének, de vagy az aktiv munkakeresés, vagy a két héten belili rendelkezésre allas
kritériuma nem teljesul naluk. A célcsoport tekintetében figyelmen kivil hagyjuk tovabba a nyugdijban
és nyugdijszerl ellatasban részesulé inaktivakat, mivel esetiikben nem nyujthaté tdmogatas nyugdij
mellett étesitett munkaviszonyra vonatkozdan.

A célcsoportok kialakitdsa soran kiemelt figyelmet kapott a GINOP Plusz tervezett célcsoportjaitdl
torténd egyértelmi elkdlonités. Ennek kovetkeztében egyes, a TOP programok soran korabban
célcsoportként kezelt, hatranyos helyzetli kategéridk (pl. alacsony iskolai végzettséglek, GYES-
rél/GYED-rél visszatéré6k) nem jelennek meg a tervezésben. Annak ellenére, hogy ezen csoportok
foglalkoztathatésaganak javitasa kiemelt cél a megyében.

A megye munkaerd-piaci helyzetének elemzésekor kikerulhetetlen jelenség a strukturdlis
munkanélkiliség, vagyis bizonyos agazatokban nem all rendelkezésre a medfelel§ végzettségi
munkaerd. Hatranyos helyzetben vannak a szakképzetlen és az elavult szakképesitéssel rendelkez6
allaskeresdk. A probléma megoldasa komplex foglalkoztataspolitikai célu fejlesztésekkel orvosolhatd,
féként a szakképzés és felnbttképzés rendszerére fokuszalva. Az allami foglalkoztatasi szerv
els6sorban a munkaltatéi igényeknek megfelel6 képzések tamogatdsaval képes hozzajarulni a
foglakoztatas javitdsahoz.

A koronavirus-jarvany megjelenése 6ta nétt a foglalkoztatast helyettesitd tamogatast igénybevevd
allaskeresbk szama, ami indokolttd teszi TOP Plusz célcsoportként térténé meghatarozasukat. Ok
szocialis raszorultsag, jovedelmi helyzet alapjan jogosultak az aktiv koruak ellatasara. A szocialis
ellatdas munkahoz kétése miatt (évi 30 napos foglalkoztatasi kotelezettség) az FHT-ban részesulék
szamanak novekedése a potencialis munkaerd-kinalatot néveli. A TOP programba val6é bevonas célja
pedig, hogy a célcsoport tagjait a kdzfoglalkoztatas helyett a nyilt munkaeré-piacra vezessiik.

Az FHT-ban részesiil6k mellett természetesen a kozfoglalkoztatottak és a kézfoglalkoztatasbal kilep&k
esetében is az els6dleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés segitése a cél. A kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyban jellemz8en joval alacsonyabbak az elvarasok, mint a versenyszféraban, ez pedig
beragadast eredményez. A kdzfoglalkoztatdsbdl kilépék minddssze 7%-a helyezkedik el a nyilt
munkaer@piacon, a kilép8k kétharmada pedig visszakerul az allaskereséi regiszterbe. A bizonytalan
foglalkoztatasi és munkanélkili statuszbdl a kdézfoglalkoztatds 6nmagaban nagyon kevés esetben
biztosit kitérési lehetbséget. Ezen célcsoport esetében komplex, tdbbféle eszkézt kombinald
tamogatas lehet hatékony.

A TOP Plusz tervezésnél kiemelten fontos a térség adottsagainak figyelembe vétele. A demografiai
sajatossagok, a foglalkoztatasi mutatok, a potencialis munkaeré-tartalék osszetétele mellett szerepet
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jatszik a tervezésnél a megye gazdasaganak agazati szerkezete, az ezek alapjan azonositott szakma-
és készségigények. A kereskedelem, vendéglatasban elhelyezkeddk célcsoportja tébb aspektusbdl
jarul hozza a megyei foglalkoztatasi célok eléréséhez. Egyrészt a megye huzdagazatanak szamito
terlleten mikoddé vallalkozasok kapnak lehetéséget a létszamfeltoltési nehézségeik leklizdéséhez.

A tapasztalat azt mutatja, hogy a foglalkoztatas kereslet-kinalati egyensulyanak el&segitése
érdekében szlkség van az inaktiv személyek bevonasara a munkaer6-piaci szolgaltatasokba,
tamogatasokba. A programfelhivas alapjan az inaktivak o©nallé célcsoportként kezelendéek.
Els6dlegesen a fent részletezett célcsoporti kritériumoknak megfelelé személyek bevonasa javasolt a
foglalkoztatasi célok elérése érdekében.

Indikatorok
Megyei célértékek a felhivasban meghatarozott indikatorokhoz kapcsolédéan (f6)

Indikator Céleérték 2023-ig Célerték 2027-ig
Programban résztvevé munkanélkiliek 590 1979
szama (TPOQ5)
Programban résztvevd inaktiv személyek 65 232
szama (TPOQ6)
Program elhagyasanak idépontjaban | 150 1247
foglalkoztatasban - beleértve az
onfoglalkoztatast — allé résztvevék szama
(TPRO2)

Megyei célértékek meghatarozasa a szakmai adatszolgaltatashoz kapcsolédoéan (f6)

1 | Résztvevék, akik a program elhagyasanak idépontjaban munkat keresnek 964
2 | Program elhagyasanak idépontjaban foglalkoztatasban — beleértve az
. . X ,, 1247
onfoglalkoztatast — levé résztvevok
3 | A program elhagyasa utani hat hénappal foglalkoztatasban levé résztvevok,
. . . 810
beleértve az énfoglalkoztatast
4 | Munkaerdpiaci alkalmazkodast segit6 tamogatasban részesulék szama 150
5 | Foglalkoztatast el6segité bértamogatasban részesul6k szama 1539
6 | Foglalkoztatast el8segitd szolgaltatasokban részesulék szama 369
7 | Mobilitasi tAmogatasban részesulék szama 78
8 | Vallalkozdva valast elésegité tamogatasban részesulék szama 75
13| Foglalkoztatast el8segitd tevékenységekben részesulék szama 70
Megyei célértékek meghatarozasa a szakmai adatszolgaltatashoz kapcsolédéan (db)
9 | Szocialis gazdasag fejlesztéséhez kapcsoldédé tevékenységek szama 0
10| Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsoldédé tevékenységek szama 4
11| Befektetés-6sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolédéd 0
tevékenységek szama
12| Foglalkoztatast el8seqitd tevékenységek szama 1
14| Az egyuttmiikédésbe vont partnerek szama 20
15| Az egyuttmiikddés altal megkeresett partnerek szama 30
16| Az egyuttmiikédést felkeresd partnerek szama 50

A megyei munkaerépiaci programba bevonhatd hatranyos helyzet( célcsoport a megyei, helyi igények
és szikségletek alapjan kerllt meghatarozasra, figyelembe véve tébbek kozott a hatranyos helyzet
statuszt, terlleti, agazati szempontokat. A megyei munkaerépiaci programba bevonhato
célcsoportokra a megvalositasi idészak teljes hosszara és a megyei szintli bevonasi célszamra az
adott évre vonatkozéan a konzorciummal koézdsen teszink javaslatot, és az ITM
Foglalkoztataspolitikaért Felelés Allamtitkarsaga hagyja jova azt, figyelembe véve az orszagos
munkaer@piaci programok keretében tamogatott célcsoportokat is. Az el6re megadott megyei
célcsoport felllvizsgélatara alapesetben a TOP Plusz 2024-es felllvizsgalatahoz igazodva 2 évente
(2023, 2025, 2027) kerdl sor.
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4. Koltségvetés vizsgalata

4.1 A koltségvetés a Felhivas 7.5 pontjaban eldirt bels6 aranyoknak és egyszeriisitett
koltségelszamolasi médoknak megfelel. A beruhazas az eurépai unioés allami tamogatasi

szabalyok alapjan tamogathaté.

A koltségek mértékére és aranyara vonatkozd eldirasoknak valé megfelelés

Koltség tipus megnevezése

Koltség
maximum, %

Koltség
maximum, Ft

Palyazatban
tervezett
koltség
%

arany,

Palyazatban
tervezett koltség,
Ft

EgyszerUsitett elszamolasi

vetitési alap 7%-

235775701 Ft

vetitési alap 7%-

235775701 Ft

mod: 7% atalany a a
Beruhazas 2% 72 080 000 Ft 0,69% 24 862 947 Ft
Szakmai megvaldsitashoz | max 10,0% | 360 400 000 Ft 0% 0 Ft
kapcsolodo szolgéaltatasok | (2.1.1 A. e)
koltségei tevékenység

esetén tovabbi

maximum 5%)
Marketing, kommunikaciés 1% 36 040 000 Ft 0,997% 35918 000 Ft
szolgaltatasok koltségei
Szakmai megvalositashoz 7,5% 270 300 000 Ft 7,47% 269 166 000 Ft
kapcsolodd személyi jellegl
raforditas (Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési
egyuttmikodések projektrész)
Szakmai megvaldésitashoz max. 10,0% 360 400 000 10% 360 400 000 Ft
kapcsolodd személyi jellegl | (foglalkoztatast Ft+540 600 000
raforditas (Munkaerdpiaci elésegité Ft
programok, a célcsoport | szolgaltatasok
képzéséhez, igénybevételével
foglalkoztatdsahoz, kapcsolatos
foglalkoztatast elésegité | tdmogatasokra
szolgaltatasahoz  kapcsol6do tovabbi
projektrész) maximum 15%)
Célcsoport tamogatasanak | min. 50% min. 72,15% 2600137 072 Ft
kéltségei 1 802 000 000 Ft
A projekt  Bsszkoltségének min. 80% min. 83,58% 3012 372 760 Ft

legalabb 80 szazalékat a 2.1.1
B és 2.1.1.1 B Munkaerdpiaci

programokhoz, a célcsoport
képzéséhez,

foglalkoztatasahoz,
foglalkoztatast elésegitd
szolgaltatasahoz  kapcsolodé
projektrészhez kothetd
tevékenységre kell forditani
(beleértve a kormanyhivatalnal
keletkezd valamennyi

kapcsolddod kéltséget).

2883 200 000 Ft
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Eqgyszerisitett elszamolasi tételek kimutatasa

Vetitési alap tétele

Vetitési
Osszege, Ft

alap

Beruhazashoz kapcsolodé kéltségek c. kdltségkategoria 6sszes kdltségtipusa

24 862 947 Ft

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddd szolgaltatdsok koltségei c.
koltségkategdria 6sszes koltségtipusa, kivéve a kdtelezben elbirt nyilvanossag
biztositasanak koltsége

112 783 000 Ft

Szakmai megvaldsitasban kdzremiikddé munkatarsak koéltségei c.
koltségkategdria Osszes koltéstipusa

630 441 280 Ft

Célcsoport tamogatasanak kéltségei c. kdltségkategdria 6sszes kéltéstipusa

2600 137 072 Ft

Adodk és kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté afat) c. koltségkategéria

0 Ft

OSSZESEN

3 368 224 299 Ft

Atalany 7%

235775701 Ft

Atalany alapjan Veszprém Veszprém Veszprém Osszesen
elszamolt koltségtipusok Megyei Megyei Megyei
Onkormanyzat | Kormanyhivatal | Onkormanyzati
Hivatal

Projektelékészités 26 432 800 Ft 41 333 249 Ft
koltségei c.
koltségkategoria dsszes
koltségtipusa

Kotelezéen elGirt
nyilvanossag
biztositasanak koltsége c.
koltségtipus
Projektmenedzsment
koltség c. koltségkategoria
Osszes koltségtipusa
Altalanos (rezsi) koltség c.
koltségkategdria dsszes

kéltségtipusa

168 009 652 Ft

235775701 Ft

Konzorciumon beliili koltségmegosztas és aranyok

Konzorciumi tag | Veszprém Megyei | Veszprém Megyei | Veszprém Megyei Osszesen
Onkormanyzat Kormanyhivatal Onkormanyzati
Hivatal
Koltségvetés, Ft 139 215 800 Ft 3012 372 760 Ft 452 411 440 3 604 000 000 Ft
Koltségvetési 3,86% 83,58% 12,55% 100%
arany, %
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A koltségvetési elemek és indoklasuk tételesen, konzorciumi tagonként

Veszprém Megyei Onkormanyzat

Koltség Brutté koltség Szoveges indoklas
megnevezése
7%-0s atalany | 26 432 800 Ft Projektelokészités koltségei c. kdltségkategodria 6sszes
koltség koltségtipusa
Kotelezden elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége
c. kéltségtipus
Képzéshez 14 635 000 Ft Képzési terv, mely megalapozza a képzések gyakorlati

kapcsolddo koltségek

megvalositasat. Elektronikus és papir alapon kell
elkésziteni. Terjedelme: min. 30 ezer Kkarakter.
Koltsége: 635 000 Ft.

Osszesen 400 tréning nap felhasznalasaval képzések
megvaldsitasa 35 000 Ft/fé/nap koltséggel (6sszesen
14 000 000  Ft). Paktum iroda munkatarsak,
megbizottak, munkaeré-piaci szolgaltatasokban
dolgoz6 munkatarsak a Kormanyhivatalnal és az érintett
konzorciumi tagoknal, a megvaldsitasban résztvevd
tovabbi paktum szervezeti tagok munkatarsai.

Egyéb szakértdi
szolgaltatas koltségei

62 230 000 Ft

Monitoring:  eljarasrend kidolgozasa, negyedéves
gyorsjelentések, EX Post monitoring értékelés. Koltsége
historikus adatokra Koéltsége indikativ arajanlat alapjan:
27 940 000 Ft.

Helyi termék témaban tervezzik a Veszprém megyei
termeldk feltérképezést, atfogd helyzetelemzést,
tudasmegosztast, a megyei helyi termék
védjegyrendszer felépitését, a piacra jutas segitését.
Kéltsége indikativ arajanlat alapjan: 17 780 000 Ft.

Inaktivak  felkutatdasa és részikre tanacsadas,
informacié  szolgaltatas Foglalkoztatast el6segit6
tevékenység (2.1.1.Ale) keretében. Szokasos

szolgaltatéi dijak alapjan tortént a koéltségkalkulacio. 1
fére jutd koéltség 127 000 Ft, dsszesen 130 8, koltsége
16 510 000 Ft.

Marketing,
kommunikacios
szolgaltatasok
koltségei

35918 000 Ft

Historikus adatokra (korabbi projekt) alapozva: Evi 4
alkalom (6sszesen 20 alkalom) paktum szervezeti
Ulés:7 620 000 Ft. Gazdasagi foglalkoztatasi
konferencia 100 f6 részvételével, 3 alkalom: 7 620 000
Ft. Térségi foglalkoztatasi Férumok 8 alkalom/évente,
Osszesen 40 alkalom: 15 240 00 Ft. Honlap fejlesztés,
arculati elemek frissitése: 1485500 Ft. Informacids
fuzetek: 3 alkalommal 250 darab: 952500 Ft.
Rendezvények népszerlsité kampanyai (3 db
nagyrendezvényhez, és 40 db Térségi Forumhoz
kapcsol6dd kampany): 3 000 000 Ft.

OSSZESEN

139 215 800 Ft
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Veszprém Megyei Kormanyhivatal

Koltség
megnevezése

Brutté koltség

Szoveges indoklas

7%-0s atalany
koltség

41 333 249 Ft

Projektmenedzsment kdltség c. koltségkategoria 6sszes
koltségtipusa

Altalanos (rezsi) kéltség c. kéltségkategoria 6sszes
kdltségtipusa

Eszkozbeszerzés
koltségei

9627 427 Ft

Szamitégép konfiguracié beszerzését tervezzik 11 f6
szakmai megvaldsito és 1 f6. projektasszisztens
részére. Szamitdgép konfiguracio: Lenovo ThinkCentre
M80s ; Intel i7-10700 processzor; Optikai disk drive,
ODD; 512 GB SSD; 16GB DDR4 RAM; AG Neovo MD-
27 monitor; nettd: 437.934.- Ft+AFA/f6 atlagkoltséggel
szamolva.

7 db HP LaserJet MFP E52000 beszerzését tervezzik
atlagosan nettd6 102.247.-Ft + AFA /f6 6sszeggel
kalkuldlva. 1 db Konica Minolta Bizhub C250i
multifunkciés nyomtatd beszerzését tervezzik nettd
780.769.- Ft + AFA 6sszeggel szamolva. 12 db XIAOMI
REDMI NOTE 10 5G DS 64GB GREY mobiltelefon
netté 60.677 Ft/fé + AFA 6sszeggel kalkulélva.

Immaterialis
beszerzésének
kéltsége

javak

875012 Ft

12 db Windows 10 Pro 64 Magyar nyelv(i operacios
rendszer beszerzése.

Szakmai
megvalositashoz
kapcsolédd személyi
jellegl raforditas

Munkaerépiaci
programokhoz, a
célcsoport
képzéshez,
foglalkoztatasahoz,
foglalkoztatast
eléseqitd
szolgaltatasahoz
kapcsolodo
projektrész

360 400 000 Ft

Atlagosan 11 f& szakmai megvalositd bruttd bére 60
hénapra atlagos bruttd 400.000.- Ft/hé/f6 Osszegel
kalkulalva, mely tartalamazza a
folydszamlakoltségtéritést és a folydszamla koltség
szocidlis hozzajarulasi adét is dsszesen: 264.000.000.-
Ft.

Atlagosan 11 f6 szakmai megvaldsitdé 60 hénapra
atlagos brutté bérhez  kapcsolédé  szocidlis
hozzajarulasi adé 52.000.- Ft/hé/f6 oOsszesen:
34.320.000.- Ft.

Atlagosan 11 f6 szakmai megvaldsité részére Cafeteria
juttatas évente brutté 400.000 Ft/f6/év egységkoltséggel
szamoltunk dsszesen: 24.000.000.- Ft.

Iskolakezdési tdmogatas a kozszolgélati szabalyzat
alapjan a miniméalbér 45%-a gyermekenként. 11 f6
szakmai megvaldsito részére évenként mely a szocialis
hozzajarulasi adot tartalmazza.

Gyermeknevelési tAmogatas a kézszolgalati szabélyzat
alapjan évente egy alkalommal az érvényes minimalbér
brutté 6sszegével megegyezé O6sszeg, 11 f6 szakmai
megvaldsitd, mely a szocidlis hozzajarulasi adot
tartalmazza. Osszesen: 18.422.250.- Ft.

Célfeladat: A feladatok megoszlanak a kormanyhivatal
megvaldsitasban résztvevd szervei kozott. A projekt
megvaldsitasabol, szervezésébdl, iranyitasabdl és
ellenérzésébdl adodd tobbletfeladatok hatékony és
hataridében torténé elvégzése érdekében célhoz kotott
feladatot tlztink ki, 11 f8 részére atlagosan
20.398,10606 Ft/f6/hé 6sszegben, mely tartalmazza a
jarulékokat is.
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Orvosi alkalmassagi vizsgalat: 11 fovel tervezve a
projekt idétartama végéig (5 év) évenkénti orvosi
alkalmassagi vizsgalat dija atlagosan 5000 Ft/f6vel
szamolva 6sszesen 275.000.- Ft tAmogatési 6sszeggel.
Atlagosan 11 f6 szakmai megvalositd kikiildetési és
munkaba jaras atlagosan havi 12.000.-Ft/f6 dsszeggel.

Célcsoport személyi
jellegl raforditasai

2436 037 072 Ft

A tdmogatashoz kapcsolédé munkaba jaras koltsége
atlagosan 6 honapra 60 f6 részére atlagosan bruttd
12.000-Ft/f6/h6, dbsszesen: 4.320.000 Ft tamogatasi
Osszeggel.

Munkatapasztalat szerzést el6segité tamogatas (fix 90
napra) 461 f6 részére atlagosan havi 230.832,9718.-
Ft/f6/h6 tdmogatési 6sszeggel szamoltunk.

Munkatapasztalat szerzés céljabol bérkoltség
tdmogatas atlagosan 1 539 f6 célcsoport tag részére
atlagosan 6 hénapra, 193.089,1349.- Ft/f6/ho
atlagkdltséggel.

Vallalkozova valast el6segité tamogatasanak koltsége:
tékejuttatasos VVT 75 f6 részére atlagosan 4 200 000
Ft/fé/év atlagkoltséggel szamolva (6sszesen:
315.000.000.-Ft).

Foglalkoztatast el6segité szolgaltatas igénybevételével
kapcsolatos tamogatas: a foglalkoztatast el6ésegit6
szolgaltatasok ideje alatt &llaskeresést 06sztdonzé
juttatasként nyujtott pénzbeli juttatas. A pénzbeli juttatas
napi 6sszege megegyezik a megallapitas napjan
hatalyos napi kotelez6 legkisebb munkabér 70%-aval
amely 193.200- Ft/f6. 75 f6 részére Osszesen:
20.700.000.-Ft tamogatési dsszeggel kalkulalva.

Az esetlegesen szikségessé valo foglalkozas-
egészségugyi alkalmassagi vizsgalatok koltségeink
megtéritését biztositjuk a fenti kdltségek kotott.

Célcsoport altal
igénybe vett
mobilitdsi tamogatas
(lakhatasi tamogatas)

21 600 000 Ft

Lakhatasi tamogatdas 18 f6 részére atlagosan 12
honapos futamid6ére 100.000 Ft/hé dsszeggel szamolva
Osszesen: 21.600.000 Ft tAmogatasi 6sszeggel.

Célcsoport
munkaerdépiaci
alkalmazkodast
segité  tamogatasa
(képzeési) koltsége

142 500 000 Ft

A munkavallalok képzésen torténd részvétele miatt
kies6 munkaid6ére jutd bruttdé bér és szocidlis
hozzajarulasi adé 150 f6 részére atlagosan 650.000

Ft/fé/év  atlagkoltséggel, 0Osszesen: 97.500.000-Ft
tamogatasi 6sszeggel, mely tartalmazza a foglalkozas-
egészségugyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok

koltségeinek megtéritését is. 150 f6 részére atlagosan
300.000 Ft képzési koltséggel kalkulalva, 6sszesen:
45.000.000 Ft tamogatasi 6sszeggel terveztunk.

OSSZESEN

3012 372 760 Ft
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Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal

Koltség megnevezése

Brutto koltség

Szoveges indoklas

7%-0s atalany koltség

168 009 652 Ft

Projektel6készités koltségei c. kdltségkategoria
Osszes koltségtipusa

Kotelezden elbirt nyilvanossag biztositasanak
koltsége c. koltségtipus

Projektmenedzsment koltség c. kdltségkategoria
Osszes koltségtipusa

Altalanos (rezsi) kéltség c. kéltségkategoria 6sszes
kdltségtipusa

Eszkozbeszerzés
koltségei

14 094 570 Ft

6 db szamitdgép és monitor: 2 004 776 Ft (indikativ
arajanlat alapjan-internet tervezett). 13 db notebook:
5888 985 Ft. 7 db nyomtaté: 965 205 Ft. 13 db
skostelefon:1 559 997 Ft. 1-1 db spiral6zogeép,
laminalégép, vagogeép, iratmegsemmisité: 1 064 605
Ft. 7 db munkaallomas (irdasztal, forgoszék, gorgés
konténer, iratszekrények): 2 611 002 Ft.

Immaterialis javak
beszerzésének koltsége

265 938 Ft

Windows és Office: 265 938 forint (indikativ arajanlat
alapjan-internet tervezett).

Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolodo személyi
jellegl raforditas

269 166 000 Ft

60 hénapon keresztil 7 f6 paktum iroda halézati
munkatars megbizasi dija atlag: 250 000 Ft,
Osszesen 105000 000 Ft. Szakmai megvaldsitok
szocialis hozzajarulasi adé: 13 650 000 Ft.

60 hénapon keresztiil 6 f6 szakmai megvalésitd (1 f6
paktum iroda vezet6, 5 f6 paktum iroda munkatars:
partnerségi facilitatori, forraskoordinacios,
paktumszervezeti, kommunikacids, térségi paktum
koordinatori halézatot tamogaté feladatokra) bruttd
bére atlag: 370 000 Ft, 6sszesen 133 200 000 Ft.
Szocialis hozzajarulasi add: 17 316 000 Ft.

Szakmai 875 280 Ft NAV norma szerint elszamolt kiklldetésekhez
megvaldsitashoz kapcsolodo utikoltség.

kapcsolodd  utikdltség,

kikuldetési koltség

OSSZESEN 452 411 440 Ft

Nem tamogathaté (vagy tdmogathatd, de nem jelen projekt részének tekintett) tevékenységeket nem

terveztiink.
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5. Onértékelés

Ebben a pontban szikséges ismertetni a Felhivas 8.2 pontjaban meghatarozott értékelési
szempontoknak valé megfelelést szempontonként kiilén-kilon széveges bemutatassal és a szempont
értékelhetéségére vonatkozo informaciok helyének pontos hivatkozasaval.
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megfelelt/Nem relevans)

llleszkedés a TOP Plusz céljaihoz

11

A fejlesztés a felhivasban szerepld
célokhoz hozzajarul, azokat teljesiti.

medfelelt/nem felelt meg

A szempontnak megfelelés igazolasat részletesen az 1.1. fejezet
tartalmazza. A projektet a Veszprém Megyei Onkormanyzat vezeti.
Konzorciumi partnere a Veszprém Megyei Kormanyhivatal és a
Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal. Egyittesen 3,604 mrd Ft-os
fejlesztést valdsitanak meg, amelynek jelentés része (kb. 70%-a)
koézvetlenul a célcsoportra forditodik. A projekt fontos részcélija a
korabban miikédé 5 helyi paktum Uj megyei paktumba integralasa, az
eddigi eredmények megtartasa, tovabbfejlesztése. Ennek érdekében
megyei paktum koordinator halézatot allitunk fel megyei koordinaciéval.
A kereslet vezérelt projekt egyik kiemelt célja a paktumterileten
miikddé vallalkozasok munkaeré-igényének kielégitése allaskeresék és
inaktivak bevonaséaval. Ezért a szolgéltatds keretében megvalosul a
véllalkozasok munkaerd- és képzési, valamint vallalkozasfejlesztési
igényeinek felmérése (min. 50 vallalkozas bevonasaval).

Szakmai indokoltsag, megalapozottsag

2.1

A tervezett fejlesztések megyei és helyi
kezdeményezésre épitenek, az adott
térség munkaerdpiaci szerepldinek
bevonasaval valésulnak meg.

megfelelt/nem felelt meg

A szempontnak megfelelés igazolasat részletesen a 2.1. fejezet
tartalmazza. A tamogatasi kérelem készitése soran a konzorciumi
partnerek egyeztetés-sorozatot valdsitottak meg a tdmogatési kérelem
szakszer( el6készitése érdekében. Kdzdsen értelmezték a felhivast, a
kritériumokat, meghataroztdk a fokuszterileteket, kidolgoztak a
koltségvetést, és a tovabbi szikséges dokumentaciét. A korabban
mikddSé helyi paktumok Onértékelési anyagat felhaszndlva még
megalapozottabba valt a projekt.

2.2

A tervezett partnerség  széleskord
tarsadalmi  bazisra épit, a  térség
munkaerépiacanak szerepl6i jelen vannak
benne. A tervezett partnerség 6sszetétele
heterogenitast mutat.

medfelelt/nem felelt meg

A szempontnak megdfelelés igazoladsat részletesen a 2.2. fejezet
tartalmazza. A konzorcium 3 tagu (megyei dnkormanyzat és hivatala,
kormanyhivatal). A partnerségbe bevonjuk az el6készitési szakasz
soran Veszprém Megyei Jogu Varosat, a korabbi paktumokat
mikodtetd oOnkormanyzatok képviseletében a térségi paktum
koordinatorokat, a kormanyhivatalt, a kereskedelmi és iparkamarat és
tovabbi  szocidlis partnereket (munkavallaléi és  munkaltatoi

50




Ertékelési szempont

Mindsités
(Megfelelt/Nem felelt
meg/Részben
megfelelt/Nem relevans)

Onértékelés

érdekképviseletek) a Veszprém Megyei Felzarkézasi Férumot, valamint
a Balaton Fejlesztési Tanacsot is.

A szempontnak megfelelés igazolasat részletesen a 2.3. fejezet
tartalmazza. A fejlesztések foldrajzi helyszine Veszprém megye. A
tdmogatasi kérelem terlleti hatalya kiterjed a megye egészére, ideértve
Veszprém Megyei Jogu Varos terlletét is. A megvaldsitas

A megyei és a helyi beavatkozasok szempontjabol kiemelt helyszinek lesznek a konzorciumi tagok,
programszerien, integralt maodon valamint a foglalkoztatok székhelyei. A nemzetgazdasagi agak kdézll az
2.3 |valésulnak meg, a megyében relevans megfelelt/nem felelt meg ipar, azon belll is a feldolgozéiparhoz a legjelentésebb a megyében,
valamennyi gazdasagi agazatara ezen belll a jarmUipar, a fémalapanyagok, fémfeldolgozasi termékek
kiterjednek. gyartasa, a vegyi anyagok, termékek gyartasa, az élelmiszeripari
termékek gyartasa, a gumi-, mianyag és nemfém asvanyi (lveg,
porcelan, keramia, beton) termékek gyartasa, valamint a villamos
berendezések gyartasa a legjelentésebb. Az élelmiszeriparon kivil az

Osszes emlitett agazat erételjesen exportorientaltnak tekinthetd.
A szempontnak megfelelés igazolasat részletesen a 2.4. fejezet
tartalmazza, azzal egyuitt, hogy a 2.4. fejezet tartalmi elvarasai nagyon
valtozatosak, sokszinlek voltak, és inkabb kozvetve kapcsolodtak az
értékelési szemponthoz/a fejezet ciméhez. Altalanosan elmondhato,
Az egyiittmikédés tervezett beavatkozasai hogy a jarvany nagyobb mértékben érintette a fejlettebb, jobb
iqazodnak a térse bemutatott munkaerd-piaci poziciéban lév térségeket, igy Veszprém megyét is. A
fg lalkoztatasi hel zgetéhez a korlatozasok megsziinését kdvetéen azonban a munkanélkuliek szama
F% lalkoztatasi- azdaséyfe'lesztési ismét csokkenésnek indult. A legfrissebb, 2021. IIl. negyedévi adatok
ggy%ttmﬁké déseg,, p?ojé ooy o szerint a 15-74 éves népesség 64,4%-a, 1664 ezer f6 volt
2.4 Munkaer8piaci programokhoz a medfelelt/nem felelt meg gazdasagilag aktiv. A megye foglalkoztatasi aranya 63,5%-ot
' ’(’:élcso ort ké zé’se’hez (orszagosan 8. legkedvezébb érték), munkanélkuliségi rataja 1,4%-ot
fo Ialkgztatéséhoz fo Iaﬁkoztatési (orszagosan a legkedvez6bb érték) tett ki, elébbi az orszagos atlagnal
elgse 5 szol a’itatéséhoz gka cs0l6d6 0,1 szazalékponttal magasabb, utdbbi 2,5 szazalékponttal alacsonyabb
ro.elftrész,, mge D aleaitans spziner o volt. A gazdasagilag aktivak kdziil 2021. Ill. negyedévben 164,0 ezer 6
pmu{at 9 9 foglalkoztatottként, 2,4 ezer f6 munkanélkiliként volt jelen a megyei

munkaerépiacon. A bemutatott szamok alapjan indokolt a
munkaerétartalék tovabbi felkutatasa és bevonasa, mivel a gazdasag
munkaer6igénye tovabb bévul. Ennek érdekében az inaktivak
elérésére, bevonasara extra szolgaltatasokat is terveztiink.
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Ertékelési szempont

Mindsités
(Megfelelt/Nem felelt
meg/Részben
megfelelt/Nem relevans)

Onértékelés

A térségi gazdasagaban meghatarozo élelmiszeriparhoz, turizmushoz
is kapcsolddéan helyi termékekre fékuszalé programot s
megvaldsitunk, amelynél a 2 programrész kozétti szinergiat is
kihasznaljuk, hiszen a helyi termék elSallitok szamara tékejuttatasos
vallalkozéva valasi tamogatéast biztositunk a projektben. A szinergidkat
szintén erdsiti, hogy az el6készités soran elvégzett igényfelmérések
eredményeit a Kormanyhivatal is fel tudja hasznalni a célcsoport
toborzasok tervezésénél. Tovabba a minél gordulékenyebb
megvalositast érdekében a 2 programrészben dolgozé munkatarsak
szamara kozos tudasbovitd képzéseket is tervezink.

A tamogatasi kérelem épit a megyében

A 2.5. fejezetben részletes elemzést készitettink a megyében
korabban mikédd 5 helyi és a megyei paktumrdl az oOnértékelési

2.5 |mlkdédé paktumokra, bemutatia azok megfelelt/nem felelt meg dokumentumokat felhasznalva. Ennek készénhetben terveztik meg a
tapasztalatainak hasznosulasat. halézatos elven miikédd paktum irodat, a marketing és kommunikaciés
tevékenységeket, valamint a helyi termék programot.
3 Fenntarthatésag, horizontalis
' szempontok
A szempontnak megfelelés igazolasat részletesen a 3.1. fejezet
tartalmazza. Az eurdpai uniés forrasbol tamogatott projektek
kedvezményezettjeként betartjuk a projektre vonatkozé eurdpai unios
A tervezett fejlesztés hozzajarul az adott és hazai kornyezetvédelmi és esélyegyenléségi elbirasokat,
térségben a népesség megtartasdhoz, az jogszabdlyokat, a fogyatékkal él6knek biztositjuk az &ket megilletd
3.1 |életminbség javitasahoz, a medfelelt/nem felelt meg jogokat, esélytudatossagokat koézvetitink. A helyi munkaerd
munkaképesség fenntartasahoz és segiti a alkalmazasaval hozzajarulunk a népesség megtartasdhoz, és a
letelepedni vagyokat az elhelyezkedésben. rendszeres jovedelem az életmindséget is emeli a célcsoport kdrében,
egyben fenntartia a munkaképességet. A térség munkaerévonzé
képességéhez kapcsoléddan 18 f6 részére atlagosan 12 hodnapnyi
lakhatasi tamogatast biztositunk.
) ] o A szempontnak megfelelés igazolasat részletesen a 3.2. fejezet
A tervezett projekt tamogatni kivanja az a tartalmazza. A programba kizarolag a 30 év feletti népesség vonhato
3o |lertleti szUkségletek és igények alapjan| o foloiynem felelt meg | be- A célcsoportok kialakitasanal az allaskeressk és inaktiv személyek

meghatarozott 30 év feletti
munkaerépiaci részvételét.

célcsoport

Osszetétele mellett terlleti és agazati szempontok is figyelembevételre
kerultek.
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Ertékelési szempont

Mindsités
(Megfelelt/Nem felelt
meg/Részben
megfelelt/Nem relevans)

Onértékelés

Az igy kialakult célcsoportok:

- Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek: legfeliebb 6
hoénapja nyilvantartott allaskeresék.

- Diplomasok: féiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezd
allaskeresok.

- Szakképzetlenek: szakképzettséggel nem rendelkez6; szakmai
képesitést sem iskolarendszerli képzés, sem feln6ttképzés
keretében nem szerz§ allaskeresdk. Ide értendbek az elavult
szakképesitéssel rendelkez6 allaskeresok is.

- Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék

- Kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerépiacra visszavezetheték:
kozfoglalkoztatottak, illetve a kodzfoglalkoztatasbol 3 honapnal
nem régebben kilépett és nyilvantartasba vett allaskeresok.

- Kiemelt agazatokban elhelyezkedék: térségspecifikusan
kialakitott célcsoport, a megyében stratégiai szempontbdl
meghataroz6 agazatokban tevékenykedé munkaltatéknal
elhelyezked6  allaskeres6k. Ide tartoznak a megye
huzéagazatanak szamitd feldolgozdipar teriiletén miikédé, a
COVID jarvany idején nehéz helyzetbe kerllt szektorokhoz
tartoz6,a megyei ERFA forrasbdl tamogatott infrastrukturat
igénybe vevd vallalkozasok.

Koltségvetés vizsgalata

4.1

A Kkoltségvetés a Felhivas 7.5 pontjaban
el6irt bels6 aranyoknak és egyszerisitett
koltségelszamolasi médoknak megfelel. A

beruhdzds az eurdépai uniés
tamogatasi szabalyok
tamogathaté.

allami
alapjan

medfelelt/nem felelt meg

A 4. fejezetben tételesen bemutattuk a belsé ardnyoknak és az
egyszerUsitett  koltségelszamolasi moddoknak valé megfelelést.
Betartottuk a koltségek tervezésére vonatkozé utmutatasokat az
elszamolhaté koltségek tekintetében is. Az el8irt min. 50%-0s
célcsoportra forditandé aranyszamot jelentésen meghaladva 72,15%-ot
kozvetlenil a célcsoportra forditunk, és a teljes projekt tekintetében is
az emberbe valé befektetést (célcsoport, szakmai megvaldsitok)
tekintettik vezérelvnek.
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6. Projekt-el6készitd tanulmany mellékletei

Lefolytatott konzorciumi és partnerségi egyeztetések dokumentaciodja (jelenléti ivek)
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TOP_PLUSZ-3.1.1-21
o Veszprém megyei foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egyitimiikidés ™

JELENLETI iV

Elékészito Munkacsoport egyeztetés
Idépont: 2021. november 23. (kedd) 9.00 6ra

Helyszin: 8200 Veszprém, Megyehéz tér 1., Jegyzoi iroda

Név Képviselt szervezet Elérhetoség Aldiras
Rauch Ravbara_ MO 1 S4S~ 025 m
L smse | e sre —om s
bde Foke Vi Gy & rhy-orY il
fUlIh Loty €A VEMLY w(fr 692 & égr,aaé/
S J &L&L URS & S
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TOP_PLUSZ-3.1.1-21

« Veszprém megyei foglalkoztatdsi-gazdasdgfejlesztési egyitmitkadés

JELENLETI iV
Elokészité Munkacsoport egyeztetés

[d6pont: 2021. december 01. (szerda) 9.00 6ra
Helyszin: 8200 Veszprém, Megyehaz tér 1., Jegyzoi iroda

Név Képviselt szervezet Elérhetdség Aldiris
Reanich Todowra U O ShE ~o2 [T A a>
RORAN TR hdhedites U Sk 38 shs - oh g
oz Futha VMO H 8 | rhi-orh 4l
AN Loy eDaw LET F 10/ 7 -66-79 (//é)c;cz éj
F — M Lo por——-
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ToP PLUSZ-3.0.1-2f

.« Veszprém megyei joglalkoztardsi-gazdasdgleflesztdsi egynimiikadds "

Idépont: 2022, januwar 4.. (kedd) 9 ora

JELENLETI iV
Elokészitd Munkacsoport egyeztetis

Helyszin: 8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

| Név Képviselt szervezet Elérhetiség Aldiras
Qanch Balows. |UMO H shs more T Oy
Uollos,  Saabolcs el %&Gi—pa;é“é’kwb W | e (2223559 N
e T8 rebn . o/ e om Nl

ladn  Fata U H g8 [T~ osh L

fUlintert  €vi LEMLA to/ €63 (529 {/5.95:; &
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TOP_PLUSZ-3.1.1-21

. Veszprém megyei foglalkoztatdsi-gazdasdgieflesztési egyittmiikidés"

JELENLETI iV
Elokészitd egyeztetés, Tajékoztato

Idopont: 2022. januar 11. (kedd) 10.00 éra
Helyszin: 8200 Veszprém, Megyehdz tér 1., Kdényvtar

Képviselt szervezet Név Elérhetiség Alairas
Veszprém Megyei Onkormanyzat
Veszprém Megyei - :
Kormanyhivatal ﬂljﬁﬁ LolY @/L’” 70 /0"6.7 6924 é(‘}}d é)

Veszprém Megyei Onkorminyzati
Hivatal

Veszprém Megyei Kereskedelmi
¢s Iparkamara

CE16801 ATIA—

abhlo . (’7'5”3@

Magyar Agrir-,
Elelmiszergazdasdgi és
Vidékfejlesztési Kamara

@//7/

Nemzeti Agargazdasagi Kamara

Veszprém Megyei Roma
Nemzetiségi Onkorményzat

Kereskedik és Villalkozék
Veszprém Megyei Képviselete

bA GO Pt

oo\ ocohu et dd
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TOP_PLUSZ-3.1.i-21

w Veszprém megyel foglalkoztaldsi-gasdasdgfejlesstds] egybuniikiddy ™

Hivefu

{8 [rur-ere

Képviselt szervezet Miéw Elérhetiiség Alsddras
UQ,.]I'L._Q. SOl o
Veszprém Megyei Civil - Voo L ttlve 2 Mo W
Hilbzatért Kizhasznh Egyesiilet Bl 2ewn o VIROR e N~ B
3 =

Vol €99 Clapek Elwéty Wt Hollose Seabdcr 302274559 — o ——
' | g s e
L B = PRI T 1N - i »(’—_“

St Wyl Betions = 7 Y 48 / Lhf — o e

Vepirec kg e by Futta

UM@M

1@L-.¢ [/L’-,l,z;&.l’_l-t (.

Fan )

bie St

e }1}\
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Partnerségi egyeztetés 2022.januar 11.
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Szandéknyilatkozatok paktumban valo részvételre

Szandéknyllatkozat
Wegyel foglalkoztatdsi-gazdasagie]lesztési egylittmiikidésben vald részvételrdl

Alulirott, mint a{z) kereskeddk és Vallalkozdk Veszprém Megyei Képviselete (B200 Veszprém, Szeglethy
utca 7.) kepviseldje nyilathozom, hogy szervezetiink aktiv szerepet vdllal & Veszprém Megyei
Onkormdnyzat  altal 3 TOP_Plusz-3.1.1-21  Megyei foglalkoztatdsi-gazdasigfejlesztési
egyuttmikbdések felhivisra benyijtott ,Veszprém megyei foglalkortatasi-gazdasipgfejlesztési
egyUttmikodés-Plusz®  c.  projekt  cimi egylttmilkédésben,  melyben  az  aldbhi
szereplekjet/tevékenységlek)et villalja:

- részvétel az rinyitd Csoport és a Foglalkoztats si-gazdasdgfejlesztési Forum munkdjiban
munkdltatdi igények és elvirasok kbzvetitése, javaslattétel a paktum szervezete és
menedzsmentje felé a kisvdllalkozdi, kereskedelmi és szolgaltatasi szektorbdl

Egyetertek azzal, hogy a fent megnevezett egylttmikddéshez tovabbl srervezetek csatlakozhatnak,
valamint a tamogatott projekt keretében lotrejitt egylttmiikidés profiljdr bemutatd dokumentum
nyilvdnos,

Jelen nyilatkozat aldirdsdval kijelentem, hogy a fentebb hivatkozott projektjavaslat tartalmdt
megismertermn, azzal egyetértek,

Kelt: Veszprém, 2022 janudr 3.

Vdigd Péter
elndk

MEDYE| KEPVISELETE
KB ; T
e E v
BELR Vimrpnie E"'“’?“ s
1174 -are 361

At fen 12MAIT-R-1R
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Széndéknyilatkozat
Megyei foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikddésben valé részvételrsl

Alulirott, mint a(z) Veszprém Megyei Civil Halézatért Kdzhasznt Egyesiilet (8200 Veszprém, Stadion
utca 1/8.) képviselGje nyilatkozom, hogy szervezetiink aktiv szerepet vallal a Veszprém Megyei
Onkormdnyzat  &ltal a  TOP_Plusz-3.1.1-21  Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodések felhivasra benyujtott ,Veszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyiittm(kodés-Plusz” ¢.  projekt cimii  egyuttmikodésben, melyben az  aldbbi
szereplek)et/tevékenység(ek)et vallalja:

- részvétel az Iranyito Csoport és a Foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési Férum munkéjdban
- a civil szférabdl érkezé munkavallaldi és munkaltatdi igények, problémdk, sziikségletek és
elvarasok kbzvetitése, javaslattétel a paktum szervezete és menedzsmentje felé

Egyetértek azzal, hogy a fent megnevezett egylittmiikodéshez tovabbi szervezetek csatlakozhatnak,
valamint a tdmogatott projekt keretében létrejott egylttmikédés profiljdt bemutatd dokumentum
nyilvanos.

Jelen nyilatkozat aldirdsaval kijelentem, hogy a fentebb hivatkozott projektjavaslat tartalmat
megismertem, azzal egyetértek.

Kelt: Veszprém, 2022, janudr 3.
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Szandéknyilatkozat
Megyei foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egylittmikddésben valod részvételrdl

Alulirott, mint a(z) Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (8200 Veszprém, Radnoti tér 1.)
képviseldje nyilatkozom, hogy szervezetiink aktiv szerepet vallal a Veszprém Megyei Onkormdanyzat
dltal a TOP_Plusz-3.1.1-21 Megyei foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egylittmikodések felhivasra
benydjtott ,Veszprém megyei foglalkoztatési-gazdasagfejlesztési egyittmiikodés-Plusz” c. projekt
cim( egylttm(kodésben, melyben az alabbi szerep(ek)et/tevékenység(ek)et véllalja:

- részvétel az Irdnyitd Csoport és a Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Forum munkéjéban
- munkaltatdi igények és elvdrdsok kbzvetitése, javaslattétel a paktum szervezete és
menedzsmentje felé

Egyetértek azzal, hogy a fent megnevezett egylittmiikodéshez tovabbi szervezetek csatlakozhatnak,
valamint a tdmogatott projekt keretében |étrejott egylttm(kddés profiljat bemutaté dokumentum
nyilvénos.

lelen nyilatkozat aldirdsdval kijelentem, hogy a fentebb hivatkozott projektjavasliat tartalmat

megismertem, azzal egyetértek.

Kelt: Veszprém, 2022. janudr 3.
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Szandéknyilatkozat
Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikédésben valé részvételrdl

Alulirott, mint a(z) Nemzeti Agdrgazdaségi Kamara Veszprém Megyei Szervezete (8200 Veszprém,
Csereerdei Ut 23.) képviselGje nyilatkozom, hogy szervezetiink aktiv szerepet véllal a Veszprém Megyei
Onkorményzat  éltal a  TOP_Plusz-3.1.1-21  Megyei foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési
egylttmikddések felhivdsra benydjtott ,Veszprém megyei foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési
egyiittm(kodés-Plusz” c.  projekt  cim{  egylttmiikédésben, melyben az  aldbbi
szerep(ek)et/tevékenység(ek)et villalja:

- részvétel az Irdnyitd Csoport és a Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Forum munkéjaban
- munkaltatéi igények és elvarasok kozvetitése, javaslattétel a paktum szervezete és
menedzsmentje felé az agrarvallalkozoi, helyi termék el&dllitoi és szolgaltatési szektorbdl

Egyetértek azzal, hogy a fent megnevezett egyiittm(ikodéshez tovébbi szervezetek csatlakozhatnak,
valamint a tdmogatott projekt keretében létrej6tt egyilittmiikodés profiljat bemutaté dokumentum

nyilvanos.

Jelen nyilatkozat aldiraséval kijelentem, hogy a fentebb hivatkozott projektjavaslat tartalmat
megismertem, azzal egyetértek.

Kelt: Veszprém, 2022. janudr 3.
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Szandéknyilatkozat
Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmikédésben valé részvételrdl

Alulirott, mint a(z) Veszprém Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Megyehdaz
tér 1) képviselGje nyilatkozom, hogy szervezetiink aktiv szerepet vallal a Veszprém Megyei
Onkorményzat  altal a  TOP_Plusz-3.1.1-21 Megyei  foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodések felhivasra benydjtott ,Veszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyittmiikddés-Plusz® c.  projekt  ciml  egyuttmiikodésben, melyben az  aldbbi
szerep(ek)et/tevékenység(ek)et véllalja:

- részvétel az Iranyité Csoport és a Foglalkoztatasi-gazdaségfejlesztési Forum munkajaban
munkavéllaléi igények, problémdk, szikségletek és elvardsok kdzvetitése, javaslattétel a
paktum szervezete és menedzsmentje felé a roma népességbdl

Egyetértek azzal, hogy a fent megnevezett egylittmiikddéshez tovabbi szervezetek csatlakozhatnak,
valamint a tamogatott projekt keretében létrejott egyiittm(ikddés profiljst bemutaté dokumentum
nyilvénos.

Jelen nyilatkozat aldirasdval kijelentem, hogy a fentebb hivatkozott projektjavaslat tartalmat

megismertem, azzal egyetértek.

Kelt: Veszprém, 2022. januar 3.
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