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Vezetdi osszefoglalo

A Veszprém Megyei Onkormdanyzat palyazatot nyujtott be a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-VE1-
Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodések felhivasra a ,,Veszprém megyei

foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés-Plusz” c. projekttel (megitélt timogatas:
3,604 mrd Ft). A projekt futamideje 2022. janius 1-2027. majus 31.

A Veszprém Megyei Onkormanyzat altal vezetett konzorcium (tagja még a Veszprém
Megyei Kormanyhivatal és a Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal) kiildetésének
tekinti Veszprém megye munkaerOpiacanak fejlesztését, a vallalkozasok foglalkoztatasi
képességének novelését, az allaskeresok szakmai és személyes fejlodésének tamogatasat, a
munkaerd-piaci szereplok kozotti egyiittmiikddések szamanak és mindségének fejlesztését.

A palyazati felhivas rendelkezései szerint vallalta az 6nkormanyzat, hogy legkésdbb az 1.
mérfoldké ddtumara a paktum partnerséget 1étrehozzék és rendelkezni fognak elfogadott, a
megye teriiletére, kiilonbdz6 gazdasagi agazatokra kiterjedd foglalkoztatasi-gazdasagtejlesztési
stratégiaval.

A stratégia keretében atfogo helyzetelemzés késziilt, amely alapjan 0sszedllt a Foglalkoztatasi
szempontu SWOT-elemzés:

EROSSEGEK GYENGESEGEK

Sokszinii, betelepeddket is vonzd

teriilet kozlekedési lehetségek

Kedvezo kozlekedési

lehetdségek

Jok a tovabbtanulasi
megyében

foldrajzi, Képzett,

) népesség elvandorlasa
Tarsadalom ,
mutatok a

Jo  partnerségi,  egyittmikddési

tapasztalatok

A bels6 perifériakrol, kistelepiilésekrdl nehezebb

aktiv fiatal és munkaképes kora

Gazdasag

Jelent6s kiilfoldi toke jelenléte

Kiemelked6 gazdasagszervezoi
funkcidk mechatronika, vegyipar,
elektronika, élelmiszeripar teriiletén

Fels6oktatasi intézmények és
gazdasagi szereplok mikodo
kapcsolatrendszere

Alacsony hozzaadott értéket eloallitd gazdasagi
szereplok

Korszerlitlen ¢és rugalmatlan vallalkozasok,
mikodésmodok jelenléte

Tokehianyos kkv-k

Munkaerdépiac

Alacsony munkanélkiiliségi rata

Erés vonzerot jelentenek a megye
munkalehetdségei tavolabbrol érkezo
munkavallalok szamara

Az ismert munkaerOpiaci tartalékot alkoto
csoportok zomében idosek és alacsonyan vagy
korszertitlen képzettséggel birnak

Egyre jobban széttart a munkaerd kereslet és
kinalat




Jo mindségli és relative rugalmas
képzési és szakképzé intézmények
megléte

Elégtelen kommunikdci6 a munkaerépiac
intézményes €s gazdasagi szereploi kozott

Lassan valtozo képzési kinalat

LG Dualis képzési rendszer irant nyitott
intézmények
LEHETOSEGEK VESZELYEK
Vallalkozobarat, partnerségre nyitott | Tarsadalmi ellenallas a  kiviilrél  érkezd
Oonkormanyzatok munkavallalokkal szemben
Tarsadalom Civil szervezetek alkalmassaga ¢és | A fiatalok a korlatozott lehetdségeik miatt
nyitottsdga foglalkoztatasi problémék | elhagyjdk a térséget, illetve kikeriilnek az
kezelésére intézmények latoterébol
A legutobbi krizisek hatasara nétt az | Tékeszegény kisvallalkozasok
cgyuttmikddes, kommunikdcié irdnti | o oo oioc krizisek  (vildgjarvany, habord,
igény a gazdasag ¢és kozszféra S . .
e e energiavalsag) megtizedelheti a  gyenge
szereploi kozott L. .
o gazdasagi szereploket
Gazdasag i .
A kkv-k reakcioképessége gyors a | .. i s e L ,
g s . DA Nincsenek konnyen elérhetd fejlesztési forrasok
gyorsulva valtozo feltételek kozottis | -
jelenleg
KKV beszallitoi halozatok
tovabbfejleszthetdek
Inaktivak jelentds szama Nehezen kdrvonalazhato és aktivizalhato inaktiv
Kilondsen a papai és a tapolcai csoportok
. funkcionalis munkaerépiaci korzetek | A régota allastalanok foglalkoztathatosaga
Munkaer6- vonzdak a megyehataron tal él6k | célzott fejlesztd, személyes segité programok
plac szamara is biztositasa nélkiil alacsony
A munkaltatok egy része csak a nehezen
betdlthetd allasokat jelenti be
Kezdeményezd — és valtoztatni kész | Nehezen szervezhetdé a szakképzésben a
képzo intézmények munkahelyi tapasztalatszerzés
Szakképzés A megye gazdasagi szerkezetéhez | Nincsenek jelentkezdék tobb, a munkaltatok altal

illeszkedd képzési kinalat is jelen van

igényelt képzésre

Veszprém megye teriiletfejlesztési koncepcidjanak 2030-ra iranyuld jovoképe szerint
Veszprém megye: ,,Vonzo, €lhetd és versenyképes térség” lesz. A harom atfogd cél koziil az
els6hoz kozvetleniil kapcsolodik a paktum, ez a: Gazdasagi novekedés, a térségi potencialokra
épitod, a versenyképességet fokozo gazdasagfejlesztés




Ehhez kapcsolodo elso stratégiai cél: Gazdasagi novekedés, versenyképes, innovativ gazdasag,
kitorési pontokra €piilé gazdasagfejlesztés s a fejlodési potencialt hordozé dgazatok fejlesztése
a foglalkoztatas bdévitésével a versenyképes, innovativ és zold gazdasag fejlesztésével A
megye 2021- 2027-¢s stratégiai programja illeszkedik a koncepciohoz. A fenti stratégiai célnal
megjelend elsé prioritds: A megye ipari-innovacios tengelyeire, turisztikai térségeire
specializalt gazdasagfejlesztés a kutatas-fejlesztés-innovacio erdsitésével és a fenntarthato
munkaerdpiac feltételeinek biztositasaval, a versenyképesség novelése.

Fenti prioritashoz kapcsolodik a munkaeroépiaci kereslet és kinalat oOsszhangjanak
javitasara iranyulé intézkedés, amely az alabbi beavatkozéasokat tartalmazza:

- Térség-specifikus foglalkoztatast 0sztonzé programok, kozte a térségi gazdasagi és
munkaerd-piaci szereplok egyiittmiikodésének osztonzése és térségi foglalkoztatasi
programok, paktumok, és munkaeré-mobilitasi alternativ akciok, kezdeményezések
tamogatasa

- Munkaer6-mobilitasi alternativ akciok tdmogatasa

- Felndttképzés, tovabbképzés 0sztonzése, timogatasa

- A megyében jelentkez6 képzési igények felmérési, eldrejelzési rendszerének kialakitasa

- Dualis képzési programok tdmogatasa

- Osztondijrendszer, gyakornoki rendszer kialakitdsa a hidnyszakmakban és a
1étszdmproblémaval kiizd6 dgazatokban

- Allasborze, képzési borze szervezése

- Hatranyos helyzeti rétegek at- és tovabbképzése komplex munkaerd-piaci programok
keretében

- A képzési kindlathoz sziikséges infrastrukturdlis és humanerdforrds fejlesztés a
gyakorlati képzést biztositd oktatd intézményeknél.

A foglalkoztatas-gazdasagfejlesztési stratégia jovoképe (2022-2027): A helyi er6forrasok
sz¢éleskorli hasznositasaval er6sodik a gazdasag tigy az ipari agazatok, mint a mezdgazdasag,
illetve a szolgaltatasok teriiletén. A helyi tdrsadalom és gazdasag kiilonbozd szerepldi, az
onkorményzatok, a cégek, a vallalkozasok, a helyi kozosségek, az oktatas és képzés
intézményei teremtik meg az alapokat a rugalmas, de a hagyomanyokat is tiszteld gazdasagi
alkalmazkodas, fejlodés szamara. Az egyiittmiikodések lehetévé teszik, hogy a gazdasag
szerepldi bekapcsolddjanak a vildggazdasag vérkeringésébe, és felkésziiljenek a reziliens!
miikodésre a valtozasok, sokkhatdsok, nehézségek esetén.

! https://inventionfact.hu/2021/07/20/mit-ad-a-reziliencia-fejlesztes/ Az a szervezet reziliens, amelynek a
mikodése, struktiraja, folyamatai lehet6vé teszik, hogy a cég feldolgozzon barmilyen sokkhatast és gyorsan
Ujraszervezddjon ugy, hogy a szervezet f6 funkcidja és identitdsa mindvégig megmarad. Ehhez tudatos,
egyértelm( kockazatkezelési kulturdra van sziikség, amelyre a cég legfels6bb szintli vezetGi kovetkezetesen
figyelnek akkor is, ha épp nincsenek nagy zavarok. Mas kutatok a szervezeti rezilienciat egy sor jellemzdével
tarsitjak: szerintilik a diverzitas, a nyitottsag, a tartalékolas, az azonnali és jol hasznalt visszajelzések, a rugalmasan
alakithaté és szabadon kombinalhatd szervezeti egységek, a tanulds és kisérletezés kulturaja, a kivalé kapcsolatok
a reziliencia feltételei.



https://inventionfact.hu/2021/07/20/mit-ad-a-reziliencia-fejlesztes/

Azok az Ujdonsdgok, amelyek meghatarozzak az itt él6k mindennapjait is, egyre inkabb
helyben késziilnek, korszer(i tizemekben, ahol az itt é16k megfelelé munkafeltételekre lelnek.

A munkaer6piacon hatranyos helyzetli és sériilékeny rétegek egyéni banasmoddal, a
sziikségleteik szerinti szolgaltatasokban és fejlesztésekben részesiilnek a munkaerd-piaci
helytallasuk érdekében, amely segiti a megye munkaeré-tartalékanak mobilizalasat is.

Kiemelt figyelem iranyul, célzott hangsuly a megye — egyes fejlesztési térségeinek —
népességének megtartdsa, ¢letmindségének javitdsa, munkaerOképességének fenntartdsa,
valamint a mobilitas keretében letelepedni vagyok elhelyezkedésének tdmogatasa érdekében.
Jelentds ¢s kiemelt szerephez jutnak, feleléséggel birnak a konzorciumi partnerek. A
konzorciumvezetd Veszprém Megyei Onkormanyzat mind a tarsadalmi, mind a gazdasagi
szereplokkel folyamatos, allando kovetkezetes parbeszédet folytasson szakemberek, szakértok
bevonasaval. Fontos, hogy a Veszprém Megyei Korményhivatal és jarasi hivatalainak
munkatarsaival folyamatosan monitorozza az egyes teriiletek telepiiléseit, foglalkoztatoit, és
sziikség esetén beavatkozzon kiilonb6z6 fejlesztéspolitikai eszkozokkel.

A programba kizarélag a 30 év feletti népess€g vonhatd be. A célcsoportok kialakitasanal az
allaskeres6k és inaktiv személyek Osszetétele mellett teriileti és agazati szempontok is
figyelembevételre kertiltek. Az igy kialakult célcsoportok:

1. Szakképzetlenek: szakképzettséggel nem rendelkezd; szakmai képesitést sem
iskolarendszerti képzés, sem felndttképzés keretében nem szerzd allaskeresok. Ide
értenddek az elavult szakképesitéssel rendelkez6 allaskeresdk is, akik 10 évnél régebben
szerezték szakképesitésiiket, de mar 2 éve nem dolgoztak abban.

2. Foglalkoztatast helyettesité tdimogatasban részestilok.

3. Kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerépiacra visszavezethetok: kozfoglalkoztatottak,
illetve a kozfoglalkoztatasbol 3 honapndl nem régebben kilépett €s nyilvantartasba vett
allaskeresok.

4. Kiemelt agazatokban elhelyezkeddk: térségspecifikusan kialakitott célcsoport, a megyében
stratégiai szempontbol meghatarozéd 4gazatokban tevékenykedd munkaltatoknal
elhelyezkedd allaskeresdk koziil
— a megye huzdéagazatanak szamitd kereskedelem és vendéglatas teriiletén miikodd
vallalkozasok.

Inaktivak: nem regisztralt allaskeresdk, akik nem dolgoznak, nincs rendszeres jovedelmet
biztositd munkdjuk, és nem is keresnek munkat, vagy keresnek, de valamilyen okbdl nem
tudnak munkéba allni.

A tamogatasi kérelem teriileti hatalya kiterjed a megye egészére, ideértve Veszprém
Megyei Jogli Varos teriiletét is. Azaz a korabbi helyi paktumokbdl és megyei paktumbdl
allo rendszer atalakul, és egy megyei paktum jon létre.

Partnerség, paktum szervezet: A projektet a megvalosité konzorcium, mig a partnerséget az
Iranyito Csoport vezeti a projektmenedzsment €s a paktum iroda tdimogatasaval. A tarsadalmi-
gazdasagi partnerek (kamardk, érdekképviseleti szervezetek, Onkormanyzatok, egyhazi
intézmények, allami szervezetek, civil szervezetek, képzok, vallalkozasok) kozremiikodése a
gazdasagi-foglalkoztatasfejlesztési forumban és a szakmai tevékenységek végzése soran
1étrejovo kiilonbozo tematikus munkacsoportokban valosul meg.
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Indikatorok

Megyei célértékek a felhivasban meghatarozott indikatorokhoz kapcsolédoan (£6)
Indikator Célérték 2023-ig Célérték 2027-ig
Programban résztvevé munkanélkiiliek 590 1979
szama (TPOQ5)

Programban résztvevd inaktiv személyek | 65 232
szama (TPOO06)

Program  elhagyasanak  id6pontjaban | 150 1247
foglalkoztatdsban  —  beleértve  az

onfoglalkoztatast — 4ll6 résztvevok szdma

(TPRO2)

Megyei célértékek meghatarozasa a szakmai adatszolgaltatashoz kapcsolédoéan (£6)

1 | Résztvevok, akik a program elhagyasanak idopontjdban munkat keresnek | 964
2 | Program elhagyasanak id6pontjaban foglalkoztatasban — beleértve az
o . . p 1247
onfoglalkoztatast — levo résztvevok
3 | A program elhagyésa utani hat honappal foglalkoztatasban levo 810
résztvevok, beleértve az onfoglalkoztatast
4 | Munkaerdpiaci alkalmazkodast segité tdimogatasban részesiilok szama 150
5 | Foglalkoztatast el6segitd bértamogatasban részesiilok szdma 1539
6 | Foglalkoztatast el0segitd szolgaltatasokban részesiilok szama 369
7 | Mobilitasi tdimogatasban részesiilok szama 78
8 | Vallalkozova valast eldsegitd tdamogatasban részesiilok szama 75
13| Foglalkoztatast eldsegitd tevékenységekben részesiilok szama 70

Megyei célértékek meghatarozasa a szakmai adatszolgaltatashoz kapcsolodoan (db)

O | Szocidlis gazdasag fejlesztéséhez kapcsolodo tevékenységek szdma 0

10| Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek 3
szama

11| Befektetés-0sztonzéshez, dgazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolodod 0
tevékenységek szama

12| Foglalkoztatést eldsegitd tevékenységek szdma 1

14| Az egyiittmiikodésbe vont partnerek szdma 20

15| Az egylittmiikodés altal megkeresett partnerek szama 30

16| Az egylittmiikddést felkeresd partnerek szdma 50

17| Az egylittmiikodés eredményeként timogatasban részesiild vallalkozasok, | 160
vallalatok szama

18| Projekt keretében résztvevo szakmai megvalositok szama 24




1. Bevezetés

1.1. El6zmények, indittatas, mandatum

A Veszprém Megyei Onkorméanyzat palyazatot nyujtott be a TOP PLUSZ-3.1.1-21-VE1-
Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egytittmikodések felhivasra. Sikeres palyéazatot
kovetden a palyazati felhivas rendelkezései szerint vallalta az dnkorményzat, hogy legkésobb
az 1. mérfoldkd datumara a paktum partnerséget 1étrehozzék és rendelkezni fognak elfogadott,
a megye teriletére, kiilonbozé gazdasagi agazatokra kiterjed6 foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési stratégiaval. A feladat elvégzésére a Kell Egy Csapat Elmény Kft. kapott
felkérést.

1.2. Lehatarolas

A tdmogatasi kérelem készitése sordn priorizalt dokumentumként jelent meg a
célcsoportelemzés kidolgozasa. A korabbi palyazati felhivasokkal ellentétben megyei szinten
keriilt kidolgozasra ¢és javaslattételként megfogalmazasra a projektbe bevonni kivant
allaskeresok ¢és inaktivak kore (jellemzdi, Osszetétele, GINOP Plusztdl vald lehatarolasa).

Az donkormanyzat a foglalkoztataspolitikaért felelds szakpolitikai feleldssel egyiittmiikodési
megallapodast kotott, mely rogziti a tadmogatast igényld egyeztetési kotelezettségét a
szakpolitikai felel6s Technoldgiai és Ipari Minisztérium Iparért és Munkaerdpiacért Felelos
Allamtitkarsag Foglalkoztataspolitikaért Felel6s Allamtitkaraval, a célcsoport meghatarozasa,
az orszadgos munkaerdpiaci programoktol valo lehatdroldsa és a megyei programok tervezése
soran alkalmazott egyeztetési eljards (Megyei Stratégiai Tervezés (MST)), valamint a
szakpolitikai felelds részére torténd adatszolgaltatds modja tekintetében.

A megyei munkaerdpiaci programba bevonhat6 hatranyos helyzetli célcsoport a megyei, helyi
igények ¢€s sziikségletek alapjan keriil meghatdrozésra, figyelembe véve tobbek kozott a
héatranyos helyzet statuszt, teriileti, 4gazati szempontokat. A megyei munkaerdpiaci programba
bevonhato6 célcsoport(ok)ra a megvaldsitasi idoszak teljes hosszara és a megyei szintii bevonasi
célszamra az adott évre vonatkozoan a kedvezményezett tesz javaslatot, és a Technologiai és
Ipari Minisztérium Iparért és Munkaerépiacért Felelés Allamtitkarsag hagyja jova azt,
figyelembe véve az orszdgos munkaerdpiaci programok keretében tdmogatott célcsoportokat
is. Az elére megadott megyei célcsoport feliilvizsgalatara alapesetben a TOP Plusz 2024-es
feliilvizsgalatdhoz igazodva 2 évente (2023, 2025, 2027) keriil sor.

A projekt keretében 30 év feletti, elsddlegesen az allaskeresOk és inaktivak korébe tartozo
célcsoportok tdmogatasara van lehetdség. Emellett, amennyiben a szakpolitikai felelds altal a
célcsoport meghatarozasara kiadott szempontrendszer lehetdséget biztosit ra, a munkaerdpiaci
kereslethez igazodd szempontok (pl. teriileti, dgazati) is figyelembe veheték a célcsoport
meghatarozasa soran.

Célcsoportok: A programba kizarolag a 30 év feletti népesség vonhatd be. A célcsoportok

kialakitdsandl az allaskeresOk és inaktiv személyek Osszetétele mellett teriileti és agazati

szempontok is figyelembevételre keriiltek. Az igy kialakult célcsoportok:

1. Szakképzetlenek: szakképzettséggel nem rendelkezd; szakmai képesitést sem
iskolarendszeri képzés, sem felndttképzés keretében nem szerzd allaskeresok. Ide



értenddek az elavult szakképesitéssel rendelkezd allaskeresok is, akik 10 évnél régebben
szerezték szakképesitésiiket, de mar 2 éve nem dolgoztak abban.

2. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok.

3. Kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra visszavezethetok: kozfoglalkoztatottak,
illetve a kozfoglalkoztatdsbol 3 honapndl nem régebben kilépett és nyilvantartasba vett
allaskeresok.

4. Kiemelt agazatokban elhelyezkedok: térségspecifikusan kialakitott célcsoport, a megyében
stratégiai szempontbol meghatiroz6 4gazatokban tevékenykedd munkaltatoknal
elhelyezkedd allaskeresdk koziil
— a megye huzdagazatanak szamitd kereskedelem és vendéglatas teriiletén miikodd
vallalkozasok.

Inaktivak: nem regisztralt allaskeresok, akik nem dolgoznak, nincs rendszeres jovedelmet
biztositd munk4juk, és nem is keresnek munkat, vagy keresnek, de valamilyen okbdl nem
tudnak munkéba allni.

A tamogatasi kérelem teriileti hatalya kiterjed a megye egészére, ideértve Veszprém Megyei
Jogi Varos teriiletét is. A megyei paktum keretemeléssel még jelenleg is fut, de a
tevékenységek elhataroldsa megtortént.

A projekt tervezett befejezési daituma 2027.05.31.

1.3. Tervezési folyamat bemutatasa

A tervezési folyamatot a konzorciumvezetd Veszprém Megyei Onkorméanyzat koordinalta a
Veszprém Megyei Kormanyhivatal bevonéasaval. A tervezésbe bevontdk a relevans munkaero-
piaci partnereket. Megalapozasként a Kell Egy Csapat Elmény Kft altal végrehajtott kérddives
felmérés keretében 69 gazdasagi vallalkozas, illetve 104 koz- és nonprofit szférahoz tartozo
szervezet adott valaszt. A szervezetek kivalasztdsakor arra torekedtlink, hogy a mintdban
valamennyi vallalkozéstipus relevans szerepldi is megjelenjenek. Felmértiik a foglalkoztatas
jellemzdit, a munkaerdigényeket, fejlesztési elképzeléseket, megoldand6é problémdékat, a
paktumon beliili egyiittm{ikodésre vonatkoz6 szandékokat, valamint a célcsoportokat és az
egyes foglalkoztatdsi alrendszerek jellemzdit is feltérképeztiik (kozfoglalkoztatas, szocidlis
gazdasag). A tervezés alapdokumentuma a beadott palyazati dokumentacio volt.

1.4. Stratégiai (szakmapolitikai) hattér, illeszkedés

A kedvezo elhelyezkedés azt is jelenti, hogy tobb kiilsd, eurdpai, globalis folyamat is érinti a
megye teriiletét. Veszprém megye allapotardl és fejléddési lehetdségeirdl gondolkodva
mindenképpen sziikséges leszogezni, hogy az elmult éveket, évtizedeket mind globalis, mind
hazai szinten folyamatos gazdasagi fejlddés jellemezte. E fejlédés az utobbi idében azonban
lassulni kezdett, és bizonyos valsagjelek erdsebben jelentkeztek. Emiatt fokozoddan
jelentkezett az aggodalom, a negativ varakozas a 2008-2009-es pénzpiaci, majd az annak
hatdsara kibontakozott vilaggazdasagi valsaghoz hasonld, ujabb gazdasagi krizissel
kapcsolatban. Mindezek eredményeképpen az elmult évtizedet nem csupan a kétezres évek
elejét kovetden egy helyreallo és Gijra a megszokott moédon miikodd piacgazdasag jellemezte,
hanem tobbféle egyidejii krizis jelenléte is tagadhatatlannd valt mind eurdpai, mind globalis
gazdasagi folyamatok kapcsan.
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Mégis az aggodalmas varakozasok ellenére a COVID-19, majd az orosz-ukran haboru is
varatlanul érte a gazdasagi szereploket is, és eddig nem ismert krizist okozott. Az 01j globalis
valsag olyan alapvetd kérdéseket hangositott ki, amelyek alatdmasztjak azok véleményét, akik
a jovo érdekében inkabb gazdasagi fejlodést, mintsem egyszerii ndvekedést tartanak
kivanatosnak, sOt sziikségesnek. Azaz: 1ényegi, mindségi valtozasokat a profit kizarolagos
novelése helyett.

A gazdasag globalizalt jellege nem egyszerlien a kereskedelmi lehetdségek globalis jellegébol
adodik, ennél sokkal mélyebb, 1ényegibb a gazdasdg miikddésmoddjanak utdbbi évekbeli
atalakulasa. A ma gazdasagat a halozati gazdasag jellemzi. Az ellatasi lancok €s egymassal
egylittmiik6dod, 6sszekapcsolodo szervezetek haldzatai nem ujak, ami 1j, az a mikddésmodjuk,
online térbe helyezddésiik €s ottani jelenlétiik, valamint gyorsuld fejlédésiik. Ezt hivjuk 4. ipari
forradalomnak vagy ipar 4.0-nak. Mara, a 4. ipari forradalom korszakéaban, mar egyre kevésbé,
illetve egészen ujszeri modokon van jelentdsége a helynek, a helyszinnek, tovabba ezzel
parhuzamosan felértékelddtek a kapcsolatok, a kapcsolédasok. Egyiittmikodni, kozos
feladatokat ellatni a vilag barmely pontjarol lehet. Ennek ellenére, s6t, mondhatni éppen ezért
is, kulcsfontossaguiak a helyi partnerségek, kolcsondsségek, 6sszekapcsolodasok.

Jelenleg a vilag gazdasdgaban a legfontosabb kérdés a tovabbra is erds halozatosodas mellett a
helyi gazdasagi szereplok megerdsddése, Gjra rendezodésiik, ezaltal a helyi gazdasagok olyan
globalis veszélyektdl valé megdvasa, mint a jelenleg is érzékelhetd globalis logisztikai krizis.
A széllitmanyozasi valsag nyersanyagokhoz, kulcsfontossagu alkatrészekhez, anyagokhoz valo
hozzaférést korlatoz, ezért mindenképpen Ujra kell gondolni tobb esetben a vallalkozasok
miikodését, beszerzési modjaikat, ellatasi lancaikat. Ehhez kapcsolodoan értelmezhetdek azok
a kérdések is, amelyek a COVID-19 vilagjarvany miatti gyakorlatilag szinte globalis lezarasok
¢s vallalkozdsok beddlése okan tujrarendezte tomegek munkavéallaldsat. Sokan tértek haza
kiilf61di munkahelyekrdl, de a helyi munkavallalok is valtasra kényszeriiltek.

Ez nem kizarélag hatranyt jelentett szamukra, hanem mobilitasi tapasztalatot is, ami tovabb
nehezitette mostanra a munkaadok helyzetét, hiszen kdnnyebben véltanak az alkalmazottjaik,
¢s a nagyobb fluktuacié bizonyos cégeknél komoly miikodési problémakat is okozhatott,
okozhat. Ezért Veszprém megye gazdasagi-munkaerdpiaci helyzetét attekintve kiemelt
figyelmet kell forditani arra, hogy a jelenleg igen er6sen hat6 gazdasagi, tarsadalmi globalis
folyamatok 1) megoldasok, egyiittmiikodések és nézdpontok beemelését kényszeritik ki,
mikdzben 0j lehetdségeket teremtenek gazdasagi-foglalkoztatasi egytittmiikodések szamara is.

Magyarorszag Eurdpai Unioval kotott partnerségi megallapodasa a kovetkezd sulypontokat
jeloli ki:

,»Magyarorszag 2030-ig sz616 kiemelt célkitlizése a gazdasagi és tarsadalmi versenyképesség
novelése a teriileti egyenldtlenségek csokkentése mellett. A tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti
¢s human fenntarthatdsadg Osszhangja biztosithatja a nemzeti eréforrasok, a jové nemzedékek
lehetdségeinek hosszatava megorzését, alkalmazkodoképességiinket a hazai és globalis
kihivasokra. Jovéképlink, hogy 2030-ra Magyarorszag azon 5 eurdpai orszag kozé emelkedik,
ahol a legjobb ¢€Ini, dolgozni, alkotni és lakni.”

A Szocialis Europa célkitiizés a gyarapodod, egészséges és a munkaerdépiacon versenyképes
tarsadalom megalapozasat szolgalja munkaerépiaci beavatkozasokkal, az egészségiigy,
koznevelés, szakképzés, felsdoktatas és a szocidlis intézményrendszer fejlesztésével, valamint
a tarsadalmi felzarkozéas és esélyegyenldség tdmogatasaval. FObb tervezett beavatkozésok,
amelyek jelen projekt szempontjabol relevansak:
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- Munkahelyek védelme, a munkaerdpiac helyreallitdsa, a munkdban maradas vagy
munkaba allas segitése, a munkaerdpiac gazdasagi sokkokkal szembeni ellenall6-
képességének erdsitése.

- Hatékony munkaerd-feltaras és —kozvetités, foglalkoztatast és munkaba allast 6sztonzd
tdmogatdsok és szolgaltatasok.

- A munkaerd-piaci alkalmazkodoképesség €s a jogszerii foglalkoztatas erdsitése.

- Megvaltozott munkaképességlick, fogyatékos személyek ¢és id6s munkavallalok
munkaéba allasanak segitése.

1.5. Kapcsolddas egyéb projektek végrehajtasdhoz

A megyében figyelemmel kell kisérni az egyéb TOP Plusz projektek elOkészitését és
megvalositasat annak érdekében, hogy a paktum altal nyujtott szolgaltatasok hozza tudjanak
jérulni a projekteknél jelentkez6 munkaerdigények kielégitéséhez. Kiemelten kell vizsgalni a
szocialis varoshabilitacios projekteket. Tovabbi minden kapcsolddo gazdasagfejlesztési, emberi
er0forrasfejlesztési, human szolgaltatasi fejlesztési projekt felkutatasa is fontos, és a veliik valo
kapcsolat  kialakitdsa, egyiittmiikodési lehetdségek realizdldsa. Ennek koordinacios
mechanizmusaként rendszeres taldlkozokat szervez a paktum iroda az érintett projektgazdak és
partnerek bevondsdval. A taldlkozokon bemutatjdk az aktudlis projekteket, és keresik a
szinergidkat. Ennek hatdsaként Gsszehangolt, eredményesebb projektek valdsulnak meg, és
erdsodik a szakemberek kozotti egylittmiikodés is.

1.6. TOP Plusz projekt végrehajtasanak koordinalasa

Megyei szintli foglalkoztatési-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés keretében, programszerii és
integralt, a megye egészére kiterjedd, megyei szintii gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési
egyiittmiikddések tdmogatisa és a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolodo
program valosul meg.

A megyei szintli foglalkoztatasi egylittmiikodés a megye egészére kiterjedd célokkal és
tevékenységekkel milkddik. Relevans szereplok bevondsdval megyei partnerséget hoz létre,
megyei szintll gazdasadg — és foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzést készit, majd stratégiat
alkot, megyei paktum-programot készit és valosit meg.

A konzorcium vezetdjének, Veszprém Megyei Onkormanyzatanak feladata a teljes projekt
szakmai koordindcioja, a helyi termék program, a paktum akadémia, a marketing és rendezvény,
tovabba az inaktivak felkutatdsa és résziikre tandcsadds, informacid szolgaltatasi tevékenységek
megvalositisa, mig a Veszprém Megyei Onkormdanyzati hivatal feleldssége a projekt
menedzsment feladatainak ellatdsa, a kotelezd nyilvanossag biztositdsa, biztositva ezaltal a
megitélt tdmogatds szakszerli €s iitemezett felhasznalasanak rendjét. Feladata tovabba a
foglalkoztatasi paktum létrehozésa, a paktum iroda létrehozasa és mikodtetése, a
paktumdokumentumok elkészitése, a széles korli nyilvanossag biztositdsa. Feladata a
projektelkészités, tervezés soran a partnerség kiépitése, majd a megvaldsitds soran a
paktumszervezet mikodtetése szakmai egyeztetések, munkacsoportok, mithelymunkak révén.

A Veszprém Megyei Korményhivatal, mint kotelezéen bevonandd partner vesz részt a
projektben. Feladata a célcsoportot érintd tdimogatasok, valamint egyéb szakmai szolgaltatasok
biztositasa.
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A konzorciumi partnerek munkatarsai azon dolgoznak, hogy a program sikeressége mellett a
megyében a célcsoport munkaerd-piaci esélyeit noveljék, elhelyezkedésiiket segitsék.

A Paktum projekt tamogatasi kérelemben azonositott tevékenységek hozzajarulnak

o amunkaerdpiac bovitéséhez

A) programrész tekintetében: helyi termékfejlesztéshez kapcsolddo
tevékenységek révén, foglalkoztatdst eldsegitd tevékenységek ¢és a
Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmikodési megallapodas operativ
mikddtetése révén €s a szakmai megvaldsitoi tevékenységek révén: irdnyito
csoport, ill. paktumiroda mikodtetése, a megyében mar miikodé helyi
paktumirodakkal egyiittmiikodés, iigyrend, munkaterv szerinti tevékenység
ellatas révén;

B) programrész tekintetében: munkaerdpiaci programok, foglalkoztatast
elOsegitd szolgaltatdsadhoz kapcsolodd projektrész révén - bértdmogatasok €s
vallalkozéva valast elésegité tamogatasok, foglalkoztatdst eldsegitd
szolgaltatds igénybevételével kapcsolatos tdmogatdsok révén, célcsoport
kozvetlen tdmogatasahoz kapcsolddd megvalositoi tevékenységek révén,

o acélcsoport képzéséhez
(A) programrész tekintetében: a  Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmiikddési megallapodés operativ miikodtetése révén,

B) programrész tekintetében: célcsoport munkaerdpiaci alkalmazkodast segitd
tdmogatasok révén)

o acélcsoport elhelyezkedéséhez
(A) programrész tekintetében: befektetés Osztonzéshez kapcsolodo
tevékenységek, foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek, a Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmiikodési megallapodas operativ miikodtetése és a
szakmai megvaldsitoi tevékenységek révén;

B) programrész tekintetében: munkaerdpiaci programok, és a célcsoport
képzéséhez, foglalkoztatdsahoz, foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasahoz
kapcsolodo projektrész révén)

o aszerepldk egyiittmiikodésének erdsitéséhez
a Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egytittmiikodési megallapodas révén, a
projektek kozotti 0sszhang és egyiittmiikddés biztositdsa révén, a mindenkori
foglalkoztatasi céli kormanyzati intézkedések megvaldsulasanak segitése altal,
a hatékonyabb programmegvalosuldsok tamogatdsa, a tdmogatiasok
munkaerdpiaci hatdsdnak erdsitése ill. a projekt szakmai megvalositoi
tevékenységek révén).

A TOP_PLUSZ foglalkoztatési és gazdasagfejlesztési egyiittmitkodés mar egy korabbi iddszak
formalizalt, intézményesiilt kapcsolatrendszerére, egy kialakult megyei munkaerdpiaci
szereplOk kozotti tovabbi egyiittmitkddésre épithet.

Jollehet a munkaerdpiaci folyamatok sok esetben spontan, piac vezérelt modon zajlanak, ez
tipikusan olyan szektor, ahol megfelel koordinacioval jelentds eredmények érhetdk el, hiszen
segiteni lehet a kereslet és a kinalat egymadsra talalasat.
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Mig az el6z6 TOP program alatt a megye teriiletén megjelend paktumok esetében: egyfeldl el
kellett keriilni az esetleges parhuzamossagokat, masfeldl erdsiteni kellett az egyes paktumok
kozti szinergiat, addig most egy masik szintre 1épés a cél a mas programok, forrasok,
egylttmiikodések foglalkoztatas-gazdasagfejlesztési  kapcsolodasainak  Osszeadasa  és
becsatornazasa.

A paktumok helyébe 1ép6 ) megyei hataskorti paktum megfeleld szakmai és szervezeti alapot
adhat a tertiletileg szinte kizardlag ebben a programban Osszpontositott tdgabban értelmezett
teriiletfejlesztési 6sszefogashoz. A megyei szintli koordinaciot neheziti, hogy a megye jarasai,
illetve a megyeszékhely kozott hatalmas kiilonbségek vannak.

2. Stratégiai keret

2.1. Jovokep, kiildetes

Veszprém megye teriiletfejlesztési koncepcidojanak 2030-ra iranyuld jovoképe szerint
Veszprém megye: ,,Vonzo, élhetd és versenyképes térség” lesz. A harom atfogd cél koziil az
els6hoz kozvetleniil kapcsolodik a paktum, ez a: Gazdasagi novekedés, a térségi potencidlokra
¢€pito, a versenyképességet fokozd gazdasagfejlesztés

Ehhez kapcsolodo elsd stratégiai cél: Gazdasagi ndvekedés, versenyképes, innovativ gazdasag,
kitorési pontokra épiild gazdasagfejlesztés és a fejlodési potencialt hordozo dgazatok fejlesztése
a foglalkoztatas bdvitésével a versenyképes, innovativ és zold gazdasag fejlesztésével A
megye 2021- 2027-es stratégiai programja illeszkedik a koncepcidhoz. A fenti stratégiai célnal
megjelend elsd prioritds: A megye ipari-innovacids tengelyeire, turisztikai térségeire
specializalt gazdasagfejlesztés a kutatas-fejlesztés-innovacio erdsitésével és a fenntarthato
munkaeropiac feltételeinek biztositasaval, a versenyképesség novelése.

Fenti prioritashoz kapcsolédik a munkaerdpiaci kereslet és kinalat 6sszhangjanak
javitasara iranyulo intézkedés, amely az aldbbi beavatkozédsokat tartalmazza:

- Térség-specifikus foglalkoztatast 6sztonzé programok, kozte a térségi gazdasagi és
munkaero-piaci szereplok egyiittmiikodésének osztonzése és térségi foglalkoztatasi
programok, paktumok és munkaer6-mobilitasi alternativ akciok, kezdeményezések
tamogatasa

- Munkaer6-mobilitasi alternativ akcidok tdmogatésa

- Felndttképzés, tovabbképzés Osztonzése, tiamogatasa

- A megyében jelentkezd képzési igények felmérési, elorejelzési rendszerének kialakitasa
- Dualis képzési programok tdmogatasa

- Osztondijrendszer, gyakornoki rendszer kialakitdisa a hidnyszakmakban és a
l1étszamproblémaval kiizd6 dgazatokban

- Allasborze, képzési borze szervezése

- Hatranyos helyzetii rétegek at- és tovabbképzése komplex munkaerd-piaci programok
keretében

- A képzési kindlathoz sziikséges infrastrukturalis és humanerdforras fejlesztés a
gyakorlati képzést biztositd oktatd intézményeknél.
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A foglalkoztatas-gazdasagfejlesztési stratégia jovoképe (2022-2027): A helyi eréforrasok
sz€leskorli hasznositasaval er6sodik a gazdasag Ggy az ipari dgazatok, mint a mezdgazdasag,
illetve a szolgaltatasok teriiletén. A helyi tarsadalom és gazdasag kiilonboz6 szerepldi, az
onkormanyzatok, a cégek, a vallalkozasok, a helyi kozosségek, az oktatas és képzés
intézményei teremtik meg az alapokat a rugalmas, de a hagyomanyokat is tisztel6 gazdasagi
alkalmazkodas, fejlodés szamara. Az egyiittmiikodések lehetové teszik, hogy a gazdasag
szereplOi bekapcsolddjanak a vilaggazdasag vérkeringésébe, és felkésziiljenek a reziliens?
mukodésre a valtozasok, sokkhatasok, nehézségek esetén.

Azok azujdonsagok, amelyek meghatarozzak az itt €l6k mindennapjait is, egyre inkabb helyben
késziilnek, korszerti tizemekben, ahol az itt €16k megfelel6 munkafeltételekre lelnek.

A munkaer6piacon hatranyos helyzetli és sériilékeny rétegek egyéni banasmoéddal, a
sziikségleteik szerinti szolgaltatasokban ¢és fejlesztésekben részesiilnek a munkaer6-piaci
helytallasuk érdekében, amely segiti a megye munkaerd-tartalékanak mobilizalasat is.

Kiemelt figyelem iranyul, célzott hangstly a megye — egyes fejlesztési térségeinek —
népességének megtartdsa, ¢letmindségének javitdsa, munkaerdképességének fenntartdsa,
valamint a mobilitds keretében letelepedni vagyok elhelyezkedésének tdmogatasa érdekében.
Jelentds és kiemelt szerephez jutnak, feleloséggel birnak a konzorciumi partnerek. A
konzorciumvezetd Veszprém Megyei Onkormanyzat mind a tarsadalmi, mind a gazdasagi
szereplokkel folyamatos, alland6 kovetkezetes parbeszédet folytasson szakemberek, szakértok
bevonasaval. Fontos, hogy a Veszprém Megyei Kormdnyhivatal és jarasi hivatalainak
munkatarsaival folyamatosan monitorozza az egyes teriiletek telepiiléseit, foglalkoztatoit, és
szlikség esetén beavatkozzon kiilonbozo fejlesztéspolitikai eszkdzokkel.

2 https://inventionfact.hu/2021/07/20/mit-ad-a-reziliencia-fejlesztes/ Az a szervezet reziliens, amelynek a
mikodése, struktaraja, folyamatai lehet6vé teszik, hogy a cég feldolgozzon barmilyen sokkhatast és gyorsan
Ujraszervezddjon ugy, hogy a szervezet f6 funkcidja és identitdsa mindvégig megmarad. Ehhez tudatos,
egyértelm( kockazatkezelési kultirara van sziikség, amelyre a cég legfelsGbb szintl vezetdi kovetkezetesen
figyelnek akkor is, ha épp nincsenek nagy zavarok. Mas kutatdk a szervezeti rezilienciat egy sor jellemzével
tarsitjak: szerintlk a diverzitds, a nyitottsag, a tartalékolas, az azonnali és jol hasznalt visszajelzések, a rugalmasan
alakithatd és szabadon kombinalhatd szervezeti egységek, a tanulds és kisérletezés kulturaja, a kivald kapcsolatok
a reziliencia feltételei.
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2.2. Célrendszer, eredmények
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Operativ célok

A forrasallokacional cél a térségi jellemzok bemutatdsa, amelyek alapjan a megye egyes
térségeli, jol koriilhatarolhato tertiletegységei kijelolhetdek, a térséget meghatarozo folyamatok
¢s szinergikus hatasok is. Az ITP 2021-27 utmutatdé és Veszprém megye belso
kapcsolatrendszerének vizsgalata alapjan az alabbi négy célteriilet kertilt kijeldlésre:

1. Fenntarthat6 varosfejlesztési célteriilet (Papa, Veszprém)

2. Balaton Kiemelt Udiil6korzet teriilete

3. Komplex fejlesztéssel érintett és kedvezményezett jarasok célteriilete (Devecseri jaras, mint
komplex fejlesztéssel érintett jaras, Pépai és Stimegi jaras
mint kedvezményezett jarasok)




4. Gazdasagilag eltérd fejlédési palyat leird térségek célteriiletei (Veszprém megyének azon
teriilete tartozik ebbe a céltertiletbe, mely nem tartozik a
BKUK teriiletébe, nem érintett a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet altal. Ez a teriilet
jellemzden a 8- as Gti innovacids tengely és 82-es Ut iranyaba halado teriilet. Zirci, Varpalotai
jaras Ajkai jaras és Veszprémi jaras egy része).

A megye egészére megallapitott indikatorok, a tervezett bevonando 1étszdm jarasok/stratégiai
céltertiletek kozotti felosztasanal figyelembevételre keriiltek az egyes jarasok eltéré munkaero-
piaci pozici6jabol eredd sajatossagok, valamint a célcsoportok teriileti megoszlasa.

Kiemelt forrasfelhasznalasi modot a megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmitkodéseket tamogatd beavatkozas esetében alkalmaz a megyei ITP. A beavatkozas
jellegénél fogva egy specidlis kedvezményezetti kort céloz meg (a munkaerdpiaci
tamogatasok/programok lebonyolitdsdban gyakorlattal rendelkezé szerepldket), tovabba a
beavatkozas foldrajzi hatokore az egész megyére kiterjed (beleértve a megyei jogu varos
teriiletét is), igy a beavatkozast célszerli technikai értelemben kis szdmu projekt keretében
megvaldsitani, ami a kiemelt forrasfelhasznéldsi mod alkalmazasat indokolja.

Indikatorok

Megyei célértékek a felhivasban meghatarozott indikatorokhoz kapcsolodoan (f6)
Indikator Célérték 2023-ig Célérték 2027-ig
Programban résztvevé munkanélkiiliek 590 1979
szama (TPOO05)

Programban résztvevo inaktiv személyek | 65 232
szama (TPOO06)

Program  elhagyasanak  iddpontjaban | 150 1247
foglalkoztatdsban ~ —  beleértve  az

onfoglalkoztatast — all6 résztvevok szama

(TPRO2)

Megyei célértékek meghatarozasa a szakmai adatszolgaltatashoz kapcsolodoan (f6)

1 | Résztvevok, akik a program elhagydsdnak idépontjaban munkat keresnek | 964

2 | Program elhagyéasanak idépontjaban foglalkoztatasban — beleértve az 1247
onfoglalkoztatast — levo résztvevok

3 | A program elhagyésa utani hat honappal foglalkoztatasban levd 810
résztvevok, beleértve az onfoglalkoztatast

4 | Munkaerdpiaci alkalmazkodast segitd timogatasban részesiilok szdma 150

5 | Foglalkoztatast el0segitd bértdmogatasban részesiilok szama 1539

6 | Foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokban részesiilok szama 369

7 | Mobilitasi tamogatasban részesiilok szama 78

8 | Vallalkozdva valast el0segitd tdmogatasban részesiilok szama 75

13| Foglalkoztatéast eldsegitd tevékenységekben részesiilok szama 70
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Megyei célértékek meghatarozasa a szakmai adatszolgaltatashoz kapcsolodoan (db)

O | Szocidlis gazdasag fejlesztéséhez kapcsolodo tevékenységek szdma 0

10| Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek 3
szama

11| Befektetés-0sztonzéshez, dgazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolodod 0
tevékenységek szama

12| Foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek szadma 1

14| Az egylittmiikodésbe vont partnerek szdma 20

15| Az egylittmiikddés altal megkeresett partnerek szdma 30

16| Az egylittmiikddést felkeresd partnerek szdma 50

17| Az egylittmiikodés eredményeként tamogatasban részesiild vallalkozasok, | 160
vallalatok szdma

18| Projekt keretében résztvevo szakmai megvaldsitok szama 24

18




2.3. Helyzetelemzés (foldrajzi, gazdasagi, foglalkoztatasi helyzet bemutatasa)

Veszprém megye Magyarorszag kozepes nagysagu és népességii megyéi kozé tartozik mind
teriiletének nagysaga, mind lakossdgszdma, mind népsiliriisége szempontjabol. Az orszag
teriiletének kozel 5%-an a népesség 3,5%-a ¢él, akik koziil a foglalkoztatottak ardnya 3,6%. A
népesség az orszag mas tajaihoz hasonléan csokkend, de a népességfogyas mértéke nem haladja
meg az orszagos atlagot.

Eszakrol Gyér-Moson-Sopron és Komarom-Esztergom, keletrél Fejér megye, délrél a Balaton
¢s Somogy megye, nyugatrél pedig Vas és Zala megyék hataroljak. Veszprém megye
Magyarorszdg két meghatarozo fejlédési goécpontjat, a Nyugat-Dunantilt és a fovaros
vonzaskorzetét koti Ossze, egy fejlett, jelentds potencidllal biré novekedési folyosoként.
Foldrajzi-geografiai szempontbol harom nagyobb tdjegységre bonthatd, ezek a Kis-Alfold
széle, Balatonfelvidék és a Bakony hegység.

A megyében 217 telepiilésen ¢l a megye 2020-ban a KSH altal becsiilt 341.000 lakosa. A
telepiilések zomében alacsony népességszamuak, koziiliikk 15 varos.

A legnagyobb telepiilések, sorrendben:

e Veszprém e Balatonalmadi
e Papa o Zirc

o Ajka e Siimeg

e Varpalota e Berhida

e Tapolca e Balatonfiizf

¢ Balatonfiired e Devecser
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A megyének egy megyei jogu
varosa van, Veszprém.
Kozigazgatasilag 10 jarasra osztott
a megye teriilete, ezek:

e Ajkai

Péapai jaras

e Balatonalmadi

Varpalotai
jaras

e Balatonfiiredi

e Devecseri
° Pépal Siimegi jaras
e Silimegi
. Balatonfiiredi
e Tapolcai jéras

e Viarpalotai
e Veszprémi
o Zirci.

A térképen Veszprém megye jarasai lathatoak.

A Balaton kozelsége €s a sokszinii vidék a telepiilésszerkezet szempontjabol is meghatarozo,
valamint alapjaiban hatarozza meg a megye gazdasagi arculatat.

2.3.1. A megye gazdasagi-munkaerdpiaci kornyezetének bemutatasa

A megye foldrajzi, természeti adottsdgai sokszinliek, ezek a kornyezeti feltételek tobbféle
gazdasagi teriilet szdmara kinalnak potencialt, az ipari 6vezetektdl a turisztikaig. Ez utobbi
teriilet jelenti az egyik legfontosabb teriiletét a helyi gazdasagnak, kiemelkedd lehetdségeket
kinalva, ezért a jelenlegi programnak is kiemelt figyelemmel kell fordulnia a turisztikai
véllalkozasokat érintd munkaerdigények kielégitésére, az e teriileten lehetséges
munkalehetéségek korének bovitésére, a foglalkoztatds fejlesztésére. A KSH legfrissebb
megyei  adatsoraibol  (forras:  Fokuszban a  megyék — 2022, 1. félév
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/meqy/222/index.html a tovabbi adatok is, ha kiilon nem
jelezziik, a KSH adatsoraibdl valok) képzett grafikon jol mutatja, hogy mind teriilet, mind
népességaranyat boven meghaladdé mértékben ,,hozza” a megye a vendégéjszakak szamat,
orszagos Osszehasonlitdsban, ami indokolja a turisztikai teriilet irdnt megmutatkozé kiemelt
figyelmet.
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A térség helye az orszagban

(Orszag 6sszesen=100,0%)

Terllet G
Lakonépesség* I
Foglalkoztatott™ |G
Regisztralt vallalkozas*™ NG
Beruhazasok teljesitményértéke GG
Ipari termelés*™ G
Epit6ipari termelés I
Epitett lakas I
Vendégéjszaka** I
Kiskereskedelmi forgalom**+=
Kozuti kdzlekedési baleset I
0 1 2 3 4 5 6 7 8
szazalék
#2022, januar 1-jén. ** 2022. Il. negyedévben. *** 2022. jinius 30-an. **** A 4 fénél téhbet foglalkoztatd
vallalkozasok telephely szerinti adatai alapjan. ***** Madszertani valtozas: lasd Modszertan. ****** A megyei és

regionalis adatok a csomagkildd és internetes kiskereskedelem, valamint a piaci és egyéb, nem bolti
kiskereskedelem adatait nem tartalmazzak.

A munkaerdpiaci helyzetet alapvetden két dolog hatarozza meg:
e a munkavallalasi kort népesség létszama, valamint

e apotencialis munkavallalok felkésziiltsége, képzettsége, kompetencidi.
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Fokuszban a megyék — 2022. 1. félév
Térségi 6sszehasonlitas

Szézezer lakosra jutd természetes fogyas, 2022. 1. félév

F
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@ Mutaté — Orszagos allag
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jelzi adott térség fiatalodasa, illetve idosodése. Veszprém megye orszagos viszonylatban a
kozépmezdnyben helyezkedik el, a népessége az orszagos atlaghoz kozeli mértékben fogy
részben természetes népességfogyasnak, részben elvandorlasnak koszonhetden.

2022 1. félévében Veszprém megyében kevesebben sziilettek, de kevesebben is haltak meg,
mint egy évvel kordbban. Az ebbdl ad6do termeészetes fogyas a megye népességét 1.097 fével
csokkentette.

A helyi adottsagok kiaknazasa elsdsorban ¢€s alapvetden a helyi gazdasagi aktorok é&s
onkormanyzatok dontésein, cselekedetein mulik, ugyanakkor erdsen fiigg a hazai és
nemzetkozi, s6t globalis folyamatoktol egyarant. Annak értelmezése, hogy pontosan milyen
1épések és dontési pontok allnak az érintett helyi szerepldk eldtt, igényli a tdgabb kitekintést.

A megyei dnkormanyzat mozgasterét meghatarozzak a jogszabalyok illetve sajat dontéseik. A
tervezett foglalkoztatasi paktumot életre hivo felhivas célja az volt, hogy a megyékben, a
megyei onkormanyzatok vezetésével, de az egész megyére kiterjedden létrejovo és/vagy mar
miikodé foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikddések, partnerségek (paktumok)
hozzajussanak azokhoz a forrdsokhoz, amelyek segitségével, atgondolt és megalapozott
stratégidgjuk mentén képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak és
koordinélhatjdk a megye gazdasag- ¢€s foglalkoztatés fejlesztéseit.

Veszprém megyében konzorciumi formaban, a Veszprém Megyei Onkorményzat vezetésével,
Veszprém Megyei Kormanyhivatal partnerségével keriil megvaldsitasra a timogatasi kérelem
tartalma. A Konzorcium egyiittmiikodési megallapodast kot Veszprém megye kiemelt
gazdasagi-foglalkoztatasi szerepldivel annak érdekében, hogy az Egylittmiitkodésbe bevont
partnerség altal a megyei forraskoordinacio a leghatékonyabb modon valosuljon meg.
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A megyei dnkormanyzatok feladatait a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szo616 2011. évi
CLXXXIX. torvény szabalyozza:

»27. § (1) A megyei Onkormanyzat teriileti Onkormanyzat, amely torvényben
meghatarozottak szerint teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezési, valamint
koordinacids feladatokat lat el.”

A fentiekben megfogalmazott feladat- és hataskoroket a teriiletfejlesztésrél és a
tertiletrendezésrdl szolo 1996. évi XXI. torvény 11. és 13. §-a szabalyozza. E feladatokon beliil
a megyei Onkormanyzat a teriiletén Osszehangolja a kormanyzat, az onkormanyzatok és a
gazdasagi szervezetek fejlesztési elképzeléseit, ennek érdekében az érintettek bevonasaval
széles kori partnerséget szervez, mely a 2014-2020 fejlesztési ciklusban kiterjedt a
foglalkoztatas-politika teriiletére is. A teriiletfejlesztési tervek végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatdsa keretében a megye gazdasdganak és foglalkoztatasanak fellenditése
érdekében gazdasagfejlesztési, befektetés 0sztonzo tevékenységet lat el, aminek eldsegitése
érdekében foglalkoztataspolitikai megallapodas alapjan mas szervezettel miikodott és miikodik
egylitt Veszprém megyében. A megyei Onkormanyzat vidékfejlesztési feladatkorében dont a
hataskorébe utalt vidékfejlesztési forrasok felhasznalasarol, dsszehangolja a vidékfejlesztési
stratégidkat és akcidkat a megyei, térségi, hatdr menti ¢és hataron atnyalo fejlesztési és
teriiletfejlesztési koncepciokkal és programokkal, valamint a megyét érintd teriiletrendezési
tervekkel, egyetértési jogkort gyakorol a vidékfejlesztési stratégidk, akcidk jovahagyasat
megeldzden, a vidékfejlesztési forrasok felhasznalasaval kapcsolatban kozremiikodoi
szervezeti feladatokat 1at el, Osszehangolja a helyi akcidcsoportok tevékenységét a
fejlesztéspolitikdhoz és a teriiletfejlesztéshez kapcsoldddan, kiilon megallapodas szerint a
vidékfejlesztési akciok végrehajtasa sordn, koordinacids és dontéshozatali feladatokat lat el. E
feladatok teljes egészében megfeleltethetdek a foglalkoztatasi paktumok miikodésmodjainak és

crer

adottsagok attekintése és a rajuk hato kiils6é folyamatok feltarasa segit meghatarozni.

2.3.1.1. Hozzdjarulas a térség gazdasagi és foglalkoztatasi, tarsadalmi helyzetének javitasahoz,
a terség videkfejlesztési céljaihoz

A megyei paktum deklaralt céljai:

Munkaerdhiany csokkentése

Hatranyos helyzetli emberek munkdéba allasa
Foglalkoztatottsagi szint novelése

Helyi paktumok integralasa

Megyei szintli partnerségi kapcsolatok erdsitése

Mindezek illeszkednek a megye vidék-, gazdasdg-, foglalkoztatas- és tarsadalomfejlesztési
célkitlizéseihez. A megye gazdasagi teljesitoképessége ¢és a foglalkoztatas szempontjabol
kiemelkedd a feldolgozoipar, ezen beliil a jarmiipar jelentdsége, a megyében alkalmazasban
allok kozel 40%-at ebben a nemzetgazdasdgi dagban tevékenykedd vallalkozasok
foglalkoztatjak. A Balaton kozelsége miatt kiemelt szerep jut az idegenforgalomnak is. E két
szektor a koronavirus alatti korlatozasok idején jelentdsebb veszteséget szenvedett el. Hatdsara
amegyében is visszaesett az ipari termelés volumene €s a turisztikai kereslet. 2021-ben azonban
az orszagost meghaladd mértékben boviilt az ipar teljesitménye a megyében, és sikeriilt
feliilmulni a 2019. évi szintet. A turisztikai teriileten a pandémia visszaesését kiheverték a
vallalkozasok, de a formal6do energiavalsag ajabb krizist okoz.

23



2021. végén Veszprém megyei székhellyel tobb mint 64 ezer gazdasagi szervezetet tartottak
nyilvan, ebbdl kozel 59 ezret vallalkozasként. 2022. jinius végén — a korabbi idészakokhoz
hasonldan — a 60 ezer vallalkozas nagyobb részét (47 ezret) 6nallo vallalkozoként, kisebb részét
(13 ezret) tarsas vallalkozasként regisztralt a KSH. Az eldbbiek szama egy év alatt 2,4, az
utobbiaké 2,2%-kal nott.

A kiemelt vallalkozdsok a megyeszékhelyen koncentrdlodnak, a megye 100 legnagyobb
arbevételli gazdasagi tarsasaganak kozel négytizede rendelkezik veszprémi székhellyel. A 100
legnagyobb megyei vallalkozas fele a feldolgozodiparban tevékenykedik. A 25 legnagyobb
arbevételli cég listajat, bevételeik, eredményeik €és foglalkoztatottjaik szamat 6sszegzo tablazat
a munkaerdpiac legfontosabb szerepldit bemutato alfejezetbe tettiik.

Veszprém megyében 2022-ben ezer lakosra 176 regisztralt vallalkozas jutott, ez az orszagos
atlagnal alacsonyabb vallalkozasi kedvet jelez, de az egy évvel korabbihoz képest emelkedett.
A tarsas vallalkozasok meghatarozo részét (75%-ot) kitevo korlatolt feleldsségii tarsasagok
szama 3,6%-kal emelkedett, a 21%-at képviseldé betéti tarsasagoké 2,3%-kal fogyott.
Részvénytarsasagbol 5,5%-kal tobb szerepelt a regisztracioban, mint 2021. jinius végén. A
tarsas vallalkozasok 92%-a legfeljebb 9 fot foglalkoztatott, a 249 {6 felettiekbdl 33 volt a
megyében.

2022 1. félévében a tarsas vallalkozasok 3,3%-a kerilt csiddeljards, kényszertorlés vagy
felszamolasi eljaras ala, 0,1 szazalékponttal nagyobb résziik, mint egy évvel korabban. Junius
végén 3,1 ezer egyéni vallalkozas szilineteltette a tevékenységét, vélhetéen a gazdasag
ujraindulasaval Osszefliggésben szamuk 7,7%-kal csokkent, az Gsszes egyéni vallalkozason
beliili aranyuk (13%) pedig 1,6 szazalékponttal lett kisebb az egy évvel korabbinal.

Foétevékenységiik alapjan — az egy évvel kordbbihoz hasonléan — a tarsas vallalkozasok a
kereskedelem, a tudomanyos és miiszaki tevékenység, valamint az épitdipar és az ipar teriiletén,
az Onallo vallalkozok a mezdgazdasag ¢és az ingatlaniigyletek nemzetgazdasagi agakban
fordultak el6 leggyakrabban.

A legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok telephely szerinti adatai alapjan Veszprém
megyében az ipari termelés érteke 940 milliard forint volt 2022 1. félévében. Ez a hazai
kibocsatas 3,7%-at jelentette, amivel kozepes sulyu megyének szamitott. Az egy lakosra jutod
termelési értek 5,3%-kal magasabb volt az orszagos atlagndl. Az orszagos novekedéssel
ellentétben a megye ipari termelése 2,1%-kal mérséklédott a 2021. 1. félévihez képest. A
csokkenés magas bazishoz képest tortént, ugyanis a Covid19-jarvannyal osszefiiggd 2020. 1.
félévi 13%-os visszaesést egy évvel késdbb 27%-o0s volumenbdviilés kovette.

A legalabb 50 fot foglalkoztatd vallalkozasok székhely szerinti adatai alapjan a termelés 1.
félévi értéke (923 milliard forint) dsszehasonlitd aron 2,0%-kal elmaradt az el6z6 év azonos
1d6szakitol. A csokkenést alapvetden a vegyi anyag, termék gyartas 27%-os visszaesése okozta,
mikozben a megyei kibocsatas tobb, mint felét adod jarmiigyartasban 2,6%-kal nétt a termelés
volumene.
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A vegyi anyag, termék
gyartasanak kedvezdtlen
teljesitménye a belfoldi

Fokuszban a megyék — 2022. L. félév

Veszprém megye

eladasok 11%-0s A feldolgozGipari agazatok termelése* 2022. I. félév
ViSSZﬂeSéSében iS (az el6z6 év azonos id6szakahoz képest)
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A helyi foglalkoztatasi lehetdségeket biztositdo vallalkozasok, vallalatok vizsgélata mellett
szlikséges kitérni a helyi munkaerdpiac helyzetére és a paktum elvart szerepére ennek
valtozasaban. Veszprém megye munkaerd-piaci helyzete és mutatoi jellemzéen kedvezdbbek
az orszagos atlagnal. A vilagjarvany idején visszaesett, de mostanra a foglalkoztatottak szdma
meghaladja a pandémiat megel6z6 évét. A KSH altal kozzétett negyedéves adatok szerint 164,1
ezer f0 jelenik meg foglalkoztatottként a megye munkaerdpiacan, ami a 15-74 éves,
gazdasagilag aktiv kori népesség 63,7%-at jelenti. A megyei foglalkoztatasi arany orszagosan
a 8. legkedvezdbb érték. Az idegenforgalom jelentdsége miatt eddig erds szezonalités
jellemezte a helyi foglalkoztatast, ami az utobbi idékben mérsékléddben volt. A szolgaltatasi
szféraban ¢és a feldolgozoipar egyes agazataiban tevékenykedd megyei foglalkoztatok
jellemzden 1étszamfeltoltési nehézségekkel kiizdenek, a mindségi munkaerd-hiany nagy
kihivést jelent a megyében. Egyszerre van jelen a cégek, vallalkozasok részérdél a magasan
kvalifikalt munkaerd iranti kereslet és a betanitott- és segédmunkédsok nagyobb létszamu
felvételére iranyuld torekvés. Ez jelentds strukturalis probléma, ami beavatkozasokat igényel.
Kiilondsen, hogy mikdzben a munkaerd iranti igény jelentds, ezzel parhuzamosan jelen van a
tartds munkanélkiiliség is. A munkaerdpiacrol kiszoruldé emberek fejlesztése, tdmogatasa
sziikséges elhelyezkedésiik eldsegitése érdekében, az eddig nem aktiv csoportok bevonasa
szintén sziikséges a helyi munkaerdigények kielégitésére. Mindekozben Veszprém megyében
1s egyre nagyobb jelentdséggel bir a kiilfoldi allampolgarok foglalkoztatasa, mely hozzajarul a
munkaltatok 1étszamfeltdltési nehézségeinek lekiizdéséhez. A kiilfoldi munkavallalok
foglalkoztatasara elsdsorban a hianyszakmakban keriil sor, kiilonésen a feldolgozodipar és
épitdipar teriiletén.

A megyében regisztraltak 1étszdma a koronavirus-jarvany kezdetéig nem érte el 7 ezer fot.
A pandémia elsd hulldma utan 2020 majusaban érte el a csucspontot az allaskeresok szdma 11,5
ezer fovel, majd folyamatosan csokkent. Egy évvel késdbb, 2021 janiusatdl ismét 7 ezer £6 alad
csokkent a szamuk, jelenleg 6.173 f6 szerepel a nyilvantartasban, ami a gazdasagilag aktiv
népesség 3,7%-at jelenti. Ez gyakorlatilag megfelel a harom évvel ezel6tti értéknek.
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2022 elsé kilenc honapjaban 8.882 f0 keriilt be az allaskeres6i nyilvantartasba, ez a
korabbiaknal joval kisebb mozgast jelent, a jarvany el6tti évekhez képest 25%-os a visszaesés.
A valtozasok leginkdbb az ¢életkori Osszetételben, a fiatalok és a palyakezdok
megfogyatkozasaban, valamint az idések és a tartésan allas nélkiil maradok szamanak
emelkedésében ragadhatéak meg. A nyilvantartottak fele fél év utan sem taldl munkat,
harmaduk egy év utan sem. Az dllaskeresdk iskolazottsaga forditottan ardnyos a szamukkal, bar
az allaskeresOk tobb mint a fele (57%) rendelkezik szakképzettséggel.

A nyilvantartott allaskeresok 41,6%-a jogosult allaskeresési ellatasra, 17,2%-a foglakoztatast
helyettesité tamogatasban (FHT) részesiil. Idén egyetlen igényld sem kapott szocialis segélyt,
illetve a nyilvantartott allas nélkiiliek 41,2%-a semmilyen ellatast nem kap.

A foglalkoztatottak szama 2022 II. negyedévében Iényegében nem valtozott, a
munkanélkiilieké az orszadgosnal jelentOsebben csokkent (62%-kal) az el6z6 év azonos
id6szakahoz képest Veszprém megyében. A foglalkoztatdsi arany (75,7%) ¢és a
munkanélkiiliségi rata (0,9%) is kedvezdbb volt az orszagos atlagnal, utobbi értéke a
legkedvezdbb volt a megyék €s a fovaros korében.

2.3.1.2. A teriiletre hato fobb nemzetkozi és hazai folyamatok, trendek bemutatasa (pl. politikai,
gazdasagi, tarsadalmi és technologiai dimenziok),

A XXI. szazad eleje nagyon komoly megrazkodtatasokat hozott globalis, eurodpai,
magyarorszagi ¢és Veszprém megyei, helyi szinteken egyardnt. A krizis a 2008-2009-es
vilaggazdasagi valsaghoz foghatd, és még nem latjuk, e valsagnak vajon az elején, kdzepén
vagy a végén jarunk. Ezért nagyon fontos, hogy vizsgaljuk az elmult idészak mér ismert
folyamatait, de tekintettel legyiink ezek jelentds valtozékonysagara és kiszamithatatlansagara.

Mindenképpen indokolt abbol kiindulni, mik a jellegzetességei Veszprém megye
gazdasadganak, figyelembe venni a most zajldé nemzetk6zi, eurdpai, valamint orszagos
folyamatokat, hiszen ezek figyelembevételével, bar nagyfokti bizonytalansaggal, de
prognosztizalhatjuk a véarhat6 lehetdségeket €s nehézségeket egyarant. A lokalitas, illetve a
kisebb-nagyobb téregységekbe integralodd szereplok valsagallosaga erdsen fiigg attol,
mennyire képesek a halozatosodas globalis folyamataihoz alkalmazkodni, ezzel egyidejiileg
mennyire képesek ujraépiteni helyi kapcsolataikat, fliggetlenebbé valni a nagy globalis
beszallitoi rendszerektdl. Ezek egyiittes €s latszolag némileg ellentmondo elvarasoknak valo
megfeleléshez reziliencidjuk fokozédsa az egyik kulcs. Mindezek egylittese segitheti a helyi
gazdasagi szereplok fejlodeését, ezaltal a veszprémi térségek prosperalasat is jabb és a
vilagjarvany, valamint a kdzeli habortthoz hasonlo6 varatlan, kiilsé nehézségek esetén is. Ez a
jelenlegi paktum egyik legfontosabb kihivasa is, ezért kap kiilonds hangsulyt a projektet
megvalositd szakember fejlesztése is, a paktum-akadémia valamint a helyi termékek
megerdsitését célzo elképzelések egylittese.

Veszprém megye nemzetkozi, eurdpai 0sszehasonlitasban is, nem csupan hazai 1éptékben, a
kozépmezonybe sorolhatd, mint ahogy a McKinsey Global Institute (forras:
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/the-future-of-work-in-europe

ahol a teljes térkép megtekinthetd) altal végzett kutatas is mutatja. E vizsgalat klaszterelemzési
modszere lehetdvé tette, hogy a munkaerd jellegzetességei alapjan alkossdk meg a csoportokat.
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Tehat az alapjan kertiltek azonos csoportokba egyes régiok, hogyan alkalmazkodnak, mennyire
keresnek helyben lehetdséget a munkavallalok, illetve a helyi gazdasdg mennyire tekinthetd
dinamikusnak, valtozokésznek vagy éppen kevésbé alkalmazkodonak. Ezen a kis szines
térképen lathato, hogy a fenti kutatéintézet milyen gazdasagi-munkaerdpiaci klaszterekbe
sorolta Magyarorszag megy¢it.

Magyarorszag megy¢i nagyrészt ,,zsugorodo”’-nak szamitanak:

e 7 ipari jelleg” — a rozsaszinek, ebbe a csoportba tartozik
Veszprém megye is -, - h
e 7 kivandorlassal érintett” — Zala megye ide sorolhato -,

e cgy,mezdgazdasagi-alapa régid” (sziirke),

e ¢és mindOssze kettd szamit csak ,stabil gazdasag”-nak
(vilagoskékek):

o a,diverzifikdlt nem metropolisz-térség” Csongrad-Csanad,
o ¢s a,high-tech feldolgozoipari kozpont” (Gy6r-Moson-Sopron),

o mig a dinamikus novekedési csomopontok kdzé egyediil Pest, mint ,,szolgaltatas-
alapu gazdasag” kertilt (sotétkék).

Erdemes azonban figyelembe venni, hogy Veszprém megye hataros az eurépai mércével is
jelentds high-tech feldolgozodipari kdzpontnak szamitdé Gydr-Moson-Sopron megyével, és kozel
van a kdzponti, févarosi régidhoz is. Mint a részletesebb térségi értékelésnél is lathato lesz tobb
jelzés alapjan is, a nyugati hatdrmegye, Zala viszont a legkozelebbi ,,kibocsatd™ régid, ahonnan
a kedvezdbb munkalehetdségek elszippantjak a képzettebb embereket.

Ezek a mozgasok mar lathatdéak voltak €s jelenleg is azok, a magyar munkaerdpiacon a
foglalkoztatottak keresik a sajat megoldésaikat, és nem feltétleniil a lakdhelyiikon. Megszokotta
valt, hogy a gazdasag miikodik, és konnyen tudnak allast talalni, véaltani, mikdzben a legtobben
megelégednek a kozeli munkahelyekkel. Az elmult évtized gazdasagi folyamatai egy nagyon
kedvez0 kornyezetben zajlottak: alacsony energiaarak, jelentds mértékii olcso €s elérhetd hitel,
nagy mennyiségii vissza nem téritendd fejlesztési forrds, a munkaerdpiac tartalékai, amelyek a
foglalkoztatottsag novekedését tették lehetdve, és a globalis ellatasi lancoknak €s nemzetkozi
cégek megtelepedésével kiakndzhatoak voltak a globalizaci6 elonyei. Ezek a kedvezd feltételek
jelentésen megvaltoztak mostanra, a COVID-19, az orosz-ukran haboru ¢és a kirobband
energiavalsag miatt. Mindezek egylittesen rontjak a hazai gazdasag jovobeli kilatasait, de
Osszehangolt €s tudatos fejlesztések jeleznek biztatd perspektivat is. A keretes szovegben a
gazdasag teriiletének fiiggetlen szakértdi altal készitett eldrejelzés kivonata olvashato.
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,,2022 0szi elérejelzésiink fobb iizenetei:

A magyar GDP-névekedés 2022-ben varhatoan 4,4 szazalékos, 2023-ban 1,1 szazalékos lesz. Az
idei év masodik felében jelentdsen lassul a gazdasag novekedése, elsdsorban a ndvekvo energiaarak
nyoman jelentkez6é inflacié kovetkeztében. Az idei novekedésben fontos tényezd a lakossag
elérehozott fogyasztasa és beruhazasa (példaul az energiatakarékos késziilékek teriiletén), amit a
megndvekedett energiaarak magyaraznak. A masodik félévben ugyanakkor mar ezen a téren is
er6sodni fog az dvatossag.

A haztartasok és a vallalatok azonban 6sszességében erdésebb hattérrel néznek szembe a
kovetkezé honapok fejleményeivel, mint 2009-ben. A héztartasi nettd6 megtakaritisok joval
magasabb szinten tartdzkodnak, mint 2009-ben, emellett eltiint a devizaaddssagbol fakado kockazat
is. A vallalatok is jellemz&en jobb allapotban vannak, mint 2009-ben, mig az allam mozgastere is
tobb szempontbol erdsebb (elsd sorban az dnfinanszirozasnak kdszonhetden).

Az inflacio 2022-ben varhatoan 14,4, 2023-ban 13,3 szazalék lesz. A névekedéshez mindkét évben
az ¢élelmiszerek inflacioja jarul hozza a legnagyobb mértékben, illetve a modositott rezsipolitika
kovetkeztében az energiaszamlak is felfelé modositjak a fogyasztoiar-indexet. A benzinarstop idén
3,4, jovére varhatoan 3 szazalékponttal csokkenti az inflaciot. Ugyanakkor, ha az orosz olajimport
teljes mértékben megszlinne, az inflaci6 akar tovabbi 3 szazalékponttal is emelkedhet. Az
¢lelmiszerek aranak idei atlagos névekedése megkozelitheti a 30 szazalékot.

2022-ben 64, 2023-ban 64,2 szazalék lesz a foglalkoztatottsagi rata Magyarorszagon. Ekdzben
idén 3,6, jovére 3,4 szazalék lesz a munkanélkiiliek aranya. Osszességében atlagosan 4,7 millid
foglalkoztatottal, valamint 173 ezer munkanélkiilivel szamolhatunk 2022-re. A magyar
foglalkoztatas 2022-es boviilése kiemelkedd lesz, &m hosszabb tavon a munkaer6-tartalék alacsony
szintje és mindsége, a kedvezbtlen demografiai folyamatok, valamint a vendégmunkasok alacsony
szama a boviilés korlatja lesz. A vendégmunkasok szama elmarad a jarvany el6tti csucsoktdl, illetve
kihivast okoz a vallalatoknak, hogy egyre messzebbrdl kell a munkaerdt behozni. A koronavirus-
jarvany el6tt Csehorszagban is jellemzd teljes foglalkoztatas itthon is elérheté Iehet, de a
kedvezdtlenebb tartalék osszetétel és a lassuldo novekedés kovetkeztében csak joval lassabban, 2025-
re érhetjiik el a teljes foglalkoztatast.

Az eur6 arfolyama 2022-ben atlagosan 384, mig 2023-ban atlagosan 391 forintos szinten alakul.
Abban az esetben, ha a gazarak tovabb emelkednek, illetve, ha lazul a koltségvetési fegyelem, a
forint tovabb gyengiilhet. Ha nem sziiletik megallapodas az Eurdpai Bizottsag ¢s a magyar kormany
ko6z6tt az unids forrasokrol, a forintot intenziv eladasi hullam érheti, ami hatarozott beavatkozasra
fogja késztetni a jegybankot, ez pedig recessziot idézhet el a gazdasagban. Hosszabb tavon a
jegybank a gazdasagi novekedést kamatcsOkkentéssel tamogathatja, ami a forint tovabbi
gyengiilését vonzhatja magaval.

2022-ben atlagosan 16,8 szazalékkal, 2023-ban atlagosan 10,9 szazalékkal fognak emelkedni a
bérek Magyarorszagon. A versenyszféran beliilli béremelkedést els6sorban a munkaerShiany, az
inflacid és az év eleji minimalbér-emelések hajtjak. Amennyiben a lakossagi inflacids varakozasok
tovabb emelkednek, az ar-bér spiral megfékezése érdekében a kormanyzat és a jegybank
1épéskényszerbe fog kertilni.

Elérejelzésiinket szamos nehezen kiszamithaté kockazat vezi. A kockazatok szinte mindegyike
a gyengeébb novekedés és magasabb inflacié irdnyaba mutat. A legfontosabb médositd tényezd a
gazarak, illetve tigabban az energiapiaci helyzet alakulasa, de csaknem ekkora sullyal valtoztathatja
az orszag gazdasagi kilatasait az unios forrasok koriili megegyezés elmaradasa vagy jelentds
elhuzodasa. Tovabbi fontos tényezd egy esetleges eurdpai recesszio, amely az exporton keresztiil
rontand a novekedési kilatasokat.

Osszességében a magyar gazdasag egyensiilyi novekedését egyre jobban a Kiilsé tényezék
hatarozzak meg, amihez a magyar gazdasag szerepldi csak gondos tervezés, rugalmas
reakcidoképesség és az ezek 4ltal lehetévé tett hatékony kockézatkezelés segitségével
alkalmazkodhatnak megfeleléen. Forras: https://egyensulyintezet.hu/a-magyar-gazdasag-kilatasai/
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Az eldrejelzések mellett érdemes még egy 1€pésben megnézni, hogy Veszprém megye milyen
poziciot tolt be Magyarorszdg munkaerdpiacan, milyen legfontosabb mutatokkal jellemezhetd.
Eldszor az aktivitasi ratat érdemes vizsgalni. Munkaerdpiaci értelemben aktivnak a jelenleg
foglalkoztatasban allokat és a munkanélkiilieket nevezziik. A teljes népességre vetitett
aranyukrol az aktivitasi rata arulkodik. 2022 els6 felében a megyei aktivitasi rata nagyjabol
az orszagos atlagnak felelt meg.

Fékuszban a megyék — 2022. 1. félév
Térségi osszehasonlitas

A fé6bb munkaerdpiaci mutatok alakulasa*, 2022. Il. negyedév
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* A lakossagi munkaerd-felmérés 1564 évesekre vonatkozd adatai alapjan.

Munkanélkiiliségi rata Foglalkoztatasi rata Aktivitasi arany

A kovetkez6 mutaté nagyon hasonld, de jobban jelzi, milyen aranyban dolgoznak az emberek.
A foglalkoztatasi rata (mint a lenti keretes irdsban olvashatd) azt mutatja meg, hogy a teljes
(megfelel6 kort népesség, ebben az esetben a 15-64 éves korosztaly) mekkora része
foglalkoztatott.

Itt mar lathato egy kis kiilonbség. Mig az aktivitasi arany szerint éppen kdzépen helyezkedik el
Veszprém megye egy orszagos listdn, (a veszprém megyei mutatd 76,4%, az orszagos értek
76,8%), addig a foglalkoztatasi rataban mar joval nagyobb a kiilonbség. Veszprém megyében
a foglalkoztatasi ardny 75,7%-0s, szemben a lényegesen alacsonyabb orszagos atlaggal, ami
74,3%. Ez azt is jelenti, hogy sokkal kisebb ardnyti lehet a munkanélkiiliség — és igy is van.
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Fokuszban a megyék — 2022. 1. félév
Térségi Osszehasonlitds

Foglalkoztatasi rata, 2022. Il. negyedév

Szazalék
67,2 — 69,0
69,1718

W 719-743

W744-764

W 765-79.5

A munkaerd-felmérés 15-64 éves népességre vonatkozo adatai alapjan.

Az orszag legkedvezObb foglalkoztatasi rataival birdé megyék kozé tartozik Veszprém,
ugyanakkor 2022. els6 félévében a legkedvezébb munkanélkiiliségi ratat produkalta, 0,9%-kal.

Fokuszban a megyék — 2022. 1. félév
Térségi 6sszehasonlitds

Munkanélkiiliségi rata, 2022. Il. negyedév

Széazalék
Woo-15
Wi6-24
W25-39
40-56
57-9.1

A munkaerd-felmérés 15-64 éves népességre vonatkozo adatai alapjan.

Ezek az adatok eldrevetitik, ami a kovetkez pontokban lathatova valaik: jelenleg igen sziik
korbdl varhato a gazdasag szerepldi szamara fontos munkavallalok biztositésa.
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A KSH kiadvanyokban hasznalt kifejezések magyarazata - MUNKAEROPIAC

A munkaero-felmérés, ami a maganhaztartasokra kiterjedo reprezentativ felvétel,
a 15-74 éves személyek gazdasagi aktivitdsarol nyljt informaciot. Az adatgyijtés
célja, hogy a foglalkoztatottsdg ¢s a munkanélkiiliség alakuldsat a nemzetkdzi
statisztikai ajdnlasoknak megfelelden, a mindenkori munkaiigyi szabalyozastol,
illetve annak valtozasatol fiiggetleniil, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
fogalmait felhasznalva figyelje meg.

A magyar munkaerd-felmérés a vizsgalt népességet egy meghatarozott idészakban
(a kikérdezés hetét megel6z6 héten, a hetet hétf6tdl vasarnapig szamitva) végzett
tevékenységiik alapjan osztalyozza. A kiadvanyban a lakossagi munkaerd-felmérés
15-64 évesekre vonatkozd adatait tartalmazza.

Foglalkoztatott: aki az adott héten legalabb egy oranyi, jovedelmet biztositd
munkat végzett, vagy rendelkezett olyan munkahellyel, ahonnan atmenetileg
(betegség, szabadsag stb. miatt) volt tavol. 2021. januar 1-jét6l a gyed, gyes mellett
dolgozokon til azok a — korabban inaktivnak vagy munkanélkiilinek szamitd —
személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek, akik a gyermekgondozasi ellatas
igénybevétele eldtt dolgoztak utoljara, a tavollét idején pénzbeli juttatdsban
részesiilnek, ¢és az ellatds igénybevételét kovetden visszatérhetnek korabbi
munkahelyiikre. Vagyis a munkdjuktol gyermekgondozasi ellatas igénybevétele
miatt tartdsan tavol 1évok.

Munkanélkiili: aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkaja,
amelybdl atmenetileg hidnyzott; a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan
keresett munkat; két héten belil munkaba tudott volna allni, ha talalt volna
megfeleld allast, illetve mar talalt munkat, ahol 90 napon beliil dolgozni kezd.

Gazdasagilag aktiv(ak): azok, akik megjelennek a munkaerdpiacon, azaz a
foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek.

Gazdasagilag nem aktiv(ak): azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak,
illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek
munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkéba allni.

Aktivitasi arany: a gazdasagilag aktivak a megfeleld korcsoportba tartozo
népesség szazalékaban.

Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a megfeleld korcsoportba tartozo
népességhez viszonyitott aranya.

Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiilick a megfeleld korcsoportba tartozo
gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban.
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2.3.2. Tertileti sajatossagok €s folyamatok

2.3.2.1. A megye munkaerdpiaci/gazdasagi szempontbol ésszetartozo teriileti egységeinek
ismertetése;

A kozigazgatas, allamigazgatds alapvetéen egy szabalyozott rendszerre épiilve képes ellatni
funkcioit. Sziikségszeri tehat, hogy telepiilési, jarasi, megyei ¢és orszagos Iéptéki
intézményekre épitve végezze feladatait. Azonban az egyének és haztartasok dontései nem
igazodnak ezekhez a rendszerekhez, ezért indokolt és sziikséges megismerni ezeket a valos
folyamatokat. Ezt segitik az el6z6 népszamlalas adatait feldolgozo kutatds eredményei is,
amelynek soran munkaerdpiaci korzeteket igyekeztek beazonositani a kutatok. A
munkaerdpiaci korzetek lehatarolasat a Kozponti Statisztikai Hivatal a Debreceni Egyetem
kutatoival egyiittmiikddve 2017-ben végezte el a 2011-es népszamlalas belfoldi ingazasi
adatait felhasznalva.

(Forras: https://www.ksh.hu/docs/teruletiatlasz/munkeropiaci_korzetek.pdf )

Az elsdsorban foglalkoztataspolitikai célbol hasznosithat6 teriiletegységekre jellemzo, hogy a

benniik €16k vagy benniik foglalkoztatottak tulnyomo tobbségének lakod- €s munkahely-

telepiilése az adott egységen beliil talalhato, a kiingdzok aranya a korzetbdl, illetve a beingazok
aranya a korzetbe csekély.

A munkaerdpiaci korzetek lehatdroldsdnak
Tatabany  Veszprém  megyét feldolgozd része négy
egybefliiggd  korzetet  tartalmaz, melyek
Veszprémrol, Paparol, Tapolcardl és Ajkarol, mint
a legtobb foglalkoztatottal rendelkezd
teleptilésiikrol, tehat foglalkoztatasi centrum-
telepiilésiikrdl kaptak a neviiket.

Soproni

Sajatossaga a felosztasnak —azon tal, hogy feliilirja
a jarasi beosztast, itt is jelezve, hogy a jarasi
hatarok és a valos folyamatok nem feltétleniil fedi
egymast — megyehataron atnyul6 kapcsoldodasokat
is mutatnak.

A Pépai munkaerdpiaci korzet atnyulik a Gydribe,
a Tapolcai a Veszprémibe, mikdzben a
Székesfehérvari érezteti hatasat Varpalotai jarasban, és a Celldomolki erésen hat Devecser
Jjéarasaban.

A munkaerdpiaci korzetek térképe arra is szemléletesen ramutat, hogy egyes jarasi kozpontok
- nem is sz6lva a legkisebb varosokrdl - munkaerdpiaci szempontb6l nem, vagy csak
korlatozottan tekinthetd valodi centrumnak. Jelen projekt szempontjabol tobb ponton is fontos
tekintettel lenni ezekre a vonzaskorzetekre:

e A megyei paktum lehetdséget kindl a jarasokat feliilird6 korzetekben mozgd
munkavallalok igényeire reflektalé6 megoldasok megtaldlasdban, valamint

e minden bizonnyal jelentkezhetnek utazasi koltségtéritési igények megyehataron
atnyulodan is a fent jelzett munkaerdpiaci korzetek esetében.

Mindezen igényekre reflektalo célkitlizéseket fogalmazott meg a paktum, a megyei szintii
egylittmiikodések iranti elkotelezodésekkel.
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Mindezek mellett ugyanakkor a kormanyhivatali intézményrendszer jarasi szinten rendelkezik
informaciokkal és lehetéségekkel, ezért adatok, informéciok forrdsaként a jarasi és megyei

szint szolgal.

2022. Nyilvantartott

sze;ég;r;ierl Nyilvantartott allaskeresék pz’llyalf(?zlc‘lfglzitlzll;stltgres()’k ga;(:;liiiljgiizzo:ktiv
népességhez
(VEMKH) viszonyitott arianya
Jiras ok: lét(sff;‘m 2019. évihez lét(sf?;‘m 2019.6vihez | (%) | 200
fo % fo %

Ajka 7600 + O + 0,0 36/ - 31 -46,3 4,1 - 0,2
Balatonfiired 381 + 7 + 1,9 171 - 8 -32,0 3,2 -01
Papa 902 - 150 -14,3 40| - 52| -56,5 3,2 - 0,7
Siimeg 374, - 10 - 26 24/ - 10 -294 5,2 -04
Tapolca 647 + 72| +125 23] - 7 -233 4,0 + 0,3
Varpalota 828 + 49 + 6,3 33 - 16 -32,7 4,7 + 0,1
Zirc 347, + 33 +105 11, - 10, -47,6 3,7 + 0,2
Veszprém 915/ - 45 - 47 27| - 14 -341 2,3 - 02
Balatonalmadi 490, + 8 + 1,7 12/ - 8 -40,0 3,9 - 0,2
Devecser 529 + 47 + 9,8 18| - 12| -40,0 7,7 + 0,4
Megye Osszesen 6173 + 11 + 0,2 241 - 168 -41,1 3,7 - 01

Ez ugyan egy pillanatkép, a 2022 szeptember havi jarasi munkanélkiiliségi ratdkat mutato
tablazattal, de vildgosan latszik, mennyire eltéré adottsdgokkal birnak az egyes kistérségek.
Nagy a kiilonbség a mutatoik kozott, a szoras jelentés. Mig a veszprémi korzetben 2,3%, a
legkedvezdtlenebb helyzetli devecseriben ennek tobb mint haromszorosa, 7,7%. Ezeket a
kiilonbségeket kivaloan szemlélteti a jarasi szintii munkanélkiiliségi adatokat abrazolo térkép:
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Papai jaras
3.2%
Zirci jaras
3.7%

Varpalotai
jaras
4.7%

Veszprémi jaras
2.3%

Balatonalmadi
jaras
3.9%

Siumegi jaras
5.2%

Balatonfiiredi
jaras
3.2%

Tapolcai jaras
4.0%

2.3.2.2 A beavatkozasi teriileten korabban létrejott miikodd és nem miikodd foglalkoztatasi
paktumok, tevékenységiik, azok miikodési tapasztalatai, tapasztalatok jelen tamogatasi
kérelembe épitése

Veszprém megye teriiletén 5
jarasi és 1 megyei paktum
miikodott az eltelt idészakban: a

Balatonfiiredi-Balatonalmédi
Jarasi Paktum, a Papai Jarasi
Paktum, a Siimegi- Devecseri
Jarasi Paktum, Varpalotai Jarasi
Paktum, a Veszprémi Jarasi
Paktum, valamint a Veszprém
Megyei Foglalkoztatasi Paktum
biztositott szolgaltatasokat harom
tovabbi jaras, a tapolcai, az ajkali
¢s a zirci teriletén. E
kezdeményezések sajat
onértékelései és kiilso értékelései
alapjdn mar a  palyazati
.Balatonﬁiredi-BalatonalmadijérasiPaﬂumdokumentéciéban iS 6SSZ€geZtﬁk

O Pdpai Jardsi Paktum

Papai jaras

Veszprémi jaras

. Simegi - Devecseri Jarasi Paktum a beaVatkOZélSl terﬁletel’l
@ virpalotai érési Paktum kordbban 1étrejott miikodd és
O Veszprémi Jarasi Paktum 1y e . ;.

Veazprém Megye! Paktum dita nem mikodd foglalkoztatasi

elldtott jardsok

paktumokat, tevékenységiiket,
azok miikddési tapasztalatait, hogy azok beépithetdek legyenek jelen projekt tervezési
folyamataba.
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Ennek kivonatat ismertetjiik Gjra.
Balatonfiiredi — Balatonalmadi Jarasi Paktum - TOP-5.1.2-15-VE1-2016-00001

A Balatonfiired Véaros Onkormdanyzata vezette paktum keretében a Balatonfiiredi és a
Balatonalmadi jaréasra kiterjedden képzési és foglalkoztatasi programjaik finanszirozasa tortént.
A helyi gazdasag- ¢és foglalkoztatas-fejlesztési program keretében a foglalkoztatas
tamogatasanak, a vallalkozésfejlesztés és a gazdasagi fellendiilés egyiittes, Osszehangolt
tamogatasa valosult meg, térségi egylittmikodésre, igényfelmérésre és tervezésre alapozva.

A projekt soran 269 {6 allashoz jutott, fél év utan is foglalkoztatott volt koziiliikk 97 £6.

A munkaltatokat és a helyi foglalkoztatasi partnerségeket érintden kiemelkeddéen fontos
szereplok a vallalkozasok, munkaltatok és a helyi onkormanyzatok, valamint a szakképzésben
érintett szereplék. Evente egy megyei igényfelmérés tortént, helyi termék el6allitas témajaban
¢s workshopok zajlottak.

Hianyossagok, javaslatok a kovetkez6 programidészakra:

A létrejott egyeztetési, kommunikacios platform lehetdséget kinal arra, hogy a gazdasagi €s
helyi onkormdnyzati szereplok hatékonyabban kommunikdlhassanak. Ez a helyi gazdasag
szereplOi szamadra is segitséget nyujt sajat termékeik és szolgaltatasaik fejlesztése terén, és a
szamukra megfeleld munkavallalok megtaldlasa terén egyarant.

A piaci szféra szerepldivel 6ket érdemben érintd és a hatasosabb segitségnytjtas lehetdségeinek
feltardsaval érdemes érdemi partnerségbe vonni. A partnerség kolcsondsen egyenrangu
egylttmiikodést feltételez, és reflektal a valos igényekre, tilmutatva a projekt indikatorainak
teljesitését szolgdlo 1épéseken.

Papai Jarasi Paktum - TOP 5.1.2-15-VE1-2016-00004

Papa Varos Onkorményzata vezette konzorcium alapvetéen arra a problémara keresett valaszt,
hogy az allaskeresok 1étszama a papai kirendeltségen évrdl évre csdkkend tendenciat mutatott,
ennek ellenére a meghatdrozd munkaltatok megfelel6 mindségli szakmunkaerd hidnyaval
kiizdenek és tobb szaz f6 betanitott munkasra is folyamatos az igény. Igy nem csak a
munkanélkiilieck szdmanak csokkentése a cél a képzésekkel, hanem kiemelt fontossagli a
jelenleg dolgozok atképzése is. A tervezett indikatorok kivétel nélkiil teljesiiltek. A
foglalkoztatasi tdmogatasok kikertiltek, a fél év utdn foglalkoztatottak szama is elérte a
tervezettet. A képzések késébb indulhattak, de a projekt megfelel6 modositasaival
megvaldsulhatott a kivantndl ugyan alacsonyabb Iétszamban képzések, ¢€s mellettiik
véllalkozova valasi tdmogatdsok. A helyi partnerség széles korben érintette a helyi
munkaltatokat.

Hianyossagok, javaslatok a kovetkezo programidodszakra:

A projekt megvaldsitasa soran nehézségeket okozott, hogy kozponti intézkedések problémai
miatt késve indulhattak csak képzések. Erdemes korrigalni a kulcsszerepld korméanyhivatalok
hozzaallasat azokhoz a programelemekhez, amelyek a paktumbéli partnerek hitelességét és
megbizhatdsagat érintik a kiilsd partnerek (potencidlis munkavallalok, képzésre, atképzésre
varok és munkaltatok) korében. A paktum honlap és korszerii, online kommunikécios
csatornak, kiilsé és belso hirlevelek csak késve indultak. A mai informacidszerzési modszerek
mellett ez szinte teljes kommunikacioképtelenséget eredményezhet, ezért a kovetkezd
projektek esetén kiemelt figyelmet sziikséges forditani a projekt induldsaval szinte egy idében
indulo, érdemi online és széles korben elérheto informacidaramlas biztositasara.

A jelenlegi projekt soran erre figyelmet forditanak a partnerség tagjai.
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Siimegi- Devecseri Jarasi Paktum- TOP-5.1.2-15-VE1-2016-00002

Siimeg Varos Onkormanyzata vezette konzorcium projektjének kozvetlen célja a munkaerépiac
bovitése, a célcsoport elhelyezkedésének segitése €s a munkaerdpiaci kooperaciok erdsitése
foglalkoztatasi €s gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések tamogatasa révén. A helyzet feltarasat,
beavatkozasokat segitd szakmai feladatok megvalosultak, az indikator mutatok teljesiiltek. A
munkaerdpiaci programokban részt vevok szama 300 6, tdmogatott munkahelyre 8+4 havi
bérkoltség 100% tdmogatottsdgii konstrukcioba 220 {6 bevondsa tortént. Képzésekben
részvevok szama 20 f6, akik koziil 10 f6 palyakezdo fiatal, 2 £6 50 év feletti, 1 6 GYED-rdl
visszatérd, 1 f0 foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesilé ¢és 6 fO tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett allaskeresd volt.

A projekt keretében allashoz jutok szama 224 f6 volt, szemben a projekt zarasakor tervezett
127 fével. A paktum keretében alldshoz jutdk koziil a tdAmogatds utdn hat honappal allassal
rendelkezOk szama 60 f6. Foglalkoztatas bovitését szolgaldo 8+4 havi tamogatasban (70%-0S
konstrukcio) Osszesen 23 f0 utdn részesiiltek a munkaltatok. 18 rendezvény zajlott, 396
résztvevovel. Elkésziilt a ,,Helyi termék kézikdnyv” kiadvany.

Hianyossagok, javaslatok a kovetkezo programidoszakra

A projekt megvaldsitasa soran nehézséget okozott a korméanyhivatalok lassu reagalasa, a kozel
egy éven at hizodo szerzodésmodositas, és a tervezett szolgaltatdsok kapcsan az allaskeresok
alacsony érdeklddése a lehetséges képzések irant. Hatékonyabb egyiittmiikodés maganak a
paktumnak a célja a kiilonbozd szektorok és szereplok kozott, ezért ezek javitasara,
olajozottabba tételére kiemelt figyelmet érdemes és sziikséges forditani a kovetkezd
programiddszakban.

Varpalotai Jarasi Paktum - TOP-5.1.2-15-VE1-2016-00003

Viérpalota Varos Onkormanyzata vezette konzorcium projektjének kozvetlen célja a helyi
szinten létrejové foglalkoztatasi egyiittmiikodés (Paktum) képzési és foglalkoztatési
programjainak tdmogatasa, a foglalkoztatds helyi szintli bovitése, valamint az allaskeresok
munkahoz juttatasa volt.

A projekt befejezéséig 461 f6 (119,74%) vett részt munkaerdpiaci programokban, 318 f6
(189,3%) allashoz jutott, és 292 (858,8%.) f6 a tamogatott foglalkoztatas utan 6 honappal is
rendelkezik allassal. Képzésbe bevontak szama: 26 f6. Vallakozova valasi tdmogatasban
részesiilt 36 6.

Elkésziilt az online termeldi platform, amely kornyékbeli gazddknak, termeldknek nyujt
bemutatkozasi ¢és értékesitési lehetdséget, hozzdjarulva a hagyomanyos izek, eljarasok és
termelési modok fennmaradasdhoz, kozvetve pedig a hazai munkahelyek fennmaraddsahoz.

Hianyossagok, javaslatok a kovetkezo programiddszakra

Komoly nehézséget okozott a COVID-19 vilagjarvany és a megallitasat célz6 kormanyzati
korlatozé intézkedések. Ennek athidalasara online megoldasokat vezettek be a paktum
kommunikéciojanak és partnerségi kapcsolatainak fenntartdsdra. A kommunikacido és az
informaci6 aramlés biztositdsa az alapeleme a paktum egylittmiikodéseknek, ezért a kialakitott
csatornakat, egyeztetési €s informaciomegosztast szolgdld formakat a COVID-19 utani
iddszakban is indokolt és hasznos fenntartani a késébbiekben is.
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2.3.2.3. A 2014-2020-as idoszakban tamogatott és a tamogatdsi kérelem teriileti hatalya ald
tartozo megyei és MJV paktumok bemutatasa;

A Veszprém Megyei Paktum Veszprém Megyei Onkormanyzat altal vezetett konzorciumban
valosult meg. A TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001 azonositészamu ,,Veszprém megyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés” elnevezésli projekt a konzorciumi tagok
koordinacidjaval  megvaldsulo, megyei szintii  foglalkoztatdsi  megallapodédsokat,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egyiittmiikodéseket célzo paktumprojekt volt. A
Tamogatasi Szerzodés alairasara 2016. augusztus 19-én keriilt sor. A konzorciumi tagok €s az
egylittmiikddé partnerek 2017. 4prilis 13-d4n alapitottdk meg a Veszprém Megyei
Foglalkoztatasi Paktumot.

2017. majus 18. napjaval lezarult a projektfejlesztés id6szaka, 2017. janius 1-jével megkezdte
mukodését a Veszprém Megyei Paktumiroda. A Veszprém Megyei Kormanyhivatal a
munkaerd-piaci programokhoz, célcsoportot érintd tevékenységekhez kapcsoléddéan 2017.
junius 25. napjan inditotta el a képzések megvalositdsat, majd augusztusban bérkoltség
tamogatas keretében kikozvetitette az elsd, projekt célcsoportba sorolhatd allaskeresot. Az
¢rintettek programba vonasa (képzések, tdmogatott foglalkoztatds) folyamatos, megfeleld
iitemben haladt.

A megyei paktumszervezet kdzvetleniil latta el foglalkoztatas-gazdasagfejlesztési feladatait. Az
Ajkai, a Tapolcai és a Zirci jardsokban, mig a Veszprém megyei jarasok helyi paktumainak
kialakitasa soran tovabbi négy egyiittmiikodési teriilet keriilt kijelolésre. A megyei paktum a
munkaerd-piaci szolgéltatdsokat Osszehangold ernydszervezeti funkcidval biztositotta a
szakmai és modszertani koordinaciot a helyi paktumok tekintetében. Teriileti lehatarolés
alapjan 1 megyei, 1 MJV és 4 helyi paktum miikodott, a célcsoport lehatarolasa lakohely alapjan
tortént.

A Veszprém Megyei Onkormanyzat biztositotta a program tarsadalmi, véllalkozo6i bazisat,
onkormanyzati kapcsolat rendszerét. A Veszprém Megyei Kormanyhivatal biztositja a program
foglalkoztatasi, szakmai hatterét, az allaskeres6k elsddleges munkaerd-piacra valo
visszavezetését.

A Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal biztositotta a projektmenedzsment miikddtetését,
valamint az egyes szakmai tevékenységek elvégzését, amelynek koordinaciojat a paktumiroda
végezte.

Indikatorok:

o A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerd-piaci programokon résztvevok szama:
810 6

o A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok szama: 354 {6

o A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok koziil a timogatds utan 6 hoénappal
allassal rendelkezdk szama: 230 6
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Eredmények:

Paktum minimum szolgélatasai miikodtek:

a megyei Onkormanyzat szakmai hattérszervezeti feladatainak ellatasa a helyi gazdasag-
¢s foglalkoztatasfejlesztésben, amely segiti a teriiletfejlesztési feladatellatast:

o Foglalkoztatdsi Forum, Iranyitdé Csoport, Munkacsoport iilések, szakmai
rendezvények (meghivo, jelenléti iv, jegyzOkonyv, emlékeztetd), helyi paktumok
koordinacidja, szakmai tAmogatasa:

o Paktum Akadémia mukodtetése (felnOttképzési szerzodés, jelenléti iv, haladasi
napld, tanUsitvany, fotodokumentécié), Operativ. Munkacsoport havi
rendszerességl iilésezése (emlékeztetd, jelenléti iv)

megyei befektetés 6sztonzés - a foglalkoztatasi paktum forrasok 11j bolcsddei férohelyek
1étesitésére valo részbeni atcsoportositas kovetkeztében a projekt keretében nem valosul
meg ilyen tevékenység

a szocidlis gazdasag fejlesztésének tdmogatisa - tanacsadds, rendezvények (meghivo,
jelenléti iv, emlékeztetd, fotddokumentaciod, sajtomegjelenés)

Megyei Paktum Akadémia miikddtetése: a partnerségi koordindtorok és a szakmai
megval6sitok részvételével (képzési terv, felnottképzési szerzddés, jelenléti iv, haladasi
naplo, tantsitvany, fotdodokumentécio)

a megyén belilli regiondlis, orszagos ¢és nemzetkozi kapcsolati haldézatok
menedzsmentje, tapasztalatcsere programok szervezése, jO példak gyljtése és
terjesztése: partnerségi koordindtorok, szakmai megvalositok részvétele helyi, megyei
¢s regionalis szakmai rendezvényeken, az Iranyitd Hatdsag értekezletein (meghivo,
jelenléti iv, emlékeztetd)

informacidaramlas biztositdsa a helyi paktumok ¢és az orszdgos paktum koordinacids
szervezet kozott, paktum platform portal, hirlevelek miikodtetése: IH allasfoglalasok,
irdnymutatas tovabbitasa; jo gyakorlatok dsszegyljtése és prezentalasa

platform portdl, hirlevél — nem késziilt, de elkésziilt a paktum honlapja
www.paktumvpmegye.hu

a megyei foglalkoztatasi stratégia és Akcioterv elkészitése, ehhez kapcsolodo
projektgeneralas és a megvalositas koordinalasa

a 2014-20-as megyei gazdasagfejlesztési részprogramok megvalositasanak segitése - az
Operativ Programok (kiilonos tekintettel a Teriileti Operativ Program) keretében
tamogatott projektek munkaerdigényének nyomon kovetése, a megye gazdasiga
szdmara kiemelten fontos szakmak népszerlsitése a paktumszervezet tagjainak
egyiittmiikddésével. Megyei dgazati koncepciok kidolgozasa (turizmus, agrargazdasag,
feldolgozoipar), szakmai javaslatok megfogalmazasa,

megyei gazdasag- ¢és foglalkoztatas-fejlesztési forraskoordinacio: a paktum
forraskoordinacids tevékenysége révén tovabbi agazati OP forrasokat, és befektetdi
forrasokat lehet a megyébe vonzani a gazdasag-és foglalkoztatas-fejlesztés céljaira. A
forraskoordinacids feladatok ellatdsa soran mas gazdasag- €s foglalkoztatas-fejlesztési
célu palyazati konstrukciokhoz kapcsolodo egyiittmiikodési lehetdségek vizsgalata,
nyertes projektek nyomon kdvetése a paktum projekt sikeres megvaldsitasa, valamint
az EU-s forrasok hatékony felhasznélasa érdekében.
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e megyei partnerségi forumok, rendezvények szervezése (min. évi 2 forum, és 6 Iranyitod
Csoport 1iilés, 4 partnerségi rendezvény) - a Munkaprogramban meghatarozott
iitemezésnek megfelelden évi 2 db Foglalkoztatasi Forum, 4 db ICS iilés, 2-3 partnerségi
rendezvény

A paktum stratégiaja, akcidtervei, szervezeti dokumentumai, monitoring ¢és értékelési
kézikdnyve elkésziiltek.

Hianyossagok, javaslatok a kovetkez6 programidészakra

Hatékony kommunikacids csatornak, érdemi tartalommal és egyenrangi miikodésre alapozott
partnerségek segitik a sikeres paktum mukdodtetést. Ennek a javaslatnak megfelelden tortént az
1j munkaszervezeti és partnerségi miikodés tervezése.

Veszprémi Jarasi Paktum - TOP-6.8.2-15-VP1-2016-00001

A Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata vezette konzorcium projektjének végrehajtasa
sordn a partnerséget - egy kisebb aktiv korrel - fenntartottuk, konkrét munkaerdpiaci
problémakra reagald projekteket dolgoztunk ki egyiittmiikodésben, hajtottunk végre ¢és
kommunikaéltuk az eredményeket. Veszprémben a munkanélkiiliségi rata a projekt végrehajtas
iddszakanak tilnyomo részében alig haladta meg az 1 %-ot, ezért a térségi munkaerd-kereslet
jelentds szambeli enyhitéséhez a paktum csak kisebb mértékben tudott hozzdjarulni. Ehhez
elengedhetetleniil fontos lenne mas régiokbol bevonzani a munkavallalokat, amely egyrészt a
veszprémi bérlakds és munkésszallas kapacitas rendkiviil alacsony mértékébdl fakadoan erdsen
korlatozott, masrészt a kornyez0 tobbsége - ha eltér6 mértékben is, de - szintén
munkaeréhidnnyal kiizdott, harmadrészt a tdvolabbrol térségiinkbe vonzani kivant szakképzett
munkaerd szempontjabol a nyugati orszagok - elsésorban Ausztria - nagyon erds
konkurencidval birtak. A paktum helyileg fontosabb célkitlizései ezért a helyi munkaerd
megtartasat szolgaltdk, ennek eszkozeiként pedig foglalkoztatéi szemléletformalast,
munkahelyi mindség javitasat, palyaorientaciot alkalmaztunk. Meglatasunk szerint aktivabb
partnereinkkel kidolgozott és megvalositott intézkedéseink, projektjeink megvalositasa €s az
elért eredmények széles korli disszeminacidja hozzdjarult ahhoz, hogy a gazdasagi
szervezeteknél a humantdke fontossdga kiemeltebb szerepet kapjon €s ennek érdekében a
foglalkoztatok felismerjék, hogy elhivatott vezetdi attitiddel és professzionalis HR-
szakemberekkel érdemben tenni kell a munkahelyek mindségének és vonzerejének novelése
érdekében. Mindezek a beavatkozasok hosszll tavi, de jO hatdsfokt megtériiléssel jarnak
foglalkoztatdi szempontbol, egyuttal nagymértékben hozzajarulnak a fentiekben
megfogalmazott helyi-térségi foglalkoztatasi problémak enyhiiléséhez. Rovid tavon az atmeneti
bér- és jarulék tamogatasok elsdsorban a KKV-szektor szerepldi szamara bizonyultak
vonzonak, de ez els6dlegesen a munkahelyek megtartdsdban nyljt &tmeneti segitséget, a
munkaerdhidnyt nem enyhiti, a munkahelyek mindségi javulasat nem eredményezi. Az iskolai
kibocsatas szerkezetének munkaltatoi igényekhez vald igazitdsa csak feliilr6l jovo
kezdeményezések altal kezdddhet el érdemben.

A valddi, €16 partnerség kialakulasdhoz sziikséges volt a korszeri és valddi kommunikacid
biztositasa, tobbek kozott online feliileteken. https://www.veszpremipaktum.hu/

A nem szamszerisithetd eredmények koziil ki kell emelni a munkaerdpiaci szerepldi kozotti
partnerségek alakulasat és er0sodését, a halozatosodast, a munkaaddi humantdke, a munkaerd
megtartds, a jobb munkahellyé valds fontossagaval kapcsolatos vallalati (vezetdi)
szemléletformalddast, a HR szakteriilet fontossaganak erdsodését.
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Az egylittmikodések, informéciddramlas és partneri viszonyok kialakitidsa mellett az
eredmények kozott érdemes emliteni a vallalt indikatorok teljesiilését is. A munkaerdpiaci
programba bevontak szdma: 659 f6 (vallalas: 659 16), allashoz jutdk szama: 370 {6 (vallalas:
288 f6), tAmogatas utan 6 honappal allassal rendelkezok szama: 201 £6 (vallalas: 188 £6).

Hianyossagok, javaslatok a kovetkez6 programidészakra

A veszprémi paktum partnerség megalapitasat kovetd kozel masfél éves elhuzodas (a
projektfejlesztési szakasz zarasanak Iranyito Hatosag altali elfogaddsa, ezzel a "B"
fétevékenység megkezdhetdsége) komoly bizalomvesztést eredményezett az indulaskor széles
korben aktivitast mutatd és igényeket megfogalmazo vallalati/munkaltatéi kérnél. Ebben az
iddszakban a foglalkoztatdi oldal mind létszamban, mind aktivitdsban nagy mértékben
lemorzsolddott, amelynek kovetkeztében azon vallalati partnerek segitésére, igényeinek
kielégitésére sziikiilt a tevékenység, akiknek bizalmat a projektelhuzodas idészakaban sikeriilt
megorizni. Ez a kor elsddlegesen a nagyvallalati szférat jelentette, amelyeknél profi HR-vezetés
miikodott és akikkel tobb vonalon tartottunk fent €s miikodtettiink kiilonb6z6 egytittmikddési
iranyokat, elsddlegesen a palyaorientdcid, valamint a munkaerd-megtartd intézkedések
tekintetében, amelyre igény mutatkozott.

A paktum szakmai stabja minden olyan - a projekt er6forrasai altal is biztositott - szolgaltatast
nyujtott a vallalati kor, valamint az allaskeresdk részére, amelyek valds igényekre reagaltak
(pl.: allaskeresési tanacsadas, munkapszicholégus, mentori tamogatas, munkaer6-piaci
informacio nyujtas, valamint a munkaltatok részére a bértamogatassal torténd foglalkoztatas
lehetdségeinek megismertetése).

Fentiek miatt a kisebb vallalkozasok, cégek bizalmanak ujraépitése feltételez egy rugalmasabb
¢s életszerlibb egylittmiikodést a kormdnyzati szereplokkel, az adminisztrativ, szerzddéses,
tamogatoi hattér rugalmasabb mukddését. Ennek eredményeként szélesebb munkaltatoi kor
bevonasa és aktivizalasa valik lehetdvé.

Komoly fennakadasokat eredményezett a pandémias helyzet, ami tobb, tervezett rendezvény
elmaradasahoz vezetett. Ezt csak a paktum munkatarsainak intenziv kapcsolattartasa és
rugalmassaga tudta ellensulyozni. A kdovetkez6 id6szakban is indokolt és sziikséges a projekt
monitoring eszkdzeire épitve az 1d0kozi sziikség szerinti alkalmazkodas és ujra tervezés
mozgasterének a biztositasa.

2.3.2.4. A projekt teriileti kiilonbségek csokkentéséhez valo hozzajarulasa, ill. a megyei
forrasallokacio kialakitasanak szempontjai a teriileti kiilonbségekre tekintettel

A megye egészére megallapitott indikatorok, a tervezett bevonand¢ 1étszam jarasok kozotti
eredd sajatossagok, valamint a célcsoportok teriileti megoszlasa. Ez azért is kiemelkedden
fontos, mert Veszprém megyében jelentds kiilonbségek jellemzik a legjobb és legrosszabb
foglalkoztatasi mutatokkal rendelkezd jarasokat. Vannak a megyében az orszagos atlagnal
kedvezdtlenebb helyzetben 1€v0 térségek: az aktivitdsi, foglalkoztatasi mutato, valamint az
allaskeresOk aranyat jellemzo6 relativ mutaté ezekben a jarasokban alacsonyabb. Itt nagyobb
hangsulyt kap a tdmogatdsok jelenléte. Hozza kell tenni azonban, hogy ezeken a teriileteken
jelent6és eltérés mutatkozik a vallalkozoi aktivitas tekintetében is. Az egyes jarasokban
regisztralt vallalkozdsok szadma, igy a potencidlisan bevonhaté munkaltatok szdma pedig
szintén fontos kritériumként jelenik meg az allok4cional.
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A jarasokat jellemzé mutatok mellett kiemelt figyelmet kaptak a tervezésnél az egyes
célcsoporti sajatossagok, hogy milyen aranyt képviselnek az allaskeresdk szaman beliil az egyes
jarasokban. A meghatarozott célcsoportok kozott vannak specifikusabbak, amelyek tagjai,
illetve a kapcsolodod foglalkoztatok nagyobb aranyban jelennek meg bizonyos jarasokban.
Foként a kiemelt agazatokban elhelyezkedni kivandk sorolhatéoak ide: a turizmusban
els6dlegesen a Balaton-parti jarasok érintettek, a feldolgozd ipari cégek jelenléte pedig
koncentraltabb a gazdasagilag fejlettebb jarasokban (Veszprém, Papa, Ajka). Egyenlotlenséget
fedezhetiink fel emellett az inaktivak vagy kdzfoglalkoztatottak teriileti megoszlasaban is. Az
allokaci6 a fenti kritériumok mellett figyelembe veszi a korabbi TOP programok megvalositasa
sordn levont kovetkeztetéseket is.

2.3.3. Az elmult iddszak, jelenlegi helyzet
2.3.3.1. A megye foglalkoztatasi helyzetének alakuldsa az elmult idoszakban, a pandémia
hatasai, a fo kihivasok bemutatdsa;

A vildgjarvany mérséklodését kovetden a megye gazdasagi szerepldi Gjra magukra talaltak.
2022 1. félévében tobb teriileten is nott a vallalkozokedv

Fokuszban a megyék — 2022. 1. félév
Veszprém megye

A regisztralt vallalkozasok szamanak valtozasa gazdasagi aganként, 2022. junius 30.
(az el6z6 év azonos idGpontjahoz képest)

Mezégazdasag |
Ipar ||
Epit6ipar |
Kereskedelem |
Szallitas és raktarozas ]
Vendéglatas ]
Informacio és kommunikacio | |
Pénzlgyi szolgaltatas |
Ingatlaniigyletek _________
Tudomanyos és miiszaki tevékenység I
Adminiszirativ szolgaltatas I
Oktatas ]
Egészsegligyi szolgaltatas |
Mivészet és szabadidd I
-2 0 2 4 6 8 10
szazalék
® Osszes vallalkozas Megyei atlag
Osszes véllalkozéas Térsas véllalkozas Onallé vallalkozé

A megyei atlagot meghaladdé mértékben jottek 1étre j €pitdipari, adminisztrativ szolgaltato,
tudomanyos és miiszaki tevékenységet végzd, info-kommunikécids, valamint miivészeti és
szabadidds tevékenységgel foglalkoz6 vallalkozasok.

Néhany honappal ezel6tt, 2022 nyaran késziilt a paktum partnerség eldkészitése sordn egy
felmérés, amellyel a helyi gazdasag szereploit kérdeztiik sajat szervezetiik €s a kornyezetiik
értékelésérdl, nehézségekrdl, igényeikrél. Ennek keretében kérdeztink rda a COVID-19
vilagjarvany és az orosz-ukran haboruval kapcsolatos véleményiikre. Akkor még nem volt
érzékelhetd az energiavalsag és a gazdasagot erésen érintd kormanyzati intézkedések hatésa,
mégis erds visszajelzések érkeztek a valaszadoktol.
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Milyen mértékben hatott a cég miikddésére a koronavirusjarvany és azt kéveto intézkedések?
69 vélasz

@ Szinte egyaltalan nem volt hatassal a
vallalkozas miikédésére

24,6% @ Kisebb zavarok tapasztalhatok, de nem

volt jelentds hatasuk a cég mikddésére

Nagyobb zavarok tapasztalhaték,
—— kézepes volt a hatasuk a cég miikode. ..

w @ Nagyobb zavarok tapasztalhatok,

melyek jelentdsen akadalyoztak a cég...
@ Pozitiv hatasokat tapasztaltunk
® Egyeb

Azok ardnya joval kisebb, akik nem érezték meg az események hatasat: a jarvany kapcséan ez
csupan 7%, mig a haboratol érintetlennek érzi magat minden harmadik szervezet valaszoldja.
Illetve feltételezhetjiik, hogy megengedhetd egy kiegészités: akkor még érintetlennek érezték
magukat.

Milyen mértékben hatott a cég mukodésére az ukran-orosz haboru kitérése és az azt kovetd
intézkedések?
69 valasz

@ Szinte egyéltalan nem volt hatassal a
vallalkozas miikddésére

@ Kisebb zavarok tapasztalhatok, de nem
volt jelentés hatasuk a cég miikodésére

Nagyobb zavarok tapasztalhaték,
kozepes volt a hatasuk a cég miikodé...

@ Nagyobb zavarok tapasztalhatok,
melyek jelentbsen akadalyoztak a cég...

@ Pozitiv hatésokat tapasztaltunk
® Egyeb

44,9% ‘
—_— 1

A fenti krizisek is szerepet jatszhatnak abban, hogy egyre tobben probalnak kiilsd
kapcsolatokat, partnerségeket épiteni és tamogatasokat mozgodsitani. Ugyanakkor a két
valsaghelyzet nehezen hasonlithatd Gssze, kiilonféle okokbdl. Azonban érzékelhetden nd a
vallalkozasok korében az igény a partnerségek irant is, ami megfeleld alapot teremt a paktum
szamdara, illetve a paktum alkalmas lehet a gazdasdg szerepléi szdmara sziikséges
egylttmiikodések és fejlesztések eldsegitésére.

A gazdasagi szereplok mellett a munkavallalok kore jelenti a meghatarozd szerepldket.
Szamukra kinalnak lehetdséget a tdmogatasok. A jelenleg elérhetd legfrissebb adatokat
Osszegzi a kovetkezd tablazat.

42



A nyilvantartott allaskeresok osszetétele Veszprém megye foglalkoztatasi korzeteiben,

2022. szeptember (Forras: Kormanyhivatal)

;ﬁgﬁ:::rtzg;tk Ajka Bal?ton Pépa Siimeg Tapolc| Var- Zirc Veszpré Balat,or]- Devecse |Veszprém

szama zarénapon fiired a palota m almadi r megye

Allaskereséi

statusz
Nem palyakezd6 724 364| 862 350 624 795| 336 888 478 511 5932
Palyakezd6 36 17| 40 24 23 33 11 27 12 18 241
Osszesen 760 381 902 374 647 828| 347 915 490 529 6173

Nemek szerint:
Férfi 413 181| 446 160 320 394 182 474 225 280 3075
Né6 347 200| 456 214 327 434| 165 441 265 249 3098
Osszesen 760 381 902 374 647 828| 347 915 490 529 6173

Allomanycsoport
segédmunkas 107 31 187 126 180 110, 59 94 60 127 1081
betanitott munkas | 231 73| 321 131 143 330| 109 194 71 249 1852
szakmunkas 294 129 297 87 211 252 125 337 232 116 2080
g;élévlri:]‘gziott 26 23| 28 9 11| 45 5 62 11 4 224
iigyintézo 89 84, 47 16 75 57, 33 149 93 28 671
iranyito 9 16| 11 5 16 25 7 41 8 2 140
vezetd 3 23] 10 0 11 9 7 37 13 1 114
felsdvezetd 1 2 1 0 0 0 2 1 2 2 11
Osszesen 760 381 902 374 647 828| 347 915 490 529 6173

Isko}ai végzettség

szerint:
igl'ljzll“’lai végz. 20 of 75 29| 120 46 9 14 2 45 252
altalanos iskola 184 63| 304 154 196 280 91 193 77 253 1795
szakiskola 17 9 11 11 15 41| 12 18 10 12 156
ls(zé;i‘émnkés' 254 90| 264 98 197| 240 123 239 145 137 1787
gimnazium 71 61| 55 34 54 82 32 118 57 24 588
szakkdzépiskola 104 53 118 24 94 85 41 157 93 36 805
szakgimnazium 5 4 3 2 2 0 2 2 1 0 21
technikum 40 8 34 5 20 12| 13 31 23 5 191
foiskola 37 48 23 13 34 21 11 71 37 12 307
egyetem 28 45 15 4 23 21 13 72 45 5 271
Osszesen 760 381 902 374 647 828| 347 915 490 529 6173

Regisztracio

idétartam
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;ﬁgﬁiﬁgfﬁ( Ajka Bal"_ﬂon Péipa Siimeg Tapolc| Var- Zirc Veszpré Balat,or]- Devecse | Veszprém
szama zarénapon fiired a palota m almadi r megye
1-3 hénap 297 134| 424 125 187 290 125 432 174 180 2368
4-6 honap 100 38| 140 50 81 108| 57 122 78 64 838
7-12 honap 108 61| 109 67 92 149, 35 84 75 74 854
13-24 hoénap 103 58/ 90 53 112 100, 41 113 68 78 816
> 24 honap 152 90, 139 79 175 181 89 164 95 133 1297
Osszesen 760 381 902 374 647 828| 347 915 490 529 6173
Ellatasi formak
ellatas nélkiil 365 216| 401 145 249 318| 134 344 210 160 2542
j‘;iizl‘éfeSéSi 166 65 232 57| 86 158/ 61 275 98 85 1283
i‘ggg{‘;r“é“ 117 85/ 184 75 207 114| 125 176 124 79 1286
foglalkoztatast
helyettesitd 112 15/ 85 97 105 238| 27 120 58 205 1062
tdmogatas
rendszeres
szocialis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
segély
Osszesen 760 381 902| 374 647 828| 347 915 490 529 6173
KSH korcsoport
18 év ¢és alatta 6 3] 18 9 4 8 5 5 2 8 68
19 év 11 1 17 4 3 7 6 6 4 5 64
20-24 ¢év 59 25| 65 21 45 48| 21 53 15 45 397
25-29 ¢év 71 33 79 32 33 57| 34 68 27 39 473
30-34¢év 68 22| 67 29 38 87/ 30 96 39 43 519
35-39¢év 68 37, 82 33 42 85 17 83 42 41 530
40 - 44 ¢v 87 39 84 35 46 88 24 78 43 57 581
45 - 49 ¢v 81 42| 106 45 62 106/ 18 107 49 63 679
50 -54 év 75 43| 77 44 61 76, 28 101 60 54 619
55-59 ¢év 85 38 67 29 64 87 25 88 51 65 599
60 - 62 év 76 49| 114 50 131 98| 65 122 88 52 845
62 év felett 73 49| 126 43 118 81 74 108 70 57 799
Osszesen 760 381 902 374 647 828| 347 915 490 529 6173
NFSZ korcsoport
17 év és alatta 4 1 5 3 1 0 2 1 0 2 19
18 -20 év 21 7 42 17 12 24| 14 26 8 20 191
21-25¢év 70 28| 67 22 44 51 23 51 17 38 411
26 - 30 év 64 29| 78 30 38 58 33 70 28 44 472
31-35¢év 71 23| 69 31 42 96| 26 96 39 43 536
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Regisztralt Balaton . . ,
allaskeresék Ajka ] Péipa Siimeg Tapolc| Var- Zirc Veszpré Balat,or]- Devecse | Veszprém
. Py .. a |palota m almadi r megye
szama zaronapon fiired
36 -40 év 69 41) 83 35 38 72| 19 77 44 41 519
41 - 45 ¢év 87 39, 86 34 53 102| 26 87 47 59 620
46 - 50 év 77 49, 103 42 55 98| 16 102 49 67 658
51-55¢v 83 35/ 75 45 63 82| 29 105 59 57 633
56 - 60 év 80 37, 84 33 81 100/ 37 100 71 64 687
60 év felett 134 92| 210 82| 220] 145 122 200 128 94 1427
Osszesen 760 381 902| 374 647 828 347 915 490 529 6173
Munkaképesség
megvaltozott 14y 8§ 11 14 19 11 8 17 4 3 106
munkaképességli
nem megvaltozott
munkaképességli | 749 373/ 891| 360 628 817 339 898 486 526 6067
Osszesen 760 381 902| 374/ 647 828| 347 915 490 529 6173

2.3.3.2. A megye munkaero-tartalékanak bemutatasa nem, kor, iskolai végzettség,
munkaeropiaci statusz szerint;

Szakképzetlen allaskeresok

Ennek a csoportnak a dontd tobbsége (90%) alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik. Ide
tartoznak nem csak a legfeljebb 8 altalanos vagy csupan gimnaziumot végzettek, hanem az
iskolarendszeren kiviil szakképesitést szerzett allaskeresok is. 2022. elsé haromnegyed évében
atlagosan 1.500 olyan allaskeresd szerepelt a nyilvantartasban, akik 30 év felettiek és
szakképzetlenek. Tobb mint harmadik semmiféle ellatasra nem jogosult, kdriikben magasabb a
ndk aranya. Alacsony végzettségli érintettek mellett ide sorolhatéak még azok is, akik 10 évnél
korabban szerezték szakképzettségiiket, de mar 2 éve nem dolgoztak annak megfeleld
munkakorben.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilo emberek

A regisztralt allaskeres6k 17%-a, nagyjab6l minden hatodik regisztralt allaskeresd
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban (FHT) részesiil. Ez az ellatds a nagyon nagy
szegénységben €16 €s nagyon hatranyos helyzetli embereket célozza. Azok kaphatjak, akik 18
évesek elmultak, de még nem ¢érték el a nyugdijkorhatart, a foglalkoztatasi
intézményrendszerrel egylittmitkdnek, és havi jovedelme - ha csaladban €, akkor a csaladnak
az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme - nem haladja meg a 25 650 forintot (a
legkisebb Oregségi nyugdij 90%-at), valamint vagyona nincs ¢€s keresOtevékenységet nem
folytat. Ennek a csoportnak a nagyobb hanyadat az alacsonyan képzett emberek teszik ki, fent
korvonalazott csoport harmada FHT-ben részesiil. Az iskolazottsag alacsony szintje és az
ellatas dobbenetesen alacsony mértéke jelzi, hogy ennek a csoportnak nagyon nehéz mas
csatornan jovedelemhez jutni, sok nehézséggel kiizdenek ezen a téren. Aktivizalasuk,
felkészitésiik, megfeleld képzésiik, mentoralasuk nélkiil nehéz elhelyezni ket az elsddleges
munkaerdpiacon, bar a cél ez. A nyilvantartasban szereplé FHT-sek kozel 90%-a, 1.100 f6 30
¢v feletti. Utdbbiak tobb mint fele maximum az altaldnos iskola 8 osztalyat végezte el, de a
szakképesitést ado kozépfokl végzettségiiek aranya is viszonylag magas, 42%. E nagyjabol 400
fos célcsoport jelentds része rendelkezik valamilyen szakképzettséggel.
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Az FHT-ban részesiilok jellemzbéen tartésan, egy évet meghaladdan szerepelnek a
regisztracioban, az érintettek fele, megfeleld segitd szolgéltatds, informécio, tdimogatas mellett
elhelyezheto.

Kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerépiacra visszavezetheté emberek

Veszprém megyében 2022-ben 1.400 ember vett részt a kozfoglalkoztatasi programokban.
Koziiliik a 30 év felettiek tobbsége, 60%-a nd. Az dsszes foglalkoztatott tobb mint fele 50 év
feletti, 60%-uk alapfoka iskolai végzettséggel, egyharmaduk kozépfoku szakképesitéssel
rendelkezik. A jelenlegi program a kozfoglalkoztatasbol 3 honapnal nem régebben kilépd
allaskeresoket is célozza. Neheziti a helyzetet, hogy egy korabbi felmérés szerint alacsony azok
szama, akik kozilik meg tudnak kapaszkodni az elsddleges munkaerd piacon, a
kozfoglalkoztatasbol torténd kilépésiiket kovetden, hiszen kétharmaduk visszakeriil az
allaskereso6i regiszterbe. Emellett fontos szempont, hogy a bejelentett allashelyek negyede 2022
els6 haromnegyed évében kozfoglalkoztatotti allas volt. A kozfoglalkoztatas korének sziikiilése
az arra alkalmassa teheté emberek korében lehetdvé teszi az elhelyezést, kiilonosen a legalabb
kozépfoku végzettséggel rendelkezdket, redlis legfeljebb 2-300 fovel lehet szamolni.

Kiemelt agazatokban elhelyezkeddok

A kereskedelem és vendéglatas teriiletén nagyon jelentés a munkaerdigény, de az allaskeresék
altal keresett munkakdr és az utolso ismert munkahely dgazati besorolasabol kdvetkeztetni lehet
arra, hogy az allaskeres6k egy része elhelyezhetd ezen a teriileten. A rendelkezésre all6 adatok
szerint a 30 év feletti allaskeresdk 20%-a, tehat nagyjabol 1.000 ember érkezik a kereskedelem,
vendéglatas teriiletérol, tehat tapasztalattal és vélhetden relevans végzettséggel is rendelkeznek.

Inaktiv emberek

A jelentds munkaerdigény megkdveteli, hogy elérjék a programok a jelenleg inaktiv embereket
¢s  megfeleldé  munkaerd-piaci szolgaltatasokkal, = tamogatasokkal  eldsegitsék
foglalkoztathatosagukat. Létszamukra vonatkozéan a KSH kozol adatokat. Veszprém
megyében 2022. II. negyedévében a 15-74 éves népesség valamivel tobb mint egyharmada,
91,7 ezer f6 volt gazdasagilag inaktiv. Koziiliik esetiinkben azok szadmitanak potencialis
munkaerd-tartaléknak, akik dolgozni szeretnének, de vagy az aktiv munkakeresés, vagy a két
héten beliili rendelkezésre 4llas kritériuma nem teljesiil nadluk. Nem lehet szdmolni ebben a
korben azokkal, akik nyugdijban €s nyugdijszerii ellatasban részesiilnek, legalabbis a timogatas
odaitélése nem lehetséges.

A munkaerdpiaci értelemben inaktiv emberek kore sokrétii, ezért elérésiik is meglehetdsen
nehéz. A teljesség igénye nélkiil a kdvetkezd élethelyzetben 1évé emberek koziil keriilhetnek

ki:
o gyermeket egyediil neveld felndtt, aki teljes munkaidds vagy akar alland6 alkalmazassal
jar6 munkat nem tud vallalni

o GYES-16l, GYED-1dl, apolasi dijrol munkéba visszatérni szandékozok, de gondozasi,
apolasi feladataik ezt gatoljak

e Megvaltozott munkaképességli emberek, akik a munkahelyi integracios erdfeszitések
nélkiil nem tudnak allast vallalni

o Kistelepiilésen €16k, akiknek utazdsuk nem megoldhaté a kozosségi kozlekedés
menetrendje mellett

e sth.
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Fenti csoport munkaerdtartalékot jelent, feltehetden jelentds szdmban, elérésiik, kikozvetitésiik,
tamogatasuk jelentds erdfeszitéseket igényel a szolgaltatd intézményrendszer részérol.

2.3.3.3. A teriileti beavatkozasok keretein beliil tervezett infrastrukturalis fejlesztések
humaneroforras-igényének, illetve foglalkoztatas-intenziv beruhdazasainak elorejelzése

Jelenleg nincsenek informécioi a paktum munkaszervezetének a tervezett nagy Iéptékii
infrastrukturalis fejlesztések humanerdforras igényeirdl, illetve foglalkoztatas-intenziv
beruhdzasokrol, de a Paktum Iroda folyamatosan nyomon kdveti a projekteket, és felméri a
munkaerdigényeket.

A mar tobbszor emlitett, a Paktum egyiittmiikodésének megalapozasat is célzd kérdoiv
megvalaszoloi korében érdekes megvizsgalni, mennyien és milyen konkrét munkaerdigényeket
jeleztek. Jelenlegi és a jovOben varhatd munkaerdigényt a szervezetek tobb mint fele
prognosztizalt.

Van-e jelenleg igény Uj munkaerdre, illetve kdvetkezd 1 évben varhatdan lesz-e sziikség ra?
69 valasz

@ A jelenlegi munkaerd-allomany
csokkenése varhato

@ A tavozo munkaeré helyére nem
vesziink fel Uj embereket

@ Nem fog valtozni, csak a tavozok
helyére vessziink fel embereket,

@ Lenne igény Uj munkaerére, de a létsz...
@ Igen, (j embereket fogunk felvenni

@ Nem tudja

@ Nem szeretne véalaszolni

A megfogalmazodott
igények széles skaldjat szakRiiRikas

jelenitik meg a kiillonbozo mm K(’j MUV ES a5

végzettségli, képzettségii LK
leendé munkatarsaknak. A E RE I / S o ’
RrND“7r}\Uume NEHEZGEPKEZELO # ELIG ““E ' ARITO

jelzett munkaerdigények ] S 2 WMUN T ARS / Sror L')"R‘ffmf\‘i KAS
GRAFIKUS

részben egybecsengenek a Z ﬁ C S
l[)NH(J/()
KR, 5O

munkatligyi hivatal altal

regisztralt, részben akar

. RF( FS7 GEPKEZELO RAKTA SZOBA \‘\35[0\\
tartdsan allastalan PU SHUP S RO
munkakeres6k Kigerros A NS WD przim
végzettségeivel és
szakképzettségeivel.
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2.3.4. Partnerek

2.34.1.

az

onkormanyzatok,

a kormanyhivatal

és

kiemelt partnereik (kamardk,

erdekképviseletek, non-profit szervezetek) egyiittmiikodésének jellemzoi és tovabbfejlesztési
lehetdségel, a megyei szintii egyiittmiikodésbe bevonasra javasolt partnerek listdja, partnerek
kivalasztasanak szakmai (foglalkoztatas-, gazdasag- és fejlesztéspolitikai) szempontjai;

Partner Kivalasztasanak Tervezett hozzajarulasa és az egyiittmiikodés
Mmegnevezése indoklasa tovabbfejlesztésének lehetoségei
PAKTUM ALAPITO TAGOK

Veszprém  Megyei
Onkormanyzat

Korabbi paktum alapit6d

tag,

konzorciumvezeto

Konzorciumi tagi részvétel, egyiittmiikodés a
projekt megvalositasaban, a paktum szervezetének
mukdodtetésében. Megyei  paktum  iroda
mukodtetése, személyi €s  infrastrukturalis
feltételek biztositasa. Projektmenedzsment
mukodtetése, személyi ¢és  infrastrukturalis
feltételek biztositasa.

Veszprém  Megyei
Kormanyhivatal

Korabbi paktum alapitd

tag,
kon

kotelezo
zorciumi tag

Konzorciumi tagi részvétel, egylittmiikddés a
projekt megvalositasaban, a paktum szervezetének
mukdodtetésében. A palyazati felhivasban szerepld
»2.1.1.1.  B. Munkaerdpiaci programok, a
célcsoport  képzéséhez, foglalkoztataséhoz,
foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasahoz
kapcsolodo projektrész” teljes korhi és kizardlagos
megvalositasa. Tovabbfejlesztési lehetdséget jelent
a még intenzivebb egylittmiikddés megvalositasa a
jarasi hivatali program megvaldsitok altal, az
inaktivak hatékonyabb bevonasaban, a
foglalkoztatok és allaskeresok megszolitasaban.

Veszprém — Megyei
Onkormanyzati
Hivatal

Korabbi paktum alapito

tag ’

konzorciumi tag

Konzorciumi tagi részvétel, egyiittmikodés a
projekt megvalositasaban, a paktum szervezetének
mukodtetésében. Megyei paktum iroda halozat
mukodtetése, személyi és  infrastrukturalis
feltételek biztositasa. Projektmenedzsment
mukodtetése, személyi €s  infrastrukturalis
feltételek biztositadsa. Tovabbfejlesztési lehetdséget
jelent a megyei paktum iroda holisztikus szemléletii
fejlesztése, a kozponti megyei paktum irodaban és
a jarasi hivatalokban dolgozo6 kollégak altal alkotott
haldzati mikodés lehetdségeinek kiaknazasa.

Veszprém  Megyei
Kereskedelmi és
Iparkamara

Korabbi paktum alapito

tag

Részvétel az Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési Forum munkéjaban.
Munkaltatoi igények és elvarasok kozvetitése,
javaslattétel a paktum szervezete és menedzsmentje
felé. Tovabbi egylittmiikddési lehetbséget jelent a
vallalkozasoktol, a gazdasagtol érkezé adatok,
informaciok rendelkezésre bocsatasa a paktum
szamara annak érdekében, hogy reagalni tudjanak a
valtozasokra. Rendezvények kozOs szervezése
(helyszin biztositasa, el6add biztositasa/ajanlasa,
vallalkozasok értesitése), Osszehangolas. Helyi

termék  programban  valo  kozremiikodés
(felhivasok kikiildése, rendezvényszervezésben
valo kozremiikodés, vallalkozo6i

toborzas/kapcsolattartas, PR stb.). Képzésekben
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vald kozremiikodés akkreditalt felndttképzoként

(képzések  szervezése, lebonyolitasa  kiilsé
eldadoval)
Nemzeti Korabbi paktum alapitd | Részvétel az Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatasi-
Agérgazdasagi tag gazdasagfejlesztési Forum munkdjaban.
Kamara Veszprém Munkaltatéi igények és elvardsok kozvetitése,

Megyei Szervezete

javaslattétel a paktum szervezete €s menedzsmentje
felé az agrarvallalkozoi, helyi termék el6allitoi és

szolgaltatdsi  szektorbol. Az  egylittmikodés
tovabbfejlesztési lehetdségét a kiemelt helyi termék
programban  valé  partneri  kozremiikodés
garantdlja.
Kereskeddk ¢s | Korabbi paktum alapitd | Részvétel a Foglalkoztatési-gazdasagfejlesztési
Vallalkozok tag Forum munkajaban. Munkaltatoi igények és
Veszprém  Megyei elvarasok kozvetitése, javaslattétel a paktum
Szervezete szervezete és menedzsmentje felé a kisvallalkozoi,

kereskedelmi és szolgaltatasi szektorbol. Tovabbi
egylittmiikodési lehetoséget jelent a kereskedelmi
vallalkozasoktol érkez6 adatok, informacidk
rendelkezésre bocsatasa a paktum szamara annak
érdekében, hogy reagalni tudjanak a valtozasokra.
Rendezvények kozos szervezése, dsszehangolasa.
Helyi termék programban vald kdzremiikodés.
Egyiittmiikodés a képzési igények felmérésében és
az egyes képzési tipusok lebonyolitasa. Munkaer6
piaci szolgaltatas nyujtasa a célcsoportnak.

Veszprém  Megyei | Korabbi paktum alapit6 | Részvétel a Foglalkoztatasi-gazdasagtejlesztési

Roma Nemzetiségi | tag Forum munkéjaban. Munkavallaloi igények,

Onkormanyzat problémak, sziikségletek és elvarasok kozvetitése,
javaslattétel a paktum szervezete €s menedzsmentje
felé a roma népességbol. Tovabbi egylittmiikodési
lehet6séget jelent a roma népességen belill az
inaktivak  aktivizdlasdban val6 intenzivebb
kozremiikodés.

Veszprém  Megye | Korabbi paktum alapité | Részvétel a Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési

Civil Halozatért | tag Forum munk3jaban. A civil szférabol érkezo

Kozhasznu Egyesiilet munkavallaléi és munkaltatoéi igények, problémak,

sziikségletek és elvarasok kozvetitése, javaslattétel
a paktum szervezete ¢és menedzsmentje felé.
Tovabbfejlesztési lehetoséget jelent a civil
szervezetek, kozosségek jelentdsebb aktivizalasa a
paktum forrds koordinacios tevékenységéhez
kapcsolododan.

EGYUTTMUKODO PARTNEREK

A "BAKONYERT"
Vidékfejlesztési
Akcioécesoport
Egyesiilet

Bakony ¢és Balaton
Keleti Kapuja
Egyesiilet

Jelent6s vidékfejlesztési
szereplok

Szakmai partneri kdzremiikodés a helyi termék-
vagy szolgaltatasfejlesztési tevékenységekben, a
vallalkoz6i igények becsatornazédsa a paktum
iranyaba.

Részvétel a Veszprém Megyei Foglakoztatasi
Forum munkajaban (évi 2 iilés).
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Eltet6 Balaton-

felvidékeért

Egyesiilet

Somlo-

Marcalmente-

Bakonyalja Leader

Akciocsoport

Kozhasznu

Egyesiilet

Balaton  Fejlesztési | JelentOs regionalis | Egyiittmiikodés a kreativ, kézmiives

Tanacs szerepld vallalkozasok fejlesztésében, amely egyik kiemelt
intézkedés a Tanacs 2021-2027-es operativ
programjaban. A térség gazdasdgi és munkaerd-
piaci folyamatainak k6z0s nyomon kovetése,
informaciocsere.  Konzultaci6 a  Balaton
Fejlesztési Tandcs fejlesztési dokumentumainak
és a megyei gazdasig-és foglalkoztatasi stratégia
illeszkedésérol.
Részvétel a Veszprém Megyei Foglakoztatasi
Forum munkajaban (évi 2 iilés).

Veszprém  Megyei | Jelentds Onkormanyzati | Kozremikddés a paktum  szolgaltatasainak

Jogu Varos | szerepld népszerlsitésében, a  helyi rendezvények

Onkormanyzata szervezésében. Informaciok nytjtasa vallalkozasi
munkaerdigényekrol, potencialis allaskeresékrol,
inaktivakrol. Részvétel a Veszprém Megyei
Foglakoztatasi Forum munkdjaban (évi 2 {ilés).

Veszprém  Megyei | JelentOs partnerségi | Egyiittmiikodési sziikséglet mutatkozik a foérum

Felzarkozasi Forum | szereplé ~a  human | hatokorében 1évo felzarkozasi célu fejlesztések és a

(megyei szolgaltatasi teriileten foglalkoztatasi céla fejlesztések

onkormanyzat Osszehangolasaban, tovabba a  célcsoportrol

koordinacidjaban informaciok  gytijtésében, értékelésében, a

mukodik) felkutatasukban, résziikre
informacioszolgaltatasban lehet sikeres kozos
munkat megvalositani.

Papai  Szakképzési | Jelentdsebb szakképzd | A kereslet és a kindlat Osszehangolasaban a

Centrum intézmények, feln6tt-és | képzésnek nagy szerepe van. A paktumtol érkezo

egyéb képzok, | informaciokat fel tudjadk hasznalni a szereplok a

Veszprémi felsdoktatasi képzéseik alakitdsaban. A paktumban pedig a

Szakképzési intézmények, vallalaton beliilli képzések megvalositasaban

Centrum kutatohelyek tudnak kozremiikodni. Az egyetemi kutatasi

Pannon Egyetem

Obudai Egyetem
Alba Regia Miszaki
Kar

eredményeket a paktum fel tudja hasznalni
tevékenységeinek a tervezéséhez, valamint el tudja
juttatni partnerei szamara. Részvétel a Veszprém
Megyei Foglakoztatasi Forum munkajaban (évi 2
ilés).
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Ajka Varos | Kordbban a megyében | A megyei paktum munkatarsak

Onkormanyzata miikddo helyi paktumok | kdzremitkodésével —a  helyi  partnerséget
gesztorai/jarasi aktivizaljak, kapcsolatot tartanak

Balatonfiired Varos | székhelyek, akik | foglalkoztatokkal, allaskeresokkel, helyi

Onkorményzata integralasa palyazati | partnerekkel. A foglalkoztatast  eldsegitd
elvards, és célja is a | szolgaltatdst végzd szervezet szamdra segiti a

Papa Viéros | projektiinknek helyi csatornak megtalalasat az inaktivakhoz.

C)nkonnényzata Kozremikodés a paktum  szolgaltatdsainak

népszerlsitésében, a  helyi rendezvények
Siimeg V4ros szervezeésében Informacidk nyujtasa vallalkozasi
Onkormanyzata munkaerdigényekrol, potencialis allaskeresékrol,
inaktivakrol. Részvétel a Veszprém Megyei

Tapolca Varos Foglakoztatasi Forum munkéjaban (évi 2 iilés).

Onkorméanyzata

Varpalota Varos

Onkorméanyzata

Zirc Véros

Onkorméanyzata

Devecser Viéros

Onkorméanyzata

Balatonalmadi Varos

Onkorméanyzata

Vallalkozok és | Jelentos munkaadoéi | Kézremitkodés a paktum  szolgaltatasainak

Munkaltatok érdekképviselet népszerisitésében a tagsagi korben. Informacidk

Orszagos Szdvetsége nyujtasa vallalkozasi munkaeréigényekrél a

Veszprém  megyei paktum szamara. Részvétel a Veszprém Megyei

Szervezete Foglakoztatasi Forum munkdjaban (évi 2 {ilés).

Magyar Karitativ, Informaciok nyujtasa potencialis allaskeresokrol,

Voroskereszt célcsoportokkal inaktivakrol. Részvétel a Veszprém Megyei

Veszprém Megyei
Szervezet

foglalkoz6 szervezet

Foglakoztatasi Forum munkéajaban (évi 2 {ilés).

Magyar Maltai
Szeretetszolgalat
Veszprémi Csoport

Karitativ,
célcsoportokkal
foglalkoz6 szervezet

Informacidk nyujtasa potencialis allaskeresékrol,
inaktivakrol. Részvétel a Veszprém Megyei
Foglakoztatasi Forum munkdjaban (évi 2 iilés).
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2.3.4.2. Szocialis gazdasag fejlesztése, esélyegyenloség, befektetés-osztonzés, helyi termék vagy
szolgaltatas fejlesztése, a megye nagy hiuzo dgazatainak kijelolése, térségi szinten huzoagazatok
bemutatasa, beszallitoi halozatok vizsgalata, értékesitési csatorndak megnyitasa

A paktum keretén beliil a helyi termék és szolgaltatasfejlesztés kap kiemelt figyelmet. A
megyében novekvd szamu helyi termék-eldallitdo tevékenykedik, és fontos gazdasagi
potenciallal rendelkeznek KKV fejlesztés és Onfoglalkoztatds fejlesztés szempontjabdl is.
Emellett a turizmus szamara is jelentds hétteret adnak. Az el6z6 paktum iddszakban voltak
jarasi és megyei szintli kezdeményezések is, de ezen kezdeményezések megyei Osszefogasa,
koordinacidja, keretrendszerbe helyezése még varat magara. A Varpalotai Jarasi Paktumban
elkésziilt az online termeldi platform, amely kornyékbeli gazddknak, termeldknek nyujt
bemutatkozasi €s értékesitési lehetOséget, hozzajarulva a hagyomanyos izek, eljardsok és
termelési modok fennmaradasahoz, kdzvetve pedig a hazai munkahelyek fennmaradésédhoz
(https://www.varpalota-onlinepiacter.hu/ ). A Balatonfiiredi-Balatonalmadi Jarasi paktumban
a helyi gazdasagi szereplOoket a helyi termékeldallitds témakorében kérdezték meg a helyi
termékekrdl (miket allit eld, mi a termék kiemelkedd értéke, mik a f6 problémai). Termeldi
kiallitas valésult meg a megyei paktum keretében.

A tevékenység kiemelt célja Veszprém megye teriiletén a helyi termékekre épiild
onfoglalkoztatasi- és vallalkozasi tevékenységek erdsitése. Ezen keresztiil a hatranyos helyzet
térségek- és célcsoportok munkaerdpiaci felzarkozasanak segitése. Tdmogatd partnerségi- €s
vasarloi kornyezet fejlesztése, amelynek révén a megyén beliili tudatos vasarlok szama és az
ezaltal generalt kereslet novekszik a helyi termékek iranyt.

Tervezett tevékenységek:

e Helyzetfeltaras (informécio-, igény- és tudas-kataszter készitése)
o Interaktiv tudas-platform (online kézikonyv) 1étrehozésa
e QGyakorlati tuddsmegosztas és egylittmiikodés épités az érintettek korében

2.3.4.3. foglalkoztatast elosegito tevékenységek tervezet elemei, szocialis varosrehabilitaciot
celzo fejlesztésektol lehatarolas,

A megye 10 jarasaban inaktivak felkutatasa és résziikre tanadcsadas nyujtasa a feltart élethelyzeti
problémakkal kapcsolatban, tovabba informacioszolgaltatdis a paktumban elérhetd
szolgaltatasokrol, illetve a jarasi hivatal felé¢ iranyitdsuk. A tevékenységek a kettds
finanszirozéds elkeriilése érdekében csak azokon a telepliléseken és telepiilésrészeken
tervezhetdek és nyujthatoak, amelyek ezekre a tevékenységekre nem kapnak tdmogatast a
TOP_Plusz-3.1.2-21 Szocialis célu varosrehabilitacio (ESZA+) felhivasbol. Amennyiben az
adott telepiilés a TOP_Plusz-3.1.2-21 Szocidlis célu varosrehabilitacio (ESZA+) felhivasbol
tamogatast nyer, akkor a tdmogatott akcioteriileten kiviili telepiilésrész esetében is tervezhetdek
a foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek.

Ezen tevékenységek nyuUjtdsa soran biztositjuk, hogy a projektrész keretében nyujtott
szolgaltatasok a megye egészét lefedjék és toreksziink arra, hogy a megyei lefedettség minél
kevesebb szolgaltatdo bevonasaval valosuljon meg.

A foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek korében jelen paktum keretében a kovetkezdket
végzi a Veszprém Megyei Kormanyhivatal kizardlagos megvalositoja a 2.1.1.1. B.
Munkaerdpiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsdhoz, foglalkoztatast
eldsegitd szolgaltatdsahoz kapcsolodo projektrész”’-nek. Ennek keretében

e az inaktivak felkutatasa,

e az allaskeresOk informalésa, tajékoztatasa
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o allaskeresOk célzott képzésének megszervezése €s tamogatasa

o Allaskeres6k tamogatott foglalkoztatdsa az alapvetd feladata.

2344. Az uj és varatlan gazdasagi kihivasok kivédéséhez, kilabalasok segitéséhez
hozzdjarulas;

A munkaerd-piaci programot rugalmasan terveztiik, nincs eldre elrendelt agazati fokusz. A
gazdasagi szereplok jelzései alapjan alkalmazkodni tudunk varatlan helyzetekhez, ahogy azt a
Kormanyhivatalok és a Kormény a pandémia alatt is sikeresen tette. Amennyiben a
szakpolitikai felelés (ITM Foglalkoztataspolitikaért Felelds Allamtitkarsag) altal kiadott
modszertani Utmutatoban meghatarozott indokok — pl. varatlan helyzet bekovetkezése, a
megyei munkaerdpiaci fejlemények 0j célcsoportok azonositasat teszik sziikségessé — alapjan
indokoltnak latjuk a megyei szinten azonositott célcsoportok mddositasat, ezt kezdeményezni
fogjuk.

Ezen tulmenden nem hagyhatd figyelmen kiviil, hogy az 0j és varatlan gazdasagi kihivasok
kivédése, a kildbalasok szempontjabol kiilonos jelentdséggel bir a szervezetek reziliencidja. A
reziliencia fogalmat széles korben alkalmazzuk, pszichologiatol az okologidig. Gazdasagi
értelemben azt a szervezetet tekintjiik reziliensnek, amelynek a miikddése, struktarija,
folyamatai lehetévé teszik, hogy a cég feldolgozzon barmilyen sokkhatdst és gyorsan
ujraszervez6djon ugy, hogy a szervezet f6 funkcioja és identitasa mindvégig megmarad. Ehhez
tudatos, egyértelmili kockazatkezelési kulturara van sziikség, amelyre a cég legfelsébb szintli
vezetdi kovetkezetesen figyelnek akkor is, ha épp nincsenek nagy zavarok. Més kutatok a
szervezeti rezilienciat egy sor jellemzdvel tarsitjak: szerintiik a diverzitas, a nyitottsdg, a
tartalékolds, az azonnali €s jol hasznalt visszajelzések, a rugalmasan alakithatd és szabadon
kombindlhat6 szervezeti egységek, a tanulds és kisérletezés kultirdja, a kivalo kapcsolatok a
reziliencia feltételei. (Forras:  https://inventionfact.hu/2021/07/20/mit-ad-a-reziliencia-

fejlesztes/ )
Fentiek belsd szervezeti

jellemzok, amelyek \z i Eangilyorotan o

meglétére az elokészitd An 01 ozep\s%]mtu Mellet

folyamat soran Gyarl PP S Részire. 2 2 Egye}’ Nehezge"

rakérdeztiink a paktum FeJIESZtEST Zes b
eracztu p u Szakember Lenne Rllld\zll gazdai \lndn]ldlrupl‘uwlReudgze]esen

egylittmiikodésre nyitott =
cégek korében. Egyrészt \K{El!;lo

Vi 1]ﬂ
]:])1{0 lszerhen Képzéssel * 1.

\\le
megjelentek a képzési
igények, azon belill is Ii Iskolai Keépzésekrs
kompetenciafejlesztést b Anyagg Ml Linox ¥ Szakics
A16 1 A e Tane Tibb
SZOlgaIOk’ amlk mar a N lvl Reszvetel e Ti lT'L[(]\ amo. ]’\fll

tanulas és kisérletezés Kuld]uk e Ze Olgép;ések
. s eprise

kultirdjanak 9% Elméleti
megalapozasara

alkalmasak lehetnek. Az itt 1athato szofelhd a paktum partnerségre nyitott helyi vallalkozasok
konkrét képzési igényeit 0sszegzi, amelyet jelenlegi €s leendd munkatarsaik szamara képzelnek
el.

Hivatasos Kazankezelo

Ugyanezen felmérés sordn a szervezeteik onértékelésére kértiik a valaszadokat, amit meg is
tettek. Az érintettek fele sajat szervezetét hagyomanyos, lapos, bar hierarchizalt szervezetként
irta le, de minden harmadik valaszol6 nyitottnak mutatkozott a munkavallaloi igényekre és
alkalmazkodoképesnek, innovaciok irant érdeklédének tartotta magat. Dontden nyitottak
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voltak a paktum

Jelenleg a Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2022-2027 kozotti, vallalkozasok szamara . ;1 e 17 e r
egylittmiikodések irant, és

kinalt szolgaltatasait készitjik elé. Milyen szolgalt...e részt szivesen? Tobb valaszlehetdséget is jelolhet!

69 valasz a felvetett képzési,
Nem érdekli az egyiittmakodés 9 (13%) fej leSZteSI, ngﬁtthk6d651
Munkaer6 felkutatasal 31 (44,9%) "o ’ . J
Bér-, képzési és egyéb tamo... 45 (65,2%) lehetosegekre ugySZIHten-
Altalanos vallalkozasi ismere... 9 (13%) A A A
Piackutatassal kapcsolatos i... 9 (13%) E temak reSZben a
Jogi ismeretek, munkajog, fo... 13 (18,8%) paktul’nakadémla keretein
Pénziigyi ismeretek, tervezeé... 9 (13%)
Irodai feladatok, hatékony m... 10 (14,5%) belul de egyéb formékban
Vallalkozéi kapcsolatépités 13 (18,8%) . > .
Marketing ismeretek 9 (13%) 1S felvethetoek a
Kommunikacio, targyalasi te... 8 (11,6%) ;s ,
Digitalizacio, IT fejlesztési le... 13 (18,8%) megva1051tas soran.
Webshop ismeretek 9 (13%)
Webinarium-szervezési gyak... 2 (2,9%) I3 ’
palyazatfigyelés, informaciok 30 (43,5%) 2.3.4.5. Eredmenyes es
nem tudom mit takarnak eze... 1 (1,4%) hatékOHy nyilva’noqva’g
0 10 20 30 40 50 e

tajekoztatas és
kommunikacios eszkozok.

A szokvéanyos megoldasok (papir alapu plakatok és részletes, hosszi szovegek szordlapokon)
onalléan ma mar nem érnek célt. Amennyiben 0j célcsoportok, nem regisztralt inaktiv emberek
csoportjainak elérése a feladat, azokat a csatorndkat sziikséges hasznélni, amelyek a legtobbeket
elérnek. A kozdsségi média nagy l1étszamu és jol célzott elérhetdségeket biztositd csoportjai,
egy¢éb online feliiletek hatékonyan és megfelelden biztosithatjdk a projekt tdjékoztatando
csoportjait. A projekt nyilvanossagat a szolgaltatd szervezetek online és offline feliiletein
sziikséges garantdlni, a kotelezd nyilvanossdg biztositdsara vonatkozd eldirdsoknak
megfelelden. A részletekért 1ad 8. fejezet.
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2.4. Célcsoport demografiai/szocidlis/egészségligyi/stb. jellemzdinek bemutatasa
2.4.1. Stratégia célcsoportjanak bemutatasa

2.4.1.1. Stratégia célcsoportjanak tervezési-végrehajtasi szempontbol fontos jellemzdinek
bemutatasa;

A tervezett projekt tamogatni kivanja a teriileti sziikségletek és igények alapjan
meghatarozott 30 év feletti célcsoport munkaerépiaci részvételét.

A jarvany hatasara atmenetileg jelentkez0 nagyobb mértéki munkanélkiiliség a megye
potencialis munkaerd-tartalékdnak emelkedését is jelentette egyben, hiszen az ide tartozok
kozott legnagyobb ardnyban a munkanélkiiliek jelennek meg. Tovabbi tartaléknak szamitanak
azon inaktiv (pl. tanulo, nyugdijas, haztartasbeli, szezonalis munkat végzd) személyek, akik
dolgozni szeretnének, de az aktiv munkakeresés, vagy a két héten beliili rendelkezésre allas
kritériuma nem teljesiil naluk. Ide tartoznak még az alulfoglalkoztatottak, vagyis azok, akik
teljes munkaidés allas hianyaban kényszeriilnek részmunkaidében dolgozni. Ok rendszerint
nem keriilnek be a Veszprém Megyei Kormanyhivatal nyilvantartasaba allaskeresoként.

A KSH legfrissebb adatai azt mutatjak, hogy az elmult évben jelentdsen lecsokkent a megyében
fellelhetd potencialis munkaerd-tartalék — a munkanélkiiliek szaméban tapasztalhatd visszaesés
eredményeként. 2022. II. negyedévében a munkaerd-tartalék 3,5 ezer f6 a megyében, 2021. 11.
negyedévében még 7,5 ezer f6 volt. Aranyuk a gazdasagilag aktiv kort népességen beliil 1,4%,
joval az orszagos atlag (3,6%) alatt, ami a legalacsonyabb ardnyszam a megyék kozott. A
megye munkaerdpiacat a kereslet és a kindlat szerkezeti kiillonbozdsége jellemezi, a potencialis
munkaerd-tartalék gyakran nem rendelkezik a sziikséges képzettséggel, munkaer6-piaci
kompetencidkkal. A kozfoglalkoztatasban részt vevo nagysagrendileg 1.000 {6 jelent még
tartalékot, bar jellemzdéen alacsony iskolai végzettséggel, vagy elavult szakképesitéssel
rendelkeznek, az iddsebb, 50 év feletti korosztalyba tartoznak, nagyobb résziik régdta nem
dolgozott az els6dleges munkaerdpiacon. Nehezen mobilizalhaték, az -elsddleges
munkaerdpiacra torténd kozvetités az esetek tObbségében nem sikeres, a munkaltatok
elutasitjak a kozfoglalkoztatottak felvételét.

Az elhelyezkedést, kiilondsen a teljes munkaidés munkavallalést, leginkédbb a tobb miiszakos
munkarendben, segité szolgaltatisok hidnydban megnehezitik a csaladi gondozasi
kovetelmények (gyermek vallaldsa, nevelése, hozzatartozo apoldsa stb.), utazasi nehézségek,
egészségligyi, mentalis problémak, addiktologiai problémak, életkorbol adddd munkaeré-piaci
aktivitas csokkenése.

A TOP Plusz programba mindezen szempontok figyelembevételével a 30 év feletti népesség
keriil bevonasra. A 30 év feletti regisztraltak a teljes allaskeresoi 1étszdm 80%-at teszik ki, igy
jelentds munkaerdtartalékot jelentenek. A célcsoport meghatarozas sordn az allaskeresdk és
inaktiv személyek Osszetétele mellett teriileti és agazati szempontokat is figyelembe vettek a
tervezOk. Az igy kialakult célcsoportok:

o Szakképzetlen allaskeresok: Ebbe a korbe tartoznak a szakképzettséggel nem rendelkezo,
szakmai képesitést sem iskolarendszerli, sem felndttképzés keretében nem szerzett
allaskeresok. Ide értjiik az elavult szakképesitéssel rendelkezd allaskeresoket is, akik 10
évnél régebben szerezték képesitésiiket, de mar 2 éve nem dolgoztak adott szakméban,
feladatkorben.

¢ Foglalkoztatast helyettesitdo timogatasban részesiilé6 emberek.
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o Kaozfoglalkoztatasbél a nyilt munkaerdpiacra visszavezethetdo emberek:
kozfoglalkoztatdsban részesiild, illetve a kozfoglalkoztatasbol 3 hénapnal nem régebben
kilépett €s nyilvantartasba vett allaskeresok.

¢ Kiemelt 4gazatokban elhelyezkeddk: ez egy térségspecifikusan kialakitott célcsoport, a
megyében stratégiai szempontbol meghatarozo dgazatokban tevékenykedd munkaltatoknal
elhelyezked6 allaskeresdk tartoznak ide. Veszprém megyében azon vallalkozasokat értiik
ebbe a korbe, amelyek
o a kereskedelem vagy
o avendéglatas teriiletén mikodnek.

e Inaktiv emberek: nem regisztralt allaskeres6k, akik nem dolgoznak, nincs rendszeres
jovedelmet biztositdé munkajuk, és nem is keresnek munkat, vagy keresnek, de valamilyen
okbodl nem tudnak munkéba allni. Jelentds e réteg, de elérésiik nehéz.

A tervezett célcsoportok mindegyike jol elkiilonithetdé a GINOP Plusz keretében tamogatni
kivant célcsoportoktol. A GINOP program kedvezményezetti kore részben lefedi a
szakképzetlen, a foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesiild és a kozfoglalkoztatasbol
kikeriilo allaskeresdk tamogatasat, ezért a célcsoportok lehatarolasa egyértelmii: az alacsony
iskolai végzettségli allaskeres6 a GINOP Plusz programba vonandd, amennyiben azonban
szakképzettség hianyaban nem tud munkat vallalni, akkor a TOP Plusz program a megfeleld
szamara.

2.4.1.2. Kozhiteles/kormanyzati/szakmailag elismert mindségii adatbazisok felhasznalasanak
eléirasaval javithato a nyomon kovethetoség, ellendrizhetoség

A tervezéshez és a munkaerdpiaci folyamatok nyomon kovetéséhez a projekt menedzsmentje
torekszik a naprakész ¢és hiteles informdciokat nyomon kovetni, azok alapjan a
tevékenységekben sziikségessé valo korrekcidkat megtenni.

Legfontosabb informacioforrasok:
* KSH STADAT, Iddsoros éves adatok — Munkaerdpiac
* KSH Népszamlalas
* Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat - munkaerdpiaci statisztikdk, elemzések
» Vas Megyei Kormanyhivatal adatszolgéltatasai
* Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer (TelR)
* Belligyminisztérium kozfoglalkoztatasra vonatkozo6 havi adatai

* EURES — Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat adatai
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2.4.2. Munkaerdpiaci szereplok

2.4.2.1. A megye relevans munkaerdpiaci szerepldi, tevékenységiik azonositdasa,

A megye munkaerdpiacanak kiemelt szerepldje allami foglalkoztatasi szervként a Veszprém
Megyei Kormanyhivatal, annak szervezeti egységekén pedig Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi €s
Munkavédelmi Foosztaly. A Kormanyhivatal munkaerdpiaci feladatait jogszabaly rogziti, a
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi ¢és
munkatigyi hatdsag kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi €s mas feladatainak ellatasarol.

A rendelet 10. § (1) szerint az allami foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatal

szakmailag irdnyitja és ellendrzi az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatal
tevékenységét, ennek keretében kozremiikodik az allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljard jarasi hivatal ez iranyu feladatait ellatdé kormanytisztviseldinek
szakmai képzésében, valamint szakmai ajanlasok készitésével segiti az allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro jarasi hivatal ez irdnyu hatosagi és szolgaltato
tevékenységét,

ellatja a Gazdasag-Ujrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap (tovabbiakban: GFA)
pénzeszkozeinek miikodtetésével kapcesolatos feladatokat, segiti a keret tervezését és a
felhasznalas ellenOrzését,

dont a GFA foglalkoztatasi alaprészének és a kozfoglalkoztatasi tamogatasok
eldiranyzat decentralizalt kerete felhasznélasarol,

ellatja a GFA foglalkoztatasi alaprésze kozponti pénziigyi keretébdl finanszirozott
munkaerdpiaci programok, palydzatok, valamint a kozfoglalkoztatdsi tdmogatasok
eldiranyzat kozponti keretébdl finanszirozott timogatasokkal kapcsolatos feladatokat,

miikodteti az allaskeresok ellatasi rendszerét, az allaskeresdk részére sajat hataskorben
nyujtott tdmogatasok rendszerét ¢és gondoskodik az allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljaro jarasi hivatal timogatasi rendszere szakmai miikddtetésérdl,

felelds a szakmai munkat tamogato szoftverek miikddtetéséért és hasznalataért,

ellatja az eurdpai unids forrasok felhasznalasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi
feladatokat,

allami foglalkoztatasi szervként ellaitando feladatai eredményességének eldsegitése
érdekében egylittmiikodik a helyi onkorményzatokkal, valamint az orszagos ¢€s helyi
nemzetiségi onkormanyzatokkal, tovabba mas hatosagokkal és egyéb szervezetekkel,
ennek keretében szakmailag irdnyitja és koordinalja az allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljaro jarasi hivatal - a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz61o
torvénybdl adodo - feladatai végrehajtasat,

ellatja az EURES-sel kapcsolatos szervezési, tanacsadasi €s koordinacios feladatokat,
valamint kapcsolatot tart a munkaerd-piaci szereplokkel,

illetékességi teriiletén ellatja a munkaerd-piaci ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat,

részt vesz a munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint a munkaerdpiaci
program végrehajtasdban, valamint a miniszter egyetértésével munkaerdpiaci
programot hirdet meg,

a harmadik orszagbeli  4llampolgdrok  magyarorszdgi  foglalkoztatasanak
engedélyezésével Osszefliggésben befogadja a foglalkoztatd altal benytjtott
munkaerdigényeket,
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e nyilvantartja a csoportos 1étszamleépitésre vonatkozo bejelentéseket,

e az allaskeresési ellatasok és a foglalkoztatast eldsegitd tamogatasok tekintetében

méltanyossagi jogkort gyakorol.

A rendelet ezen tilmenden rogziti a kormanyhivatal kézfoglalkoztatasi feladatait is, valamint
rendelkezik az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro jarasi hivatalok munkaerdpiaci
tevékenységérol is.

A megyei munkaerdpiac alakitdsdban, szolgaltatasok, fejlesztési programok lebonyolitasdban
tehat kulcsszerepld a megyei kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi ¢s Munkavédelmi
Foosztalya. A 1ényegi szereplok mégis a munkaltatok. A kovetkezd tabldzat a Veszprém
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara TOP 100+200 Veszprém megye 2021, Veszprém Megye
legnagyobb véllalkozasai a 2020-as év eredményei alapjan cimi kiadvanya alapjan késziilt.
Forras: https://veszpremikamara.hu/hirek/top-100200-2021

Veszpréem megyei céglista arbevétel alapjan 2020

Gazdasagi | Telepiilés| Netto Netto Export | Beruha- | Adézas |Statall Statall
tarsasag arbevétel | arbevétel | arbevétel | zasok elotti 1ét- | lét-
(e Ft) 2020 | (e Ft) 2019 | (e Ft) 2020 (e Fr) | credmeény | szam S(ZE)';‘
2020 | (e Ft)2020| (f6)
2020 | 2019

CONTINENTAL |Veszprém 336 489 329 019 276 059(13 832 000 -20705| 4061 4035
AUTOMOTIVE 000 000 000 000
HUNGARY KFT.
VALEO AUTO- |Veszprém | 168291| 170960| 164 707| 353 424 —3 055444, 2055 2183
ELECTRIC 558 327 273
MAGYAR-
ORSZAG KFT.
NITROGEN- Pétfiirdé 114 965| 125271| 55771104 1168527 4617659 581 651
MUVEK 191 028
VEGYIPARI
ZRT.
VOROSKO Veszprém | 70 764 143| 64 948 690 22 496 852 836 988/ 1090
KERESKE-
DELMI ES ,
SZOLGALTATO
KFT.
ADIENT Mezdlak | 68 643 607| 74 218 211 18 592 750| 348088 1417055  953| 991
MEZOLAK KET
VALEO Veszprém | 52 780 467| 18 775 621| 52 221 166|17 112 475  -33040| 481 285
SIEMENS 641
EAUTOMOTIVE
HUNGARY KFT
NAPCSILLAG |Ajka 49 430 983| 41 650 036 114 508 2 875 866 971 844
KERESKE-
DELMI ES ,
SZOLGALTATO
KFT.
YANFENG Papa 48 631 518| 56 362 763 629 073| 1802 2180
INTER-
NATIONAL
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https://veszpremikamara.hu/hirek/top-100200-2021

Gazdasagi
tarsasag

Telepiilés

Netto
arbevétel

(e Ft) 2020

Netto
arbevétel

(e Ft) 2019

Export
arbevétel

(e Ft) 2020

Beruha-
zasok

(e Ft)
2020

Adozas
elotti
eredmény

(e Ft) 2020

Statall
1ét-
sZam
(fo)
2020

Statall
1ét-
SZam
(f6)

2019

AUTOMOTIVE

TECHNOLOGY
KFT. (IFRS)

LE BELIER
MAGYAR-
ORSZAG
FORMA-
ONTODE ZRT.

Ajka

40 158 626

45 863 554

37 679 094

331 664

234 374

891

930

10

GALLUS
BAROMFI-
TENYESZTO ES
KELTETO KFT

Devecser

36 721 356

30 076 702

6 350 303

565 631

-193 734

744

781

11

INOTAL
ALUMINIUM-
FELDOLGOZO
ZRT.

Varpalota

35 642 828

34758 114

23148 484

1109 690

385 810

326

352

12

MTD
HUNGARIA
KFT.

Nemes-
vamos

35 498 552

29 382 263

32 612 155

20 249

749 291

418

581

13

BALLUFF-
ELEKTRONIKA
KFT.

Veszprém

29 747 298

29 958 535

27 525 508

288 998

1244 283

788

890

14

DUVENBECK
LOGISZTIKAI
KFT.

Csehbany
a

29 570 152

32 021 362

28 907 052

120 236

1647533

199

278

15

POPPE+
POTTHOFF
HUNGARIA
GEPGYARTO
KFT

Ajka

24 026 706

27 823 990

23 983 855

744 248

2 331 247

420

530

16

HIRTENBERGE
R
AUTOMOTIVE
SAFETY
HUNGARY BT.

Papa

22972 053

22728 144

22 949 486

2077279

500 421

877

861

17

CSASZAR
AUTOSZERVIZ
KFT.

Papa

20 290 606

16 278 694

11 176 825

332 950

259 153

135

137

18

SAVENCIA
FROMAGE &
DAIRY
HUNGARY ZRT.

Veszprém

18 943 914

18 392 796

6 840 761

509 643

-801 792

590

581

19

CHEMARK
NOVENY-

Berhida

18 809 292

14 037 859

16 557 237

138 112

1983731

314

299
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Gazdasagi
tarsasag

Telepiilés

Netto
arbevétel

(e Ft) 2020

Netto
arbevétel

(e Ft) 2019

Export
arbevétel

(e Ft) 2020

Beruha-
zasok

(e Ft)
2020

Adozas
elotti
eredmény

(e Ft) 2020

Statall
1ét-
sZam
(fo)
2020

Statall
1ét-
SZam

(fo)
2019

VEDOSZER
GYARTO ZRT.

20

PAPAI HUS
KFT.

Péapa

17 720 627

15 087 160

361 909

892 469

-1150
302

571

595

21

BOURNS
ALKATRESZ-
GYARTO KFT.

Ajka

16 860 981

18 926 484

16 754 142

105 867

815 036

693

794

22

HARIBO
HUNGARIA
EDESSEG-
GYARTO ES
FORGALMAZO
KFT.

Nemesva
maos

15 836 125

16 058 551

12 002 706

350 526

1502 051

247

241

23

JOST
HUNGARIA

HASZONGEP-
JARMU
ALKATRESZ
GYARTO KFT.

Veszprém

14 349 524

15 607 631

14 095 826

620 558

706 519

318

338

24

BOCK
HUNGARIA
IPARI ES
KERESKE-
DELMI KFT

Noszlop

13 571 307

14 735 546

13491 040

255 966

10 183

861

897

25

BRAMAC
BETONCSEREP
GYARTO ES
EPITOANYAG-
IPARI KFT.

Veszprém

13 096 387

12 101 566

1111183

2682

1544 613

145

143

2.4.2.2. Annak ismertetése, hogy a fejlesztés milyen eszkozdkkel segit a térség népességének
megtartasaban, az életmindség javitasaban, a munkaképesség fenntartisaban és mennyiben
tamogatja a letelepedni vagyokat.

Jelen foglalkoztatasi paktum tevékenységeit a kovetkezd célok elérése vezeérli:
e MunkaerShiany csokkentése

Hatranyos helyzetli emberek munkdéba allasa

Foglalkoztatottsagi szint novelése

Helyi paktumok integralasa

Megyei szintli partnerségi kapcsolatok erdsitése
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A projekt valamennyi tervezett tevékenysége e célok elérésének eldsegitésére iranyul. A helyi
foglalkoztatasi potencidl ndvelése az érintett munkavéallaloknak életmindség javulast jelent. A
kapcsolodo, alapvetéen a foglalkoztathatosagot elOsegitd tevékenységek, amelyet a
foglalkoztatasi  szolgéltatok  biztositanak az  érintettek  szdmara, hozzéjarulnak
munkaképességiik fenntartasahoz, foglalkoztathatdésagukat javitja.

Valamennyi fenti szolgaltatds a térség, a megye népességének megtartasat eredményezheti,
illetve a megyébe kolt6zOk szamara biztosit tamogatast. Az el6z6 id6szak 6nallé helyi paktumai
egymastol fliggetleniil mukodtek. Mint az elemzésbdl is lathatdo, a megyén belil a
munkaerdpiaci vonzaskorzetek nem esnek egybe a jarasi, illetve egyéb funkcionalis
tertiletegységek (példaul a foldrajzi, kistaji egységek) tertileteivel, igy a paktumok rendszerének
megyei szintli integraldsa a megye munkaerdpiaci beavatkozésainak Osszehangoltsagat
teremtheti meg.

2.5. Kovetkeztetések (helyzetértékelés, SWOT)

Veszprém megye gazdasaga alapvetden ipari fokuszl, amit nem csak hazai adatok, hanem
nemzetkozi, sokszempontu klaszteralapti elemzések is megerdsitenek. Emellett kiemelt
jelentdséggel bir a turisztikai dgazat, amely a Balaton kdzelsége miatt egy unikalis lehetdséget
kinal a helyi gazdasag szamara. Nem csupan a kozvetlen vizpart, hanem a kapcsolodo, a
Balaton-felvidéken is megjelend turisztikai igények megjelenésével, kivalo lehet6séget
teremtve egyedi, helyi termékek bevezetésére és megerdsitésére is.

A megyei aktivitasi, foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi adatok az elmult iddszak krizisei
(COVID-19 vilagjarvany, orosz-ukran habort, energiavalsag) ellenére orszagos szinten is igen
kedvezdek. A magas foglalkoztatottsagi szint és a regisztralt allaskeresdk Osszetétele ¢lesen
jelzik azt a nehézséget, hogy a megyében tevékenykedd vallalkozasok munkaerdigénye
mostanra mar csupan kétféleképpen elégithetd ki:

e a nehezen foglalkoztathatd, iddsebb és/vagy alacsonyan képzett allaskeresdk célzott,
intenziv és személyre szabott fejlesztésével, timogatasaval, illetve

e Kkiviilrdl (ez lehet a kornyezd, kibocsato tipusit megyék, mint példaul Zala megye vagy
a Dél-Dunantilon €16 emberek, vagy orszaghatdron, vagy akar a kontinensen tulrol)
érkez0 allaskeresok foglalkoztatasaval.

A jelenlegi foglalkoztatasi paktumnak tehat igen intenziv egyiittmiikodéseket sziikséges
megvalodsitaniuk képzo, fejlesztd, segitd szervezetekkel a munkaerdpiac masik legfontosabb
szerepldi korén, a foglalkoztatokon kiviil.

Az elmult évek tapasztalatai, a helyi és megyei paktumok eddigi eredményei €s felismert,
javithato gyengeségei lehetdvé teszik ennek a feladatnak a megoldasat. A nehéz munkaerdpiaci
helyzet megoldasahoz elengedhetetlen a paktum partnersége.

Jelen projekt ezt tervezi biztositani, a programot bonyolitd szereplok felkészitésével, a
munkaltatd szervezetek partnerségi haldzataval szoros egylittmikodésben.
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Foglalkoztatasi szempontu SWOT-elemzés

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

Sokszinti, betelepeddket is vonzo teriilet
Kedvezo foldrajzi, kozlekedési lehetoségek

A belsé perifériakrol, kistelepiilésekrél nehezebb
kozlekedési lehetoségek

Tarsadalom Jok a tovabbtanulasi mutatok a megyében Képzett, aktiv fiatal és munkaképes koru népesség
JO partnerségi, egylittmiikodési tapasztalatok elvandorlasa
Jelent6s kiilfoldi toke jelenléte Alacsony hozzaadott értéket eldallitd gazdasagi
Kiemelked6 gazdasagszervezoi funkciok szereplok
; mechatronika, vegyipar, elektronika, Korszertitlen és rugalmatlan vallalkozasok,
Gazdasag , . i i 1r . .
¢élelmiszeripar teriiletén mikddésmadok jelenléte
Felsdoktatasi intézmények és gazdasagi Tokehianyos kkv-k
szerepl6k mitkodo kapcsolatrendszere
Alacsony munkanélkiiliségi rata Az ismert munkaerdpiaci tartalékot alkotd
Erds vonzer6t jelentenek a megye csoportok zomében iddsek és alacsonyan vagy
Munkaeropiac | munkalehetdségei tavolabbrol érkezo korszer(tlen képzettséggel birnak
munkavallalok szamara Egyre jobban széttart a munkaerd kereslet és
kindlat
Jo mindségl és relative rugalmas képzési és Elégtelen kommunikéci6é a munkaerdpiac
szakképz0 intézmények megléte intézményes €és gazdasagi szerepldi kozott
Szakképzés | Dudlis képzési rendszer irant nyitott Lassan valtozo képzési kinalat
intézmények
LEHETOSEGEK VESZELYEK
Vallalkozobarat, partnerségre nyitott Tarsadalmi ellenallas a kiviilrél érkez6
onkormanyzatok munkavallalokkal szemben
Tarsadalom | Civil szervezetek alkalmassaga és nyitottsaga A fiatalok a korlatozott lehetdségeik miatt
foglalkoztatasi problémak kezelésére elhagyjak a térséget, illetve kikeriilnek az
intézmények latoterébol
A legutobbi krizisek hatdsara nétt az Tokeszegény kisvallalkozasok
egylittmiikodés, kommunikécio iranti igény a A sorozatos krizisek (vilagjarvany, haboru,
. gazdasag és kozszféra szerepldi kozott energiavalsag) megtizedelheti a gyenge gazdasagi
Gazdasag s , p
A kkv-k reakcioképessége gyors a gyorsulva szereploket
valtozo feltételek kozott is Nincsenek kdnnyen elérhetd fejlesztési forrasok
KKV beszallitoi halozatok tovabbfejleszthetéek | jelenleg
Inaktivak jelentds szama Nehezen korvonalazhato és aktivizalhato inaktiv
Kiilonosen a papai €s a tapolcai funkcionalis csoportok

Munkaeré-piac

munkaerdpiaci korzetek vonzoak a
megyehataron tul él6k szamara is

A régota allastalanok foglalkoztathatdsaga célzott
fejlesztd, személyes segitd programok biztositasa
nélkiil alacsony

A munkaltatok egy része csak a nehezen
betolthetd allasokat jelenti be

Szakképzés

Kezdeményezd — és valtoztatni kész képzo
intézmények

A megye gazdasagi szerkezetéhez illeszkedd
képzési kinalat is jelen van

Nehezen szervezhet6 a szakképzésben a
munkahelyi tapasztalatszerzés

Nincsenek jelentkezdk tobb, a munkaltatok altal
igényelt képzésre
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3. Intézkedések bemutatasa

Veszprém megye Magyarorszag két meghatarozé fejlodési gocpontjat, a Nyugat-Dunantilt és a fovaros vonzaskorzetét koti 0ssze, igy kedvezo
potencialokkal rendelkezik. A megye foldrajzi, természeti adottsagai soksziniieck. Hairom nagyobb tajegységre bonthatdé — Kis-Alfold széle,
Balatonfelvidék, Bakony hegység - és 10 jaras (Ajkai, Balatonalmadi, Balatonfiiredi, Devecseri, Pépai, Siimegi, Tapolcai, Varpalotai, Veszprémi
¢s a Zirci) alkotja. Hazai viszonylatban kicsi népstirtiségii teriilet, ahol 217 telepiilésen élnek a helyiek. A megye kdrnyezeti, természeti potencialja
tobbféle gazdasagi teriilet szamara kinal lehetdségeket, az ipari 6vezetektdl a turisztikaig.

3.1. Tevékenységek konzorciumi partnerenként

Veszprém Megyei Onkormanyzat

tdmogathatdak onalldan: A.
Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyiittmitkddések projektrész: d)
projekt megvalositasdhoz sziikséges
szakmai, modszertani és informatikai
fejlesztések.

Specifikus célkitiizés Intézkedés Utemterv Forras Végrehajtasért
felelos

Cél a tdmogatasi kérelem szakmai 2.1.1.1. Kotelezéen megvaldsitando | 2021.12.01- Atalany Veszprém
megalapozésa, igényfelmérések elvégzése, onalloan tdmogathato tevékenységek: | 2023.05.31. keretében Megyei
str%tégia é§ kapcsolodd dokumentumok A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési elszamolt Onkorményzat
felilvizsgalata. egylittmiikddések projektrész: a), c)-f)
Cél a Kbt-nek valo megfelelés, a kivalasztasi | Kozbeszerzési tanacsadas 2022.06.01- Atalany Veszprém
szempontok alapjan sszességében 2023.05.31. keretében Megyei
kedvezdbb ajanlattevok kivalasztasa elszamolt Onkorményzat
Cél a megvalositoi kapacitasok fejlesztése 2.1.1. Onalldan tdmogathat6 2022.11.01- 14 635 000 Ft Veszprém
képzési tevékenység altal tevékenységek. A felhivas keretében 2025.09.30. Megyei

az alabbi tevékenységek Onkormanyzat
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Cél a megye teriiletén a helyi termékekre épiild | 2.1.1. Onélldan tdmogathatéd 2023.07.01- 17 780 000 Ft Veszprém
vallalkozasi tevékenységek ¢és | tevékenységek, A. Foglalkoztatési- 2025.12.31. Megyei
kezdeményezések erdsitése. Ezen keresztiil a | gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések Onkormanyzat
hatranyos helyzetii térségek- és célcsoportok | projektrész: b) helyi termék- vagy
munkaerdpiaci  felzarkozasanak  segitése. | szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddo
Tamogato partnerségi kornyezet fejlesztése, a | tevékenységek
helyi termékekhez kapcsolodé tudasatadas,
szemléletformalas varmegyei
keretrendszerének kialakitasa, fejlesztése.
Cél a megye teriiletén €16 inaktivak 2.1.1. Onalloan tamogathat6 2023.01.01- 16 510 000 Ft Veszprém
megtaléalasa, feltérképezése, aktivizalasa, a tevékenységek, A. Foglalkoztatési- 2027.05.31. Megyei
paktum projektbe vald belépésiik elosegitése. | gazdasagfejlesztési egyiittmikodések Onkormanyzat
projektrész: e) Foglalkoztatast
elosegitd tevékenységek
Cél a paktum intézményrendszeri A tevékenység kapcsolodik a 2.1.1.1. | 2022.10.01- 35918 000 Ft Veszprém
miikodtetését tdimogatd rendezvényszervezési | Kotelezéen megvaldsitandd onalloan 2027.05.31. Megyei
¢s marketing szolgaltatdsok biztositasa. tdmogathat6 tevékenységek: Onkorményzat

A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmiikodések projektrész: b)
ponthoz, valamint a h) ponthoz
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Veszprém Megyei Kormanyhivatal

tervezése valosul meg, amelyekkel az
elsddleges munkaeré-piacon torténd
elhelyezkedésiik segitheto.

foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast
elésegitd szolgaltatasahoz kapcsolodo
projektrész: III. Foglalkoztatast
elosegitd szolgaltatas igénybevételével
kapcsolatos timogatéasok:

1. foglalkoztatést eldsegitd
szolgéltatdsok biztositdsa.

Specifikus célkitiizés Intézkedés Utemterv Forras Végrehajtasért
felelos

Célja a szakmai tevékenységek hatékony és Szakmai megvalositashoz kapcsolodo | 2023.01.01- 10 502 439 Ft Veszprém
eredményes ellatasahoz elengedhetetleniil eszkdzbeszerzések. 2.1.1.1. Kotelezden | 2023.03.31. Megyei
sziikséges eszk0zok biztositasa. megvaldsitandd oOnalléan tamogathato Kormanyhivatal

tevékenységek:

B. Munkaerdpiaci programok, a

célcsoport képzéséhez,

foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast

elosegitd szolgaltatasahoz kapcsolodo

projektrész.
Cél a célcsoportok munkaer6-piaci 2.1.1.1. Kotelezéen megvalositandd 2022.06.01- 2 960 537 072 Veszprém
helyzetének javitasa érdekében komplex ondlloan tdmogathato tevékenységek: | 2027.05.31. Ft Megyei
programrész megvalositasa B. Munkaerdpiaci programok, a Kormanyhivatal

célcsoport képzéséhez,

foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast

elésegitd szolgaltatasahoz kapcsolodo

projektrész.
Cél a TOP Plusz keretében meghatarozott 2.1.1. Onélléan tamogathatd 2022.06.01- 155157 817 Ft | Veszprém
célcsoportok részére olyan foglalkoztatast tevékenységek, B. Munkaerdpiaci 2027.05.31. Megyei
eldsegitd szolgaltatasok és tamogatasok programok, a célcsoport képzéséhez, Korméanyhivatal

65




Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal

Specifikus célkitiizés Intézkedés Utemterv Forras Végrehajtasért
felelos
Célja a szakmai tevékenységek hatékony és Szakmai megvalositashoz kapcsolodo | 2022.06.01- 5792 691 Ft Veszprém
eredményes ellatasahoz elengedhetetleniil eszkdzbeszerzések. 2.1.1.1. Kotelezden | 2023.05.31. Megyei
sziikséges eszk0zok biztositasa megvaldsitandd oOnalléan tamogathato Onkormanyzati
tevékenységek: Hivatal
A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyiittmikodések projektrész: b), g)-i)
Célja a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési 2.1.1.1. Kotelezéen megvalositandod 2022.06.01- 151391 280 Ft | Veszprém
egylittmiikodés megvalositasa és fenntartasa, | onalléan tdmogathatd tevékenységek: | 2027.05.31. Megyei
a partnerség miitkodtetése A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Onkorményzati
egyiittmikodések projektrész: b), g)-i) Hivatal
A projekt sikeres megvalositasahoz sziikséges | 2.1.2.1. Kotelezden megvalositando, 2022.06.01- Atalany Veszprém
menedzsment kapacitds biztositésa. Onalléan nem tamogathato 2027.05.31. keretében Megyei
tevékenységek: Projektmenedzsment elszamolt Onkormanyzati
Hivatal
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3.2. Varhato hatasok

Erintett teriilet

A projekt kozvetlen hatasa

A projekt kozvetett hatasa

Foglalkoztatas és munkaerdpiac

Hatranyos helyzetli és inaktiv munkavallalok
tamogatott foglalkoztatasa, képzése,
kompetenciafejlesztése, a foglalkoztatok
munkaerd igényeinek kielégitése, vallalkozova
valasa timogatdsa. A partnerségi
egytittmiikodések mindségének és
mennyiségének fejlesztése.

A kialakult partnerségi mechanizmusok tovabbi
fejlesztéseket, Gjtasokat, innovaciokat, egyiittmiikodéseket
generalhatnak a foglalkoztatés, vallalkozasfejlesztés, képzés,
oktatas teriiletén. A vallalkozoi szemlélet a tudatos
vallalkozasépités modszereivel meger6sddhet. A KKV-k
humaneréforrasgazdalkodasa magasabb szintre jut.

Munkakoriilmények

A foglalkoztatok figyelmét a paktumban
felhivjuk a  biztonsagos ¢és  egészséges
munkakoriilmények megteremtésének
fontossadgara, ennek hatdsara javulhatnak a
koriilmények. Palyazati lehetdségek feltarasaval
segitink a hianyossdgok potlasdban. A
foglalkoztatok elsajatitjak az atfogd
munkavédelmi szolgaltatdsok fogalmat, ezaltal
tudatosabba  valnak, ¢és ez Dbeépil a
cégstratégiakba.

Elétérbe keriil a munkavallalok lelki, testi egészségének
védelme, amely a munkaltatok hosszi tava érdekes is a
reziliens miikddés kialakitasa érdekében.

Térsadalmi integracié és
kiilonleges tarsadalmi csoportok
védelme

A hatranyos helyzeti emberekre valo fokusz
segiti az alabbi 30 év feletti célcsoportok
tarsadalmi integracioja és leszakadasuk
megakadalyozasa:

1) Szakképzetlenek: szakképzettséggel
nem rendelkezd; szakmai képesitést
sem iskolarendszerii képzés, sem
felndttképzeés keretében nem szerzo
allaskeresok. Ide értenddek az elavult
szakképesitéssel rendelkezd
allaskeresok is, akik 10 évnél régebben
szerezték szakképesitésiiket, de mar 2

A paktum partnerségi tevékenysége révén erésddhet a
human szolgaltatasokkal foglalkoz6 szervezetek kozott
egyiittmiikddést, amely eldsegiti a tarsadalmi integraciot, a
komplex megoldasokra iranyuld szemlélet kialakulasat.
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¢ve nem dolgoztak abban.

2) Foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesiilok.

3) Kozfoglalkoztatasbol a nyilt
munkaerdpiacra visszavezethetok:
kozfoglalkoztatottak, illetve a
kozfoglalkoztatasbol 3 honapnal nem
régebben kilépett és nyilvantartasba vett
allaskeresok.

4) Kiemelt agazatokban elhelyezkedok:
térségspecifikusan kialakitott
célcsoport, a megyében stratégiai
szempontbol meghatarozo6 dgazatokban
tevékenykedd munkaltatoknal
elhelyezkedd allaskeresdk koziil a
megye hlizoagazatanak szamito
kereskedelem ¢€s vendéglatas teriiletén
miikddod vallalkozasok.

5) Inaktivak: nem regisztralt allaskeresok,
akik nem dolgoznak, nincs rendszeres
jovedelmet biztositd munkajuk, és nem
is keresnek munkat, vagy keresnek, de
valamilyen okbdl nem tudnak munkéba
allni.

Esélyegyenldség

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo (2003. évi CXXV.)
torvény 5. § (1) b) alapjan a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok képzettségi ¢s
foglalkoztatottsagi szintjének novelése valosul
meg kozvetlen hatasként.

Az es¢élyegyenldség szempontjabol meghatarozo koriilmény,
hogy a munkaltatonak milyen tapasztalatai vannak kiilonb6z6
sériilékeny, nehezebben foglalkoztathatd csoportokkal. A
bértamogatasok mérséklik a munkaltatok kockézatait, és
amennyiben bevalik az egylittmlikddés, ez hosszabb tavon is
kedvezden hat az érintett esélyegyenldségi csoportok
foglalkoztatasara adott térségben.
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Tertileti kiegyenlitddés

Veszprém MJV vonzaskorzete: A végrehajtott
teriiletfejlesztési  beavatkozasok  komplex
egyeztetési folyamatot eredményeznek, ahol
minél inkabb elkeriiljik a pontszerli, egyedi
beavatkozasokat, a megyeszékhely
agglomeralodd térsége ugyanis kiemelten
komplex jellemzokkel bird térkategoriaként
keriilt beazonositasra, ahol az egyes alrendszerek
még a szokdsosnal is jobban Osszefliggenek.

A megye tovabbi részének teriileti sajatossagait
négy célteriilet 1étrehozasaval biztositjuk (ITP
alapjan), ennek hatdsa az adott Ovezet
sajatossagait figyelembe vevd célzottabb ¢és
eredményesebb beavatkozasok:

1. Fenntarthat6 varosfejlesztési célteriilet (Pépa,
Veszprém)

2. Balaton Kiemelt Udiil6korzet teriilete

3. Komplex fejlesztéssel érintett  €s
kedvezményezett jardsok célteriilete (Devecseri
jaras, mint komplex fejlesztéssel érintett jaras,
Pépai és Stimegi jaras
mint kedvezményezett jarasok)

4. Gazdasagilag eltéré fejlodési palyat leird
térségek célteriiletei (Veszprém megyének azon
teriilete tartozik ebbe a célteriiletbe, mely nem
tartozik a BKUK teriiletébe, nem érintett a
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet altal. Ez a
teriilet jellemzden a 8- as Ut innovacios tengely
¢s 82-es ut irdnydba haladdé teriilet. Zirci,

A terliletfejlesztési beavatkozasok mindenkor térhez kototten
torténnek, az egyedi térkategoridk specialis igényeire reagalva
érik el legoptimalisabb modon hatasukat. A megyén beliili
eltéré terlileti adottsagok figyelembevétele mas fejlesztési
programoknal is magasabb szinten valosul meg.
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Viarpalotai jaras Ajkai jaras és Veszprémi jaras
egy része).

Személyhez és csaladhoz kot6do
jogok ¢és lehetdségek védelme

A személyhez és a csaladhoz kot6dd jogok
védelménél a projektben iigyeliink arra, hogy
indokolatlan beavatkozdsok ne torténjenek a
bevontak életében, méltosagukat megorizhessék
minden helyzetben, tovabba a csaladbarat
intézkedések népszertisitése €s bevezetése révén
a munkahelyek rugalmasséaga is no.

A Személyhez és csalddhoz kotédd jogok és lehetdségek
védelme stratégiai fontossdgiiva valik a foglalkoztatasi
programokban és a munkahelyeken is.

A fejlesztési elképzelés hogyan
kapcsolodik mas TOP Plusz vagy
amennyiben relevans fut6 TOP
fejlesztésekhez

A megyében figyelemmel kell kisérni az egyéb
TOP Plusz projektek elokészitését és
megvalositasat annak érdekében, hogy a paktum
altal nyujtott szolgaltatasok hozza tudjanak
jérulni a projekteknél jelentkezd
munkaerdigények kielégitéséhez. Kiemelten kell
vizsgalni a szocidlis varoshabilitacids
projekteket.

A beruhazasok fenntarthatosaga biztositott lesz a megfeleld
munkaerd foglalkoztatasaval, és erdsodik a projektek kdzotti
koordinaciés mechanizmus.

Amennyiben a projekt
kapcsolddik szocialis gazdasag
szerepldihez akkor a kapcsolodasi
pontok ismertetése

A projekt oly modon kapcsolodik a szocialis
gazdasag szerepldihez, amennyiben
foglalkoztatoként részt vesznek a projektben
hatranyos helyzetli munkavallalokat
foglalkoztatva.

A szocialis gazdasagban tevékenykedd szervezeteknél, Gijabb
munkalehetdségek teremtddnek az elsddleges
munkaerdpiacon atmenetileg, vagy tartésan kiszorult
hatranyos helyzetli emberek szadmara.

Amennyiben a projekt befektetés-
Osztonzéshez, helyi termék vagy
szolgaltatasfejlesztéshez
kapcsolodo tevékenységet is
végez akkor annak bemutatasa,
hogy hogyan és milyen médon
kapcsolddnak a megyei
egylittmiikodés céljaihoz

Kozéppontban a helyi termékekre ¢€piild
vallalkozasi tevékenységek és
kezdeményezések erdsitése allna, amely

lehetdvé tenné a hatranyos helyzetil térségek- €és
célcsoportok munkaerdpiaci felzarkdzasanak
segitését. Hangsulyos elem helyzetfeltaras
eredményeit magaba foglal6 informécio-, igény-
¢s tudas-kataszter, illetve interaktiv tudas-
platform  (online kézikonyv) Iétrehozasa,

Hatranyos helyzetli térségek és célcsoportok munkaerdpiaci
felzark6zasa. Vallalkozasi befektetések intenzitdsanak és
mennyiségének, valamint a GDP ¢és foglalkoztatasi szint
novelése. A megye tokevonzé képessége novekszik.
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valamint a létrehozott platformra
tudasmegosztas €s egyiittmiikodés.

épiild
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4. Tamogatasi kérelem megvalositasanak szervezeti keretei

4.1. Konzorcium bemutatasa

Veszprém Megyei Onkormanyzat
Alapveté adminisztracios adatai:
Veszprém Megyei Onkormanyzat
8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.
Addszéma: 15734295-1-19
Torzskonyvi szam: 734291
TEAOR: 8411

KSH szam: 15734295-8411-321-19

Vezetdje: Polgardy Imre a megyei kozgyllés elndke, aki felelés a projektben vallalt
tevékenységek konzorciumvezetd altali megvalositdsdért. Munkdjat a hivatal munkatarsai
tamogatjak.

A tamogatast igényld konzorcium vezetdje (6nallo jogi személyként) a Veszprém Megyei
Onkormanyzat. Az Onkorméanyzati jogokat a megye valasztopolgarai a megvalasztott
kozgytilési tagokbdl all6 kozgytilés utjan gyakoroljak. A kozgytilést a megyei kozgyiilés elndke
képviseli. A megyei kozgytilésnek 17 tagja van, Veszprém megye 217 telepiilése felett
gyakorolja koziigyek intézését.

A Veszprém Megyei Onkormanyzat Kozgytilése jelenlegi Osszetételében a 2019-es
onkorményzati valasztdsok soran keriilt megvalasztasra, mandatumuk 2024-ig szol.

A megyei onkormanyzat biztositja a torvényben szdmara meghatarozott kotelezd feladatok
ellatasat. Az Onként vallalt kozfeladatok ellatasanak szandékat elsOsorban gazdasagi
programjaban €s éves koltségvetésében rogziti a kozgytilés.

A kozgytlés elnoke, a bizottsagok, a megyei jegyz0, a —kozgyllés altal —rajuk atruhdzott
hataskorok gyakorlasarol a kozgytilésnek beszamolnak.

A kozgytlés feladatainak ellatasa és hataskorének gyakorldsa sordn egylittmiikodik
onkormanyzatokkal, 6nkormanyzati szovetségekkel és mas szervezetekkel.

A kozgyllés a megye egészének vagy meghatarozott teriileteinek érdekképviseletét az érintett
telepiilési onkormanyzatok kezdeményezése vagy felhatalmazésa alapjan jogosult ellatni.

Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Alapvetd adminisztracids adatai:
Veszprém Megyei Kormanyhivatal
8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.
Adodszama: 15789415-2-19
Torzskonyvi szam: 789411

TEAOR: 8411

Vezetdje: Takacs Szabolcs, foispan.
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A kormanyhivatal a fOispan altal kozvetleniil vezetett szervezeti egységekbdl és jarasi
hivatalokbol all. A megyei fOosztalyok, a Veszprémi Jarasi Hivatal féosztilyai és a
megyeszékhelyen kiviili jarasi hivatalok szervezetileg osztalyokra tagolodnak.

A Veszprém Megyei Kormanyhivatalt Takacs Szabolcs féispan, a hivatali szervezetet Dr.
Vajda Viktoria féigazgatd vezeti.

A korméanyhivatal a jogszabalyoknak ¢és a kormany dontéseinek megfeleléen 6sszehangolja és
eldsegiti a kormanyzati feladatok teriileti szintii végrehajtasat. Allamigazgatasi hatosagi jogkort
gyakorol, melynek keretében a kiilonb6z6 tigyekben (pl.: épitésiigy, gyamiigy, adoiigyek) elsd
vagy masodfokon jar el.

Ellatja a helyi dnkormanyzatok és kisebbségi dnkormanyzatok torvényességi feliigyeletét,
valamint a kistérségi fejlesztési tanacs, a megyei teriiletfejlesztési tanacs, a térségi fejlesztési
tanacs ¢és a regionalis fejlesztési tanadcs mitkodésének torvényességi feliigyeletét is. Ellendrzi a
terlileti illetékességgel allamigazgatdsi jogkorben eljard, illetve az ilyen feladatokat ellatod
szerveket.

A kormanyhivatal kozremiikddik egyes szervezési feladatok ellatasban, mint pl.: katasztrofak
elleni védekezés, illetve a kozigazgatasi képzések €s tovabbképzések teriiletén vizsgaztatasi és
vizsgaszervezési tevékenységet végez. Gondoskodik a teriileti koordinacid féruménak, a
fovarosi és megyei allamigazgatasi kollégiumnak a létrehozasardl, miikodésérdl, valamint
koézremiikddik a kdzigazgatas korszertisitésével, és az elektronikus kdzigazgatés kialakitasaval
kapcsolatos feladatok dsszehangoldsdban €s szervezésében.

A korméanyhivatalok jarasi hivatalainak legfontosabb feladata a megyei szintnél alacsonyabb
szinten intézendd allamigazgatési feladatok ellatasa, mindenki szdmara elérhetd kozelségben
¢s magas mindségben. A jarasi hivatalok kizarolag allamigazgatasi hataskoroket vettek at, nem
onkorményzati feladatokat.

A projektben a konzorcium partneri feladatait a Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Munkaerdpiaci és Alapkezeld Osztalyan keresztiil 1atja el, melynek vezetdje Angyalosy Edina.
A munkaerd-piaci programrész megvalositasaban 12 f6 szakmai megvalositd munkatars, és 6
16 kiilsd szolgaltatoként fog tevékenykedni.

Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal
A Hivatal alapvetd adminisztracios adatai:
Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal
8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.
Adodszama:15431954-2-19

Torzskonyvi szam: 431956

TEAOR: 8411

KSH szam: 15431954-8411-325-19

Vezetdje: Dr. Imre Laszlo megyei jegyzo, aki felelds a projektben vallalt tevékenységek
konzorciumi partneri megvalositasaért. Kdzvetlen iranyitasa alatt 6 f6 szakmai megvalosito (1
f6 paktum iroda vezetd, 5 {0 paktum iroda munkatars: partnerségi facilitatori,
forraskoordinécios, paktumszervezeti, kommunikécios, térségi paktum koordinatori haloézatot
tamogat6 feladatokra) tevékenykedik a projektben.
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A Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvényben (a
tovabbiakban: Motv.) foglaltak alapjan a Veszprém Megyei Onkorméanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) a megyei kozgytlés és szervei munkajat segiti, feladata a dontések
szakmai el6készitése, illetve azok végrehajtasa, valamint a jogszabalyokban megallapitott
allamigazgatasi  feladatok, megallapodas alapjan egylittmiikodés a nemzetiségi
onkormanyzatokkal.

A hivatalt a kozgytilés elnoke irdnyitja, vezetdje és képviseldje a megyei jegyz6. Mikodését a
koézponti és helyi jogszabalyok, a kozgytilési, bizottsdgi dontések, a belsd utasitasok és
szabalyzatok jelent0sen meghatarozzak.

Az egyes kozigazgatasi reformok nyoman, illetve korszertsitési torekvések eredményeként az
allami ¢és az Oonkormanyzati dgazat ,hataskori-térképének™ atrendezdédésével 0sszhangban a
Motv. a megyei kotelezo feladatellatas négy alapvetd tertiletét jeldli ki az aldbbiak szerint:

- teriiletfejlesztés,

- tertiletrendezés,

- vidékfejlesztés, €s

- koordinacids feladatok.

A fentieken tul agazati jogszabalyok is allapitanak meg kotelezé feladatokat, valamint az
onkormanyzat ¢s a Hivatal onkent vallalt tevékenysegeket is végez, a Veszprém Megyei
Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak alapjan.

4.2. Projektmenedzsment bemutatasa

A Veszprém Megyei Onkorményzati Hivatalnal 1 8 projektmenedzser és 1 6 pénziigyi vezeto,
1 f6 projektmenedzser asszisztens, 2 f0 pénziigyi asszisztens, mig a Kormanyhivatalnal 1 {6
projekt asszisztens dolgozik, akik legalabb heti 10 o6raban latjak el feladatukat a projekt teljes
idészaka alatt. Elvégzik a projekt megvaldsitasahoz sziikséges, tervezési, adminisztracios,
szervezési, koordinécios, nyilvantartasi, ellendrzési és beszamolasi feladatokat.

crer

programok, amennyiben a foglalkoztatasi partnerség keretében megfelelden kontrollaljak a
végrehajtast, ennek érdekében fel kell allitani egy megfelelden mitkodd monitoring rendszert.

A projekt kontrolling keretében folyamat- és eredmény kontrollt alkalmazunk. A
folyamatkontroll kdézéppontjaban a projekt folyamata, a teljesités all, pontosabban a
projekt 1iddbeli teljesitésének, ¢és a rendelkezésre 4ll6 koltség, valamint erdforrasok
(munkatarsak munkéja, pénziigyi eszkozok stb.) felhaszndldsdnak a vizsgalata. Az
eredménykontroll elsdsorban a projekt eredményének a vizsgalatara, a projekt sikerességének
az elemzésére vonatkozik.

A megvalodsitas és fenntartas soran a projektmenedzsment és a paktum iroda Word és Excel
programokat, valamint e-mailes levelezé programot hasznal informatikai megoldasként. A
program kiils6 kommunikacidja foként a megjuld paktum honlapon és a Facebook oldalon
keresztiil torténik. Hirlevél rendszer is miikddni fog. A Kormanyhivatal a sajat zart rendszerét
hasznalja nyilvantartasokra, ellendrzésekre, munkafolyamatok informatikai kezelésére.
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Tervezett feladat | Képzettség Szakmai Foglalkoz- | Munkaorak | Tervezett
tapasztalat a tatasi szama/hét bruttd bér
projektben jogviszony (Ft/ho)
ellatando feladat
vonatkozasaban
(¢v)

Projektmenedzser | kozgazdasz 6 kinevezés/ | 32 bizalmas adat

teljes
munkaidd

Pénziigyi vezetd kozgazdasz 6 kinevezés/ | 38 bizalmas adat

teljes
munkaidd

Projektmenedzser | kozgazdasz 3 kinevezés/ | 35,2 bizalmas adat

asszisztens teljes

munkaido

Pénziigyi igazgatas- 6 kinevezés/ | 32,8 bizalmas adat

asszisztens szervezd teljes

munkaidd

Pénziigyi kozgazdasz 3 kinevezés/ | 34 bizalmas adat

asszisztens teljes

munkaidd

Projekt asszisztens | egyetemi 4 kinevezés/ | 40 bizalmas adat

diploma teljes
munkaido
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4.3. Partnerség bemutatdsa

A partnerség a konzorciumi tagokbol (hivatalos, szerzdsédes feleldsei a projektnek), a paktum
alapito tagokbol €s az egylittmik6do partnerekbdl (kdzremiikodnek egyes tevékenységekben)
all (lasd korabbi 2.4.1.1. fejezet). A partnerség és egyben a konzorcium vezetdje Veszprém
Megye Onkormanyzata.

Ellenérzési és monitoring rendszert a Veszprém Megyei Onkorményzati Hivatalnal miikodé
projektmenedzsment mukdodteti, féléves rendszerességii beszamoldkkal. Inputként a projektben
1étrejovo eredményeket, indikéatorokat és a partnerektdl szerzett informaciokat hasznaljak fel.

A monitoring egy folyamatos adatgytijtésen alapuld tevékenység, amely alapjan a megyei
Paktum Iroda vizsgélhatja a tevékenység elorehaladasat a stratégiai célok viszonylatdban. A
monitoring segiti a stratégia végrehajtdsdnak nyomon kovetését, az elért eredmények
attekintését, a partnerek €s a finanszirozok tajékoztatasat, a problémateriiletek feltarasat. A
folyamatos adatgytijtés mellett célszeri félévente elorehaladasi jelentést is késziteni. A jol
miikodé monitoring alapja a megfeleld indikdtorok vélasztasa. A mérhetd teljesitmény-
indikatorok kivalasztasaval a partnerség be tudja mutatni az elért eredményeket, mérni tudja a
célok elérésének sikerességét, és segit a sikerkritériumok meghatarozasdban is. Az
indikatoroknak nemcsak a tevékenységek kozvetlen eredményeit kell tudniuk mérni, de a helyi
foglalkoztatasban elért tavolabbi hatdsokat is mérniiik kell. Az indikatoroknak relevansnak és
objektivnek kell lenniiik.

A program vonatkozdsdban a monitoring tevékenység az alabbi elemekre €piil:

— A stratégia megvaldsitasahoz kapcsolddd monitoring indikatorok
— A Paktum Szervezet szamara késziilé éves Iranyitdo Csoport beszdmolok

Meg kell hatarozni azokat a mennyiségi €s mindségi indikatorokat, amelyeket minden projekt
esetében mérnek €és a monitoring rendszerben rogzitenek. A mennyiségi indikatorok (szamok
¢s statisztikak) nagyon hasznosak arra, hogy bemutassuk a kiinduld helyzetet, a tényeket és
kimeneti eredményeket, példaul a raforditott pénziigyi forrasokat vagy a képzésben részesiilok
szamat. Onmagukban azonban nem alkalmasak a teljes kép bemutatdsara. A mas térségekkel
valo Osszehasonlitas miatt érdemes szokasos, masok altal ¢és statisztikai rendszerek keretében
i1s gyljtott indikatorokat hasznalni. A mindségi indikatorok (vélemények, attitiidok) a
személyek és szervezetek gyakorlati tapasztalataira iranyulnak. Kiilondsen fontosak lehetnek
hatranyos helyzetli csoportokkal foglalkoz6 projektek esetében, mivel képesek a munkahoz
vezetd Uton tett személyes eldrelépések mérésére.

A monitoring segit a végrehajtds nyomon kovetésében, az elért eredmények attekintésében, az
egyes intézkedésekhez kapcsolodd indikéatorok kifejtésre keriilnek az Akcidtervben, az adott
intézkedéshez kapcsolddo fejlesztés bemutatasanal, melyek évente keriilnek feliilvizsgalatra az
Iranyité Csoport altal. A monitoring rendszereknek hatékonyan és hatdsosan gytijteniiik kell a
lényeges informaciodkat.

A projekt értékelésére félévente keriil sor, amely soran Osszevetik a kitlizott célokat a
megvalosulas allasaval, és sziikséges esetén feliilvizsgalatot kezdeményeznek.
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Felhivas szerinti cél

Célnak valo megfelelés bemutatasa a projekt
szempontjabol relevans esetekben

Id6kozi értékelés megallapitasai, javasolt
feliilvizsgalat, modosito intézkedések

A megyei onkormanyzatok vezetésével, az
egész megyére kiterjedéen 1étrejovo
¢s/vagy mar mikodd foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylttmiikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak
azon forrasokhoz, melyek segitségével -
kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és
foglalkoztatasi programjaikat

A projektet a Veszprém Megyei Onkormanyzat
vezeti. Konzorciumi partnere a Veszprém
Megyei Kormanyhivatal és a Veszprém Megyei
Onkorményzati Hivatal. Egyiittesen 3,604 mrd
Ft-os fejlesztést valdsitanak meg, amelynek
jelentés része (kb. 70%-a) kozvetleniil a
célcsoportra  forditédik. Az el6z6 paktum
amely feliilvizsgélata, és aktudlis kihivasokhoz
illesztése 2022. oktdber 31-ig megtorténik a
partnerségi tagok bevonasaval. A foglalkoztatasi
paktum iroda fontos feladata lesz holisztikus

megvaldsithatjdk és koordinalhatjak a | szemlélettel a kapcsolodo fejlesztések
megye gazdasdg- ¢és  foglalkoztatas | figyelemmel kisérése, forraskoordinacios
fejlesztéseit. tevékenység végzése, a mindenkori kormanyzati
kezdeményezések tamogatasa. A koordinéciot
megkonnyiti, hogy a jelenleg eldkészités alatt
allo paktum megyei hatokorli, beleértve
Veszprém Megyei Jogli Véros teriiletét is.
) , , | A projekt fi sszcélia a kor ukodo
A helyi foglalkoztatas-szervezes proje t Ont,O.S reszeelja a orabl?an mu ,odo >
, \ . . .| helyi paktum ij megyei paktumba integralésa, az
tamogatdsa a megyei foglalkoztatési- . . .
Ay L et 1y eddigi eredmények megtartasa,
gazdasagfejlesztési  egylittmiikodéseken , . , o
I " . . | tovabbfejlesztése. A tapasztalatok alapjan
keresztiil, épitve az el6z6 programozasi .. .
. 1y . . | terveztik meg a marketing,
1d6szakban a TOP forrasaibol , Lo, 11 g g
, et 1w 12 rendezvényszervezési, €s a megvalositok képzési
finanszirozott egylittmiikodések

tapasztalataira.

tevékenységét, tovabba kiemelt programként a
helyi termék- és szolgaltatasfejlesztést is.
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A munkaerd kereslet ¢és kinalat megyei
szinti  Osszehangoldsa, kiemelten az
0rsz4gos atlagnal alacsonyabb
foglalkoztatasi  szinttel  rendelkezd,
kevésbé fejlett régidokban és jardsokban.

A Kereslet vezérelt projekt egyik kiemelt célja a
paktumteriileten mukodo vallalkozasok
munkaerd-igényének kielégitése allaskeresok és
inaktivak bevondsaval. Ezért a szolgaltatas
keretében  megvalosult a  vallalkozasok
munkaero- és képzési, valamint
vallalkozasfejlesztési  igényeinek  felmérése
(min. 50 véllalkozas bevonasaval). Azonositasra
keriilnek a véllalkozasok fejlesztési, munkaerd-
¢s képzési igényei, a munkakorok betdltéséhez
szlikséges végzettségek, kompetenciak, illetve a
foglalkoztatd megadja a kindlati csomagjat is. Az
igényfelmérés soran Osszegyljtott adatok a
célcsoport  toborzasahoz is  informéaciokat
szolgaltat. Ezt a tevékenységet a paktum iroda
munkatarsai a megvaldsitas soran is folytatjak. A
Kormanyhivatallal kdzosen figyelemmel kisérik
a kereslet és kinalat alakuldsat, és sziikség esetén
modositasokat hajtanak végre az eszkdzok, vagy
célcsoportok vonatkozasaban is. A megyei €s az
orszagos atlagnal kedvezotlenebb munkaerd-
piaci mutatokkal rendelkez6 Slimegi és
Devecseri jarasok teriiletén is kiilonos figyelmet
fordit a Korményhivatal és a megyei paktum
iroda is.
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5. Horizontalis elvek érvényesiilése

Az eurodpai unids forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettjeként betartjuk a projektre
vonatkoz6 eurdpai unidés ¢és hazai kornyezetvédelmi ¢&s esélyegyenldségi eldirdsokat,
jogszabalyokat, a ,,jelent0s karokozas elkeriilését c€lzo” eldvigyazatossag elvét, a projekt altal
érintett teriileten a védett kornyezeti, természeti és kulturalis értékeket megdrizziik, a fennallo
vagy a beruhazas soran keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenlOség szempontjabol
jogszabalybad iitk6z6 nem-megfeleléséget legkésdbb a projekt megvaldsitdsa soran
megsziintetjuk.

Az eurdpai unios forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettjeként a projekt végrehajtasa
soran a Fogyatékossaggal ¢l6 Személyek Jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményt a 2010/48/EK
tandcsi hatarozattal 6sszhangban alkalmazzuk. A projektek végrehajtdsa soran a fogyatékos
személyeket megilleté alapvetd emberi jogokat — tobbek kozott akadalymentesitéssel és az
ehhez kapcsolodo szabvanyok alkalmazédsaval — biztositjuk.

A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunikaciojaban és viselkedésében
esélytudatossagot fejeziink ki: nem kozvetitiink szegregéciot, csokkentjilk a csoportokra
vonatkoz6 meglévo elditéleteket.

A helyi munkavallalok és munkaltatok igényeinek, elvarasainak kolcsonds megismertetése nem
csak az érintettek gazdasagi, megélhetési szempontjai miatt fontos. Minél kdzelebb taldlnak a
cégek munkatarsakat, annal kevesebb utazasi koltséggel tudnak dolgozni jarni, ami képes
jelentdsen csokkenteni egy-egy cég kornyezeti terhelésének mértékét. A helyi gazdasagi és
foglalkoztatasi egyiittmikodéseknek, a paktumnak ebben kulcsszerepe lehet.

Az esélyegyenldség szempontjabol meghatdrozd koriilmény, hogy a munkaltatonak milyen
tapasztalatai vannak kiilonbozd sériilékeny, nehezebben foglalkoztathatd csoportokkal. A
bértamogatasok mérséklik a munkaltatok kockéazatait, és amennyiben bevalik az
egyiittmiikddés, ez hosszabb tavon is kedvezden hat az érintett esélyegyenldségi csoportok
foglalkoztatasara adott térségben.

Fentiek miatt a paktum eldnyben részesiti azokat a munkaltatokat €s munkavallalokat, akik fenti
szempontok mentén elObbre jutast biztositanak. Azaz: elsdsorban a kozelben ¢él6k
kikozvetitése, valamint kifejezetten esélyegyenldségi célcsoportok tagjainak kiajanldsa a
munkaltatok felé.

A térség munkaerdvonzd képességéhez kapcsoloddan 18 {6 részére atlagosan 12 honapnyi
lakhatasi timogatést biztositunk, és 6sztondzziik az Gnkormanyzatokat is a fiatalokat megtarto,
¢és a mashol lakok letelepedését célzo intézkedések meghozatalara.
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6. Pénziigyi terv

A vizsgalat id6horizontja a projekt megvalodsitasi ideje. A tdmogatas mértéke 100%. A beszerzett eszkdzok amortizacidjat a szervezetek sajat
szamviteli politikajuk szerint kezelik. A projekt koltségvetésében kizarolag nem visszaigényelhetd Afa szerepel. Az inflacio kezelésére, kiilondsen
a bérek esetében koltségatcsoportositassal lesz lehetséges. Jelenleg nincs a megyében futé mas paktum projekt, igy a lehatarolds kérdése nem
relevans.

A tamogatasi kérelem végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi er6forrasok rendelkezésre allnak tamogatasi kérelem teljes id6tartama alatt, mivel
100%-os eldfinanszirozasban részesiiltek a konzorciumi tagok. Emiatt utofinanszirozassal nem szdmoltunk. Az eldleg teljes mértékben biztositja
a likviditast. Nem elszdmolhato koltséget a projekt koltségvetés nem tartalmaz.

Az érzékenységvizsgalat része a valtozok kritikus csoportjara vonatkozé forgatokonyv elemzés, amely az alapeset mellett az ,,optimista” és a
»pesszimista” valtozatot vizsgalja.

Optimista valtozat: Az egyes tevékenységek litemezése valtozhat a kiilsd koriilmények valtozasdval (hasonlora jol koriilhatarolhatd példat
szolgaltattak a COVID-19 pandémia kiilonb6z6 hullamai), a tevékenységek az optimista valtozatban legtobb esetben mégis jol tervezhetdk,
folyamatos megvaldsitas mellett. A pénziigyi terv elkészitésekor az egyes konzorciumi partnerek tevékenységeinek specializacidjabol kovetkezden
a partnerenkénti megkiilonboztetés, feladataik elhataroldsa szintén fontos szempontként jelent meg. A koltségvetés fix keretdosszeggel szamol,
amely ugyanakkor rugalmatlansaggal is jar fleg egy hosszu futamidejli projekt esetében: épp a korabbi évek globalis népegészségiigyi-gazdasagi
valsagéanak tapasztalata, hogy a koltségvetés szdmara fontos a rugalmassag. Hasonld lehetséges veszélyforrasokra vald reakcidként az egyes
negyedévek kozotti atlitemezésekre a projekt kozéptavi megvaldsitasi idéhorizontja is lehetdséget ad. Ez nagy biztonsaggal vethet gatat a kiilsd
tarsadalmi-gazdasagi kornyezet id6szakos valtozéasaibol fakadd negativ hatdsoknak. Mindemellett, a projekt 1ényege éppen a megyei gazdasag
reziliencidjanak emelése, igy a projektmegvaldsitas soran is fontos e szempont figyelembevétele.

Pesszimista valtozat: A Magyar Nemzeti Bank 2022. eleji megallapitasa szerint is nagy biztonsaggal szamithatunk a tartdsan magas szintl
inflaciéra, amely a forrasok elértéktelenedéséhez vezethet. A pesszimista valtozat esetében, amennyiben ez elérne egy fenntarthatatlan szintet, a
projektmegvalositas személyi allomanyanak aranyos csokkentésével lehet reagalni (bar ennek esélye elenyész0), illetve az allaskeresdk és munkaba
allas irant elkotelezett inaktivak segitését a bérkiegészitések és mas jellegii juttatasok mellett szolgaltatasokkal is tamogatni kell.
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Cash-flow terv

Szerzoditt fsszeg

2022, IV. eV

20231108,

2023, IV. v,

202418V,

20241110, év

2024, V.0 Ev

2022 018w, | 2022.111.n.év 2023 l.n.8v, 2023, 1110, év 2024, 11.n.8v,
Szakmai megvalisitashan résztvevd
1. | munkatirsak kiltségei 566 521054 10851 985 32 501 709 32 927 B34 32927 834 32 927 B34 32927 834 32827 534 32927 534 32827 534 32927 534 32827 534
2. | Beruhazdshoz kaprsolodo kiltségek 16 285 130 4 268 526 1522 765 10 502 439
szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo
3. | szolgaltatasok kiltségei 54 543 000 - - 2 158 000 5307 500 3 250 000 11 540 00O 3 250000 3 2650 00D 7 705 000 3 2650 00D 3 250000
a |egyeh szakertdi szolgahtatos 45 525 000 - - 535 00D 2517 000 2 117 00D 5557 D00 2 117 000 2117 00D 5 562 000 2117 00D 2 117 000
s.2akmiai megvald 14 000 000 2 D00 D00 1 200 000 1 2000 000 1 200 000 1 200 00D 1 200 000 1 200 00D 1 200 000
535 00O 535 00D
17 780 00O 4 440 000 4445 D00
16 510 000 917 000 917 000 917 000 917 000 917 000 917 000 917 000 917 000
b 35 515 00O - - 1524 000 3 350 500 1143 00D 4 553 000 1 143 000 1143 00D 1 143 000 1143 00D 1 143 000
7 520 000 752 000 351 000 351 000 351 000 351000 351 000 351000 351 000 351000
7 620 000 2 540 000
15 240 00O 762 00D 1524 000 762 00D 762 DDO 762 D00 762 00D 762 D00 762 00D 762 D00
1 4E5 500 1 4E5 500
952 500 300 000
kammunikacids kampany 3 D00 D00 1 00D D00
4. | célcsoport tamogatasanak kiltségei 2 500 265 115 43337952 | 127846358 | 127B4535E | 137B4635E | 1I7BAE3SE | 137E4635E 127B46358 | 127846358 | 127B45358 | 1I7BAG3SE | 127BAS3SE
5. | szazalékos dtaliny 735775 701 3271918 20 754 686 20213 845 11951 286 13 035 445 EEAD 745 10 441 585 EBAD 745 10133 764 EBAD 745 10041 585
a |projektelokesrites kiltzége 14 805 DDO 7 620 000 & 9ES D00
b |kdebeszerres kiltzége 5527 BOO 1 620 500 2 OB7 S00 1405 700 1 400 70D
© |kbtelezd nyivanossag bittositasa 5 300 000 2 300 00D
d |projektmenedzsment 183 585 528 1723756 10058 970 E 280 585 E 250 586 11 055 585 E 250 586 E 280 585 B 250 585 E 372754 B 250 585 E 280 585
e |ataldnos|rezs 25 756 973 548 152 1455216 550 159 2251000 550 159 560 158 2 151000 560 158 1751000 560 158 1751000
Cash-flow 3 504 000 000 57561865 | 185472673 | 183145837 | 1BDS555743 187575076 | 1B1154837 174475778 | 172874937 | 17E612956 | 172874837
3546436135 | 3360965456 | 3177818619 | 2957262676 | 2509 6B6B00 | 2526531853 | 2454056085 | 2261181 148 | 2102 566152 | 1929683 255
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2025, 11.n.év.

2025.IV.n.8v

2026.11.m.év,

2026, IV.n.Ev.

2027.1.0.8v,

2027.11n.év.

Szerzoditt eszeg | 2025 Ln.év 2025. 1110, 8w, 2026, 1., €V, 2026. 1110, év
szakmai megvalodtashan résztvevd
1. | munkatarsak kiltségei 656 E21 054 32827 534 32527 B34 32527 834 32527834 32527 B34 32527 B34 32527 B34 32527 B34 32527 834 30 566 338
2. | Beruhazashoz kaprsolodo kiltsézek 16295 130
Szakmai megvalostashor kaposolodo
3. Hﬂlga'ltaté.snkkil’rségei B4 543 DDD & BDD DDD 3 562 500 7 705 00D 2 D50 DD 2 D50 DD 4 2E5 DD 2 DED DDD 5 &0 DD 4 285 D00 2410 00D
23 |egyéb szoksndi szolgaiiotas 48525 000 2117 00D 2117 000 6562 00D S17 000 217 000 3142 000 217 000 221000 3142 000 817000
= 2akmai megvakisitak kip 14 D00 DDD 1 200 DDOD 1 200 D00 1 200 00D
635000
hahyi termek vagy szolgahiatis fejles 2t 17 780 DDD 4 445 D00 2225 000 2225 000
foglalios tatist eldsegild
Loty 16510 000D 217 00D 217 OO0 o917 00D S17 000 217 000 217 00D 217 000 221000 217 000 817000
marketing, kommunikacios
b |szolgsitotosok kaftzSgei 35915 00D 4 683 0DD 1445 500 1143000 1143000 1143000 1143000 1143 000 4 63000 1143 000 1423000
allatasi " 0n" catening” kiltsag 7520 00D 351 00D 351 DDD 351 00D 351 00D 351 D00 351 00O 351 0DD 351 D00 3B1 D00 351 00D
Gardasa glalkos Latasi
wonferenciarend arvinys seree ds,
kapcsolddd ellatisi "un™ catering” kiktség 7620 000 3 540 000 3 540000
Terségi foglalooz tatasi
Farurmor i kapcsaladd
sllatasi “dn™.ca 15 240 DD 762 D00 T52 DDD T62 0DD 762 DDD 762 DDD 762 DDO 762 0DD 762 DDD 752 DD0 762 00D
tal é= arculat 14ES 500
miacias 1. 952 300 302500 350 00D
kommunikacias kampany 3 000 DDD 1 0D D00 1 000 DDD
4. | Célcsoport tamogatasanak kiltségei 2 600 265 115 127 846 358 127 B4E 358 127 B46 358 127 B46 358 127 B4E 358 127 B46 358 127 846 358 127 B4E6 358 127 B46 358 127 B46 361
5. | szazalékos ataldny 235775701 B B0 745 13430 586 B EAD 745 13 265466 B EAD 745 11828745 10234 253 EEAD 745 12241745 11840745
a |projekteldkeszites kiltsége 14 605 00D
b |kdzbeszerzes kiltzége 5527 BOD
¢ | kételezd nyilvanossag biztositisa 5 300 000 3 D00 OO0
d | projektmenedzsment 1E3 585 928 E 2B0 586 11 DES 586 B 2BD 586 10504458 E 2BD 586 11 DEQ 586 E 2B0 586 E 2BD 5B6 11 D82 586 E 2BD 586
e |aitalanos(re i) k{':'-Eé-g 25756873 560 159 2361000 560 158 2761000 560 158 560159 2653607 560 158 1872159 560 158
cash-flow 3 50 DD 0DD 176414537 177 767 I7E 177319937 176 099 658 171674537 176 6BE 937 173 785475 175 218937 176 0DD 937 172663 444
1570202540 | 1401435262 | 1224115325 | 1 D4EDLS 667 ETE 340 730 690 651 793 525 BE3 31E 350 664 381 172663 444 -




A koltségek mértékére és aranyvara vonatkozo eloirasoknak valé megfelelés

Koltség tipus megnevezése

Koltség
maximum, %

Koltség
maximum, Ft

Palyazatban
tervezett koltség
arany, %

Palyazatban
tervezett Kkoltség,
Ft

Egyszertsitett elszamoléasi mod: 7% atalany

vetitési alap 7%-

235775 701 Ft

vetitési alap 7%-

235775701 Ft

Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasdhoz,
foglalkoztatast el0segitd szolgaltatasahoz kapcsolodo projektrészhez kothetd
tevékenységre kell forditani (beleértve a kormanyhivatalnal keletkezo
valamennyi kapcsolodé koltséget).

2 883 200 000 Ft

a a
Beruhazas 2% 72 080 000 Ft 0,45% 16 295 130 Ft
Szakmai megvalositashoz kapcsolodo szolgaltatasok koltségei max 10,0% | 360 400 000 Ft 0% 48 925 000 Ft

(211 A ¢

tevékenység

esetén  tovabbi

maximum 5%)
Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei 1% 36 040 000 Ft 0,997% 35918 000 Ft
Szakmai megvalositashoz  kapcsolodd  személyi  jellegi  raforditas 7,5% 270 300 000 Ft 4.2% 151 391 280 Ft
(Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések projektrész)
Szakmai megval6sitashoz  kapcsolodd  személyi jellegi  raforditas max. 10,0% 360 400 000 14,3% 515429 774 Ft
(Munkaerdpiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz, | (foglalkoztatast | Ft+540 600 000
foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasahoz kapcsolodo projektrész) elosegitd Ft

szolgaltatasok
igénybevételével
kapcsolatos
tamogatasokra
tovabbi

maximum 15%)

Célcsoport tamogatasanak koltségei min. 50% min. 72,15% 2 600 265 115 Ft
1 802 000 000 Ft

A projekt 0sszkoltségének legalabb 80 szazalékat a 2.1.1 B és 2.1.1.1 B min. 80% min. 87,89% 3167 530 577 Ft
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Egvyszeriisitett elszamolasi tételek kimutatasa

Vetitési alap tétele

Vetitési alap dsszege, Ft

Beruhazashoz kapcsolodo koltségek c. koltségkategoria 0sszes koltségtipusa 16 295 130 Ft
Szakmai tevékenységekhez kapcsolodd szolgaltatasok koltségei c. koltségkategoria Osszes koltségtipusa, kivéve a | 84 843 000 Ft
kotelez6en eldirt nyilvanossag biztositdsdnak koltsége

Szakmai megvalositasban kozremitkod6é munkatarsak koltségei c. koltségkategoria dsszes koltéstipusa 666 821 054 Ft

Célcsoport tamogatasanak koltségei c. koltségkategoria dsszes koltéstipusa

2600 265 115 Ft

Adok és kozterhek (ide nem értve a le nem vonhat6 afat) c. koltségkategoria

0 Ft

OSSZESEN

3368 224 299 Ft

Atalany 7%

235775701 Ft

Atalany alapjan elszamolt koltségtipusok

Veszprém
Megyei

Onkormanyzat

Veszprém
Megyei
Kormanyhivatal

Veszprém
Megyei
Onkormanyzati
Hivatal

Osszesen

Projektelokészités koltségei c. koltségkategoria Osszes koltségtipusa
Kotelezden eldirt nyilvanossag biztositasanak koltsége c. kdltségtipus

Projektmenedzsment koltség c. koltségkategoria Gsszes koltségtipusa

Altalanos (rezsi) koltség c. koltségkategoria dsszes koltségtipusa

26 432 800 Ft

41 333 249 Ft

168 009 652 Ft

235775701 Ft
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Konzorciumon beliili koltségmegosztas és aranyok

arany, %

Konzorciumi tag | Veszprém Megyei | Veszprém Megyei | Veszprém Megyei Osszesen
Onkormanyzat Kormanyhivatal Onkormanyzati
Hivatal
Koltségvetés, Ft 111 275 800 Ft 3167 530 577 Ft 325193 623 Ft 3604 000 000 Ft
Koltségvetési 3,09% 87,89% 9,02% 100%
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A koltséovetési elemek és indoklasuk tételesen, konzorciumi tagonként

Veszprém Megyei Onkormanyzat

szolgéaltatds koltségei

Koltség Brutto koltség Szoveges indoklas
megnevezése

7%-os atalany koltség 26 432 800 Ft | Projektelokészités koltségei c. koltségkategoria dsszes koltségtipusa. Kozbeszerzés koltsége.
Kotelezden eldirt nyilvanossag biztositasanak koltsége c. koltségtipus

Képzéshez 14 635 000 Ft | Képzési terv, mely megalapozza a képzések gyakorlati megvalositasat. Elektronikus és papir alapon kell

kapcsolodo koltségek elkésziteni. Terjedelme: min. 30 ezer karakter. Koltsége: 635 000 Ft.
Osszesen 400 tréning nap felhasznaldsaval képzések megvaldsitisa 35 000 Ft/fé/nap koltséggel (5sszesen
14 000 000 Ft). Paktum iroda munkatarsak, megbizottak, munkaerd-piaci szolgaltatasokban dolgozo
munkatarsak a Kormanyhivatalnal és az érintett konzorciumi tagoknal, a megvaldsitasban résztvevo tovabbi
paktum szervezeti tagok munkatarsai.

Egyéb szakeértoi 34 290 000 Ft | Helyi termék témaban tervezziik helyzetfeltaras készitését, interaktiv tudas-platform létrehozasat, gyakorlati

tudasmegosztas és egylittmiikodés kiépitését. Koltsége indikativ arajanlat alapjan: 17 780 000 Ft.

Inaktivak felkutatdsa €s résziikre tanacsadas, informacio szolgaltatas Foglalkoztatast eldsegité tevékenység
(2.1.1.A/e) keretében. Szokasos szolgaltat6i dijak alapjan tortént a koltségkalkulacio. Koltsége 16 510 000 Ft.

Marketing,
kommunikacios
szolgaltatasok
koltségei

35918 000 Ft

Historikus adatokra (korabbi projekt) alapozva: Evi 4 alkalom (sszesen 20 alkalom) paktum szervezeti
iilés: 7 620 000 Ft. Gazdasagi foglalkoztatasi konferencia 3 alkalom, tervezetten 50 fé/alkalom: 7 620 000 Ft.
Térségi foglalkoztatasi Forumok 8 alkalom/évente, 6sszesen 40 alkalom: 15240 00 Ft. Honlap fejlesztés,
arculati elemek frissitése: 1485500 Ft. Informaciés fiizetek: 3 alkalommal 250 darab: 952 500 Ft.
Rendezvények népszeriisitd kampanyai (3 db nagyrendezvényhez, és 40 db Térségi Foérumhoz kapcsolodo
kampany): 3 000 000 Ft.

OSSZESEN

111 275 800 Ft

Veszprém Megyei Kormanyhivatal

Koltség
megnevezése

Brutto koltség

Szoveges indoklas

7%-os atalany koltség

41 333 249 Ft

Projektelokészités koltségei c. koltségkategoria 0sszes koltségtipusa
Projektmenedzsment koltség c. koltségkategoria Gsszes koltségtipusa
Altalanos (rezsi) koltség c. koltségkategoria dsszes koltségtipusa
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Eszkozbeszerzés 9627 427 Ft | Szamitogép konfiguraciod beszerzését tervezziik 11 f6 szakmai megvaldsito és 1 f6. projektasszisztens részére.

koltségei Szamitogép konfiguracié: Lenovo ThinkCentre M80s ; Intel i7-10700 processzor; Optikai disk drive, ODD;
512 GB SSD; 16GB DDR4 RAM; AG Neovo MD-27 monitor; nettd: 437 934 Ft + AFA/fS atlagkoltséggel
szamolva.
7 db HP LaserJet MFP E52000 beszerzését tervezziik atlagosan nettd 102 247 Ft + AFA /f6 6sszeggel kalkulalva.
1 db Konica Minolta Bizhub C250i multifunkciés nyomtaté beszerzését tervezziik nettd 780 769 Ft + AFA
Osszeggel szamolva. 12 db XIAOMI REDMI NOTE 10 5G DS 64GB GREY mobiltelefon nett6 60 677 Ft/f6 +
AFA 6sszeggel kalkulalva.

Immaterialis  javak 875012 Ft | 12 db Windows 10 Pro 64 Magyar nyelvii operacios rendszer beszerzése.

beszerzésének

koltsége

Szakmai 515429 774 Ft | - Atlagosan 11 f6 szakmai megval6sitd bruttd bére 60 honapra atlagos bruttd 400 000 Ft/ho/f6 Gsszeggel

megval6sitashoz kalkulalva, mely tartalmazza a folydszamlakoltségtéritést és a folyoszamla koltség szocialis hozzajarulasi adot

kapcsolodd személyi
jellegti raforditas

Munkaerdpiaci
programokhoz, a
célcsoport képzéshez,
foglalkoztatasahoz,
foglalkoztatast
el6segitd
szolgaltatasahoz
kapcsolodo
projektrész

1s 0sszesen: 264 000 000 Ft.

- Atlagosan 11 f6 szakmai megvalésitd 60 honapra atlagos bruttd bérhez kapcsolodé szocialis hozzajarulasi add
52 000 Ft/h6/f6 6sszesen: 34 320 000.- Ft.

- Atlagosan 11 f szakmai megvalosito részére Cafeteria juttatas évente bruttd 400 000 Ft/f6/év egységkoltséggel
szamoltunk 6sszesen: 24 000 000 Ft

-Iskolakezdési tamogatas a kozszolgalati szabalyzat alapjan a minimalbér 45%-a gyermekenként. 11 {6 szakmai
megvalositd részére évenként mely a szocialis hozzajarulasi adot tartalmazza.

- Célfeladat: A feladatok megoszlanak a kormanyhivatal megvalositasban résztvevd szervei kozott. A projekt
megvaldsitasabol, szervezésébdl, iranyitasabol és ellendrzésébdl adodo tobbletfeladatok hatékony és
hataridoben torténo elvégzése érdekében célhoz kotott feladatot tliztiink ki, 11 £6 részére atlagosan 20 398,10606
Ft/f6/ho 6sszegben mely tartalmazza a jarulékokat is.

- Orvosi alkalmassagi vizsgalat: 11 fovel tervezve a projekt idotartama végéig (5év) évenkénti orvosi
alkalmassagi vizsgélat dija atlagosan 5 000 Ft/fovel szamolva 6sszesen 275 000 Ft timogatasi 0sszeggel.

- Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéshez, foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasdhoz kapcsolddd projektrész  személyi  koltsége: Szakmai megvaldsitdshoz  kapcsolodo

87




szolgaltatasok koltségei 10% sorra terveztiink - 6 f6 szakmai megvalosito atlagos bruttd bére 430 993,9361
Ft/f6/ho 5 évvel kalkulalva.

Atlagosan 11 f6 szakmai megvalosit6 kikiildetési és munkaba jaras atlagosan havi 12 000 Ft/f6 6sszeggel.

Célcsoport  személyi

2436 165 115 Ft

A tamogatashoz kapcsolodd munkaba jaras koltsége atlagosan 6 honapra 60 f6 részére atlagosan brutté 12 000

jellegti raforditasai Ft/f6/ho, 6sszesen: 4 320 000 Ft tamogatasi 0sszeggel.
Munkatapasztalat szerzés céljabol bérkoltség tdmogatas atlagosan 1 539 6 célcsoport tag részére atlagosan
6 honapra, 193 103,0014 Ft/f6/ho atlagkoltséggel.
Munkatapasztalat szerzést eldsegitdé tamogatas (fix 90 napra) 461 6 részére atlagosan havi 230 832,9718
Ft/f6/ho tamogatasi Osszeggel szamoltunk.
Vallalkozova valast elésegité tamogatasanak koltsége: tokejuttatasos VVT 75 {6 részére atlagosan 4 200 000
Ft/f6/év atlagkoltséggel szamolva (6sszesen: 315 000 000.-Ft).
Foglalkoztatast elosegité szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos tamogatas: a foglalkoztatast elésegito
szolgéltatadsok ideje alatt allaskeresést 0sztonzo juttatdsként nyujtott pénzbeli juttatds. A pénzbeli juttatds napi
Osszege megegyezik a megallapitas napjan hatalyos napi kotelezd legkisebb munkabér 70%-aval, amely
193 200 Ft/£6. 75 16 részére dsszesen: 14 490 000 Ft tdmogatasi dsszeggel kalkulalva.
Az esetlegesen sziikségessé valo foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok koltségeink megtéritését
biztositjuk a fenti koltségek keretében.
Célcsoport altal 21 600 000 Ft | Lakhatasi tamogatas 18 f6 részére atlagosan 12 honapos futamiddre 100 000 Ft/ho 6sszeggel szamolva 6sszesen:
igénybe vett 21 600 000 Ft tamogatasi 0sszeggel.
mobilitdsi tdmogatas
(lakhatési tAmogatas)
Célcsoport 142 500 000 Ft | A munkavallalok képzésen torténd részvétele miatt kies6 munkaidére jutd bruttd bér és szocialis hozzajarulasi
munkaerdpiaci ado 150 f6 részére atlagosan 650 000 Ft/f6/év atlagkoltséggel, 6sszesen: 97 500 000 Ft tamogatasi 6sszeggel,
alkalmazkodast mely tartalmazza a foglalkozas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok koltségeinek megtéritését is.
segitod tamogatasa 150 16 részére atlagosan 300 000 Ft képzési koltséggel kalkulalva, 6sszesen: 45 000 000 Ft tdimogatasi 6sszeggel
(képzési) koltsége terveztiink.
OSSZESEN 3167 530 577 Ft
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Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal

Koltség megnevezése Brutté koltség Szoveges indoklas

7%-os atalany koltség 168 009 652 Ft | Projektmenedzsment koltség c. kdltségkategoria sszes koltségtipusa
Altalanos (rezsi) koltség c. koltségkategoria dsszes koltségtipusa

Eszkozbeszerzés 5571076 Ft | Szamitogép és monitor: 1 670 647 Ft, Notebook: 1 244 970 Ft, Nyomtatd: 743 716 Ft, Okostelefon: 388 978
koltségei Ft, Munkaallomas 2 db (iréasztal, forgdszek, gorgds konténer, iratszekrények): 1 522 765 Ft.
Immaterialis javak 221 615 Ft | Windows és Office: 221 615 Ft.
beszerzésének koltsége
Szakmai 150 516 000 Ft | Szakmai megvalositok brutté munkabére: 60 honap/6 £6, 133 200 000 Ft. Szakmai megvalositok - szocialis
megvalositashoz hozzajarulasi ado: 60 honap/6 £6: 17 316 000 Ft.

kapcsolodo személyi
jellegii raforditas

Szakmai 875 280 Ft | NAV norma szerint elszamolt kikiildetésekhez kapcsolodoé tutikoltség.
megvalositashoz

kapcsolodo  utikoltség,

kikiildetési koltség

OSSZESEN 325193 623 Ft

Nem tamogathat6 (vagy tamogathatd, de nem jelen projekt részének tekintett) tevékenységeket nem terveztiink.
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7. Részletes cselekvési terv

Feladat megnevezése

Feladat negyedéves iitemezése

2021

2022

2023

MUNKAERO-PIACI PROGRAMRESZ

KOMMUNIKACIO

Kommunikacids-szakmai események

Paktum szervezeti {ilések negyedévente (20 db)

Gazdasagi foglalkoztatasi konferencia (6sszesen: 3
alkalom)

Térségi foglalkoztatasi Férumok 8 alkalom/évente
(6sszesen 40 alkalom)

Honlap fejlesztés, arculati elemek frissitése

Informacios fiizetek

Rendezvények népszeriisitd kampanyai

ESZKOZBESZERZES

SZOLGALTATASOK

Foglalkoztatast el6segité tevékenység

Helyi termékfejlesztés

Paktum Akadémia

SZAKMAI MEGVALOSITOK
TEVEKENYSEGE

PROJEKTMENEDZSMENT

REZSI

KOTELEZO NYILVANOSSAG

PROJEKTELOKESZITES
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Feladat megnevezése

Feladat negyedéves iitemezése

2026

2027

2028

MUNKAERO-PIACI PROGRAMRESZ

KOMMUNIKACIO

Kommunikacios-szakmai események

Paktum szervezeti iilések negyedévente (20 db)

Gazdasagi foglalkoztatasi konferencia (0sszesen: 3
alkalom)

Térségi foglalkoztatasi Forumok 8 alkalom/évente
(6sszesen 40 alkalom)

Honlap fejlesztés, arculati elemek frissitése

Informacios fiizetek

Rendezvények népszeriisitdo kampanyai

ESZKOZBESZERZES

SZOLGALTATASOK

Foglalkoztatast elosegité tevékenység

Helyi termékfejlesztés

Paktum Akadémia

SZAKMAI MEGVALOSITOK
TEVEKENYSEGE

PROJEKTMENEDZSMENT

REZSI

KOTELEZO NYILVANOSSAG

PROJEKTELOKESZITES
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8. Nyilvanossag biztositasa, kommunikacios tevékenység

A nyilvanossag, tajékoztatas és kommunikacids eszkdzok részletes bemutatasat az elokészités
soran tervezziikk megvalositani, figyelembevéve hogy a kommunikécios tevékenység célja,
hogy a tamogatasi kérelmet ¢€s annak eredményeit minél tobben megismerjék, a
kommunikacids eszk6zok segitségével minél szélesebb kori tajékoztatast nytjtsunk a szakmai
nyilvanossag, a dontéshozok ¢és a célcsoportok szamara a megvalosulo fejlesztésekrol, €s arrdl
a tényrdl, hogy EU tdmogatasbol valdsult meg a timogatasi kérelem.

Kommunikacionk célja, hogy a projekt iddtartama alatt biztositani tudjuk az eurdpai unios
forrasok atlathatd felhasznaldsat és minden jelentdsebb projektrészrol tajékoztatast tudjunk
nyujtani, ezaltal novelhetjiik a tervezett fejlesztések elfogadottsagat.

Figyelemfelkeltés a minél szélesebb korii partnerség megteremtésére és a projekt tudatositasara
az egylittmiikodési halozatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag korében,
szeminariumok, workshopok, partnertalalkozok, konferenciadk, szakmai €s kozosségi forumok
szervezése. Humdnerdforras fejlesztése a munkaerd-piaci és tarsadalmi integracidt eldsegitd
ismeretek bovitésével.

A projekt célcsoportjat a hatranyos helyzetii rétegek alkotjak, igy a projekt kommunikacidja
elsdsorban a lehetséges foglalkoztatd szférat szolitja meg. A képzést nyujtd foglalkoztatdk
tajékoztatjak a célcsoport tagjait azokrol a lehetdségekrol, amelyeket szamukra nyujt a projekt
kompetencidik fejlesztésére, mentalis felkészitésiikre a foglalkoztathatosaguk javitasa,
valamint a munka vilagaba valo hatékonyabb bekapcsolodasa érdekében.

E célkitlizés megvalositdsa érdekében kommunikacids tevékenységiink soran mindvégig
maradéktalanul betartjuk az arculati kdvetelményeket, illetve a szoveges tdjékoztatokon tul
vizualis kommunikacioés eszkdzoket is alkalmazunk.

Az Onkormanyzati Hivatal kiemelt feladata az integralt kommunikacié megvaldsitasa.
Irdnymutatast ad partnerei szamara, hogy sajat bels6 kommunikacidjukat is fejlesztés iranyaba
mozditsak el annak érdekében, hogy az egymas kozotti informacidaramlas ne tobblet-terhet
jelentsen, hanem hasznos kapaszkodokat. Az informacidaramlas egyik kiemelt eszkdze a PR
tevékenység €s az eseménymarketing lesz.

A projekten beliil kommunikécios tevékenység két szempontbdl valosul meg:

Kotelezd nyilvanossag tevékenység, melynek az elsddleges célja, hogy a projektrdl (célok, {6
tevékenységek) nyujtson tdjékoztatast a széles kozonség szdmara és informacidt adjon a
megvalosult f6bb eredményekrdl, mint a megyei foglalkoztatasi egyiittmiikdodés létrejotte,
megyei foglalkoztatési stratégia elfogadasa, a munkaerd-piaci tiamogatasok felhasznalasa.

A szakmai tevékenységek megvalosuldsat szolgdld marketing célu kommunikacios
tevékenység, mely nem a projekt teljes céljanak, hanem egy-egy résztevékenység
eredményességének a kommunikaciojat biztositja.
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A projekthez kapcsolodd kommunikécios tevékenységet harom szakaszra bontjuk:

- A projekt elOkészitd szakasza (Kommunikacids terv készitése, Nyomtatott vagy
elektronikus tajékoztatok (brosurak, szordlapok, infografika stb.) elkészitése ¢s lakossagi
terjesztése, A kedvezményezett miikodo honlapjan, ennek hidnyaban k6zosségi média
feliiletein, a projekthez kapcsolddo téjékoztatd oldal megjelenitése).

- A projekt megvalositasi szakasza (Sajtokdzlemény kikiildése a projekt inditasarol és a
sajtomegjelenések  Osszegyljtése, Sajtotiajékoztatd  szervezése, Sajtonyilvanos
események szervezése (NYITORENDEZVENY), Sajtonyilvanos események szervezése
(NYITORENDEZVENY), Média-megjelenés vasarlasa a projekthez kapcsolodoan,
Kommunikacios célra alkalmas fotdédokumentacié készitése).

- A projekt megvalositast kovetd szakasza (Sajtonyilvanos események (linnepélyes
projektatadd rendezvény) szervezése (ZARORENDEZVENY), Sajtokozlemény
kikiildése a projekt zarasar6l és a  sajtomegjelenések  Osszegylijtése,
Eredménykommunikacids informacios anyagok, kiadvanyok készitése, TERKEPTER
feltoltése a projekthez kapcsolddo tartalommal (ingyenes))

Mindhérom szakaszban egységes arculati elemeket hasznalunk kommunikécios eszkozeinken,
melyekkel célunk, hogy a kiils6 €s a belsd célcsoport minél szélesebb rétegét elérjiik.

A kommunikacidval kapcsolatban felmeriilé kiaddsok a projekt koltségvetésének részét
képezik.

A kommunikacios stratégia kiboviti a partnerség lehetséges kereteit a civil szervezetekkel,

intézményekkel, onkormanyzatokkal, vallalkozdsokkal. A kommunikacids stratégia egyik célja
az alland6 informéaci6 aramlas biztositasa rendjének kialakitasa.
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Kommunikacios terv

Folyamatosan

A munkaltatok
bevezetendd

részére a
intézkedésekkel
lkapcsolatban a kovetkez6 iizenetek]
atadasa és tudatositasa:

- foglalkoztatast eldsegitd)
tamogatasban részestilhetnek|
(bértamogatas, munkatapasztalat-

szerzést segitd tdmogatas, ezekhez
lkapcsolodo koltség
biztositdsa, mobilitds tadmogatasa
stb.);

- lehetdség nyilik képzési igények

utazasi

gyors €s hatékony megvalositasara;
allaskeres6k képzéseinek]
lebonyolitasa soran elényt élveznek
a dudlis programok, igy
gyakorlati képzések a leendd
foglalkoztatd bevonasaval
torténnek, biztositva
allaskeresok

- az

a

ezzel az|
szamara
foglalkoztatéi  igény  szerinti
célirdnyos szaktudas megszerzését;
- kozos platform biztositdsa a

munkaltatoi igények, sziikségletek

A legfontosabb cél, hogy a|
munkaltatoi oldal
¢rdeklodését  felkeltsiik 4
paktum nyujtottal
szolgaltatasokban rejld
lehetdségek irant, amelyben|
sajat érdekeik elérése
iranyaba hatd folyamatokat
tudunk lattatni.

a

kifejezésére, lobby  lehetdség

Munkaltatok  és
érdekkeépviseleti
szerveik

- T4jékoztatd rendezvényeket
tartunk a projekt céljainak,

tervezett beavatkozasi

eszkozeinek bemutatasarol, aj

munkaltatoi, képzési,

kozigazgatasi felek

szempontjabol ko6lcs6nos )
p p ! . . Veszprém Megyeli

elonyok  ismertetésével, , )

Kormanyhivatal

stratégia bemutatasaval.

Veszprém Megyeli

1 Kikiildésrel "
endszeresen ikiildésre] Onkormanyzat

keriild hirlevél, honlap,
lizemeltetés: minden érintett és
potencialis szerepld szamara
elérhetd kozérdekd,
informaciokat, tudnivalokat
tesziink kozz¢é folyamatosan a
projekt elérehaladasarol.
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munkavallaloi érdekek
¢rvényesitésére;

- munkahely teremtési lehetdség az
Eurdpai Unid tdmogatasaval;

- széleskori  Osszefogas — és
partnerség a  munkaerd-piaci

helyzet javitasa érdekében.

Folyamatosan

Az allaskeres6k szamara fontos
iizenetek atadasa a paktumban
foglalt intézkedésekhez
kapcsolodoan:

- a sz¢€leskori 0sszefogason alapulg
foglalkoztatdsi program segiti az
allashoz jutasukat;

- lehetdségiik nyilik a
foglalkoztat6i igényekhez igazodo
képzésekben valo részvételre;

- munkaer6-piaci elhelyezésiik a
tényleges piaci igények mentén|
torténik;

- képzésekhez kapcsoloddan az
utazasi  koltségliik  megtéritésre
kertil, keresetpotld juttatdsban is
részesiilhetnek;

- munkaerd-piaci és foglalkoztatasi
informaciokat kaphatnak,
tanacsadason vehetnek részt;

A munkapiacrél kiszorult,
inaktiv, hatranyos helyzeti,
de aktiv koru lakossag
lehetd legszéleskoriibby
elérése ¢s tajékoztatasa.

- Onfoglalkoztatova valas esetén|

Allaskeres6k

- A toborzast segité marketing
eszkozoket alkalmazunk
(szordlapok, médiahirdetések:
napi, heti havilapok, helyi
radid) annak érdekében, hogy)
ezen a csatornan is elérjik a
munkapiacrol kiszorult,
inaktiv, hatranyos helyzetli, de
aktiv kora lakossagot.

- Honlap lizemeltetés: minden|
¢rintett €s potencialis szerepld
szamara elérhetd kozérdekd
informacidkat, tudnivaldkat
tesziink k6zzé folyamatosan a
projekt elérehaladasarol.

- Tajékoztatd rendezvényeket
tartunk a mar toborzason
keresztil a rendszerbe kerult

allaskeresok szamara al

'Veszprém Megyei
Kormanyhivatal
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tamogatasban részesiilnek;

paktumon beliill ad6do képzési,

Folyamatosan

megvalositasuknak a felvazolasa a
pozitiv fogadtatds elérésének az
¢rdekében:

- helyi munkaerd-piaci problémak
felmérésére és kezelése;

- kozos platform a  kiilénb6zo
¢rdekek/igények ¢&s sziikségletek
talalkozasara;

- telepiilésen €16k allashoz segitése

A projekt megvaldsitasa
altal bekovetkezd kedvezd
valtozasok tudatositasa a|
célcsoportban, illetve

projekt

a
pozitiv,

- allashoz jutasi lehetdség az foglakoztatasi program

Eurdpai Unid tdmogatasaval. részleteirdl, pontos
feltételeirdl.

A kovetkezd intézkedések|

sziikségességének  és  pozitiv

hatasainak a szemléltetése, - Széleskorti  tajékoztatast]

Helyi
Onkormanyzatok

szolgald6 marketing eszk6zok:
helyi sajtoorgdnumokban vald
megjelenés, helyi napilap
(Veszprémi Napld), hetilap,
helyi tv, helyi radio, részben|

projekt koltségvetésbol
finanszirozva, részben
ingyenes megjelenés,

tajékoztatd hirek kozzététele

Veszprém Megyei
Kormanyhivatal

Veszprém Megyei

kiilonbozd foglalkoztatast segitdfogadtatasdnak eldsegitése aj nyoman. Onkormanyzat

intézkedésekkel; teljes lakossag korében.

- munkahely teremtési lehetdség, - Honlap lizemeltetés: minden|

hatranyos helyzetliek érintett €s potencialis szerepld

felzarkoztatdsa torténik meg az szamara elérhetd kozérdekd

Europai Unid tdmogatasaval; informaciokat, tudnivaldkat

- széleskorli  Osszefogas €| tesziink k6zzé folyamatosan a

partnerség a  munkaer6-piaci projekt elérehaladasarol.

helyzet javitasa érdekében.

A k'ep,z'?sek proigramrje,m?k esz’ piaci alapu l,qepz,eSIKépzéintézménye ) , ' Veszpfem Megyel
Folyamatosan tematikdjdnak a kialakitasaban aliranyok pontos lehatarolésa, - Honlap tizemeltetés: mindenKormanyhivatal

munkaadoi és munkavallaléi oldalia jelenlegi rendszer ¢érintett és potencialis szerepld
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valdés igények mentén torténdsziikségszeri és lehetséges szamara elérhetd kozérdekiiVeszprém Megyei
kiszolgalasa. korrigalasa. informiciokat,  tudnivalokatOnkorményzat
tesziink kozz¢é folyamatosan a
projekt elérehaladasarol.
A  kovetkezO Tlizenetek atadasa,
tudatositasa a civil szféra szereploi .. , .
o p A civil szféra munkaadoéi
szamara: . .
; ; .., |kinalata, valamint a
- véleményformalésra, Y
. o (s ... munkaerd-piaci .
¢rdekérvényesitésre nyilik| . . ) Civil szervezetek
. reintegracios teriileten , ) , ) , .
lehetdség; ] . ., non-profit szféra,- Honlap lizemeltetés: minden|Veszprém Megyei
, o .. tevékenykedo, ilyen iranyu| e L. ;i e B L
- tanacsadoi €s részvételi szerepiik L ...~ Jszocialis érintett és potencidlis szerepl6Kormanyhivatal
R ) ., . |szolgaltatasokat nyujtani o, ] Y .
Folyamatosan [lehetdségének ¢és fontossaganak] ., szovetkezetek, szamdra elérhetd kozérdekd
] ) tudo szervezetek funkciot, . . ) .., ., , .
hangsulyozasa; . kisebbségi informaciokat,  tudnivalokatVeszprém Megyei
R , Iszerepet kapjanak az|. , . . 2 ,
- munkaltatoként foglalkoztatast, . . ] Onkormanyzatok [tesziink k6zzé folyamatosan aOnkormanyzat
L : . allaskereso célcsoportbal | . . ) " .,
eldsegitd tamogatasban , , Jképviseldi projekt elérehaladéasarol.
, . tartozo személyek egyedi
részesiilhetnek; Va CSODOros
- széleskorti  Osszefogds  és 'gy L, P
) . . _.fejlesztésében.
partnerség a  munkaerd-piaci
helyzet javitasa érdekében.
A kovetkezd  ilizenetek - Sajtotajekoztato €s
atadasa: sajtonyilvanos események|
- a megvalositott szervezese.
L, foglalkoztatasi programmal - Honlap lizemeltetés: minden ) )
A sajtoorgdnumok  megfeleld g o 'p , & , L, , . p o |Veszprém Megyei
Folyamatosan |, ., , az allashoz jutok szama Sajtoorganumok |érintett €s potencidlis szerepld .. ,
tajékoztatasa. Onkormanyzat

novekszik a megyében;

munkaer6-piaci
igényekhez igazod6 képzési
programok keriilnek

szamara elérhetd kozérdek
informaciokat, tudnivalokat]
tesziink kozzé folyamatosan aj
projekt eldrehaladésarol.
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megvalositasra;

- megyei foglalkoztatasi
program az Eurdpai Unid
tdmogatasaval valosul meg;
- széleskorli Osszefogas ¢és|
partnerség a munkaerd-piaci
helyzet javitasa érdekében.

Folyamatosan

A lakossag folyamatos
tajékoztatasa, a kovetkezd lizenetek
atadasa:

- a megvalositott foglalkoztatasi

igazodd  képzési  programok]
keriilnek megvalositasra;

- megyei foglalkoztatdsi program
az Europai Uni6é tamogatasaval
valosul meg;

- sz€leskorli  Osszefogas — és
partnerség fontossaga a munkaerd-

piaci helyzet javitasa érdekében.

A projektrol val9
tajékoztatds, a  projekt
sz¢leskorli megismertetése,
elsdsorban az elérendd célok

programmal az allashoz jutdk ,
, . ) , cs a célcsoportok
szama novekszik a megyében; ) . i
Y., bemutatasa, varhatd
- munkaeré-piaci  igényekhez

eredmények ismertetése. A
lakossag érzékenyitése a
megvaldsitando projekt
elfogaddasa ¢és tamogatasa
¢rdekében. Folyamatos|
tajekoztatdss a  projekt
elorehaladasarol,

mérfoldkoveirdl.

Lakossag

- Széleskorti  tajékoztatast]
szolgald marketing eszkozok:
helyi sajtoorgdnumokban vald
megjelenés, helyi napilap,
hetilap, helyi tv, helyi radio,
részben projekt
koltségvetésbdl finanszirozva,
részben ingyenes megjelenés,
tajékoztatd hirek kozzététele
nyoman.

- Honlap lizemeltetés: minden|
¢rintett €s potencialis szerepld
szamara elérhetd kozérdekd
informacidkat, tudnivaldkat

tesziink k6zzé folyamatosan a

Onkorményzat

projekt elérehaladasarol.

Veszprém Megyei
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